
 



รายงานผลการนําการประเมนิจริยธรรม  

ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล  

วตัถุประสงค์   

แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวตัถุประสงค์เพื;อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนาํผลการ 

ประเมินจริยธรรมไปใชใ้นกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ; งภายใน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลงั/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน 

สมรรถนะ หรือ การปฏิบติัราชการ หรือการแต่งตัQง โอน ยา้ย เลื;อนตาํแหน่ง หรือการพฒันา หรือการสอบ วดั

ความเขา้ใจเกี;ยวกบัมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นตน้  

ชื/อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนบ้านเหล่านาด ี

ปีงบประมาณ 2566  

วนั/เดือน/ปี ที/รายงาน 16 พฤษภาคม 2566  

ประมวลจริยธรรมที/หน่วยงานใช้ดาําเนินการภายในหน่วยงาน   

ชื;อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา URL 

ที;เผยแพร่ 

https://drive.google.com/file/d/1xMotTflBSuIFWNbwLmdddTsA_WE5shYy/view 

 

 

การดําเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที/น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

“การประเมินผลการปฏิบติัราชการของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา” โดยนาํหลกัสมรรถนะ ที;

สอดคลอ้งกบัประมวลจริยธรรมของหน่วยงานไปใชใ้นการบริหารงานบุคคล ซึ; งการประเมินผลการปฏิบติั

ราชการ จะดาํเนินการประเมินปีละ 2 รอบ ตามปีงบประมาณ มีองคป์ระกอบที;ใชใ้นการประเมิน กาํหนดไว ้3 

องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบติังานตามมาตรฐานตาํแหน่ง 2) การ

ประเมินการมีส่วน ร่วมในการพฒันาการศึกษา 3) การประเมินการปฏิบติัตนในการรักษาวินัย คุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณ วชิาชีพ มีขัQนตอนการประเมิน ดงันีQ  
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1. ขัKนตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที/ได้นําผลการประเมนิพฤตกิรรมไปใช้ประกอบการ

ดาํเนินงาน ขัQนตอนการประเมินผลการปฏิบติังาน  

1.1 ผูป้ระเมินและผูรั้บการประเมินกาํหนดขอ้ตกลงร่วมกนัเกี;ยวกบัการมอบหมายงานและการ ประเมินผลการ

ปฏิบติัราชการ ตามแบบประเมินผลการปฏิบติังานของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

1.2 ประเมินผลการปฏิบติัราชการ มีองคป์ระกอบที;ใชใ้นการประเมิน  

กาําหนดไว ้3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบติังานตามมาตรฐาน

ตาํแหน่ง 2) การประเมินการมีส่วนร่วมใน การพฒันาการศึกษา 3) การประเมินการปฏิบติัตนในการรักษาวินยั 

คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวชิาชีพ รายละเอียดดงันีQ   

องค์ประกอบที/ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบติังานตามมาตรฐานตาํแหน่ง 

ตอนที; 1 ระดบัความสาํเร็จในการพฒันางานตามมาตรฐานตาํแหน่ง 3 ดา้น 15 ตวัชีQวดั ไดแ้ก่ ดา้นที; 

1 ดา้นการจดัการเรียนรู้ 8 ตวัชีQวดั 

ดา้นที; 2 ดา้นการส่งเสริมและสนบัสนุนการจดัการเรียนรู้ 4 ตวัชีQวดั  

ดา้นที; 3 ดา้นการพฒันาตนเองและพฒันาวชิาชีพ 3 ตวัชีQวดั  

ตอนที; 2 ระดบัความสาํเร็จในการพฒันางานตามประเดน็ทา้ทายในการพฒันาผลลพัธ์การเรียนรู้ของ 

ผูเ้รียน ไดแ้ก่  

1. วธิิดาํเนินการพิจารณาจากการดาํเนินการที;ถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นตามระยะเวลาที;กาํหนดไวใ้น 

ขอ้ตกลงและสะทอ้นใหเ้ห็นถึงระดบัการปฏิบติัที;คาดหวงัตามตาํแหน่งและวทิยฐานะ 2. ผลลพัธ์การเรียนรู้

ของผูเ้รียนที;คาดหวงั เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ  

องค์ประกอบที/ 2 การประเมินการมีส่วนร่วมในการพฒันางานการศึกษา  

ประเมินระดบัความสาํเร็จการมีส่วนร่วมในการพฒันาการศึกษา โดยพิจารณาจากปริมาณงาน ที;ไดรั้บ 

มอบหมายจากผูบ้งัคบับญัชาแลว้เสร็จ  

องค์ประกอบที/ 3 การประเมินการปฏิบติัตนในการรักษาวินยั คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ

วชิาชีพ  

1.3 โรงเรียนบา้นเหล่านาดีไดแ้จง้ประมวลจริยธรรมของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
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ขอ้กาํหนดจริยธรรม แนวทางการประพฤติปฏิบติัตนโดยให้บุคลากรในโรงเรียน รับทราบและถือ

ปฏิบติัต่อไป  

1.4 ในแต่ละรอบการประเมิน ให้ผูป้ระเมิน ประเมินผลการปฏิบติัราชการของผูรั้บการประเมินตาม 

หลกัเกณฑแ์ละวธีิการที;ไดป้ระกาศไว ้และตามขอ้ตกลงที;ไดท้าํไวก้บัผูรั้บการประเมิน  

1.5 ในระหว่างรอบการประเมิน ให้ผูป้ระเมินให้ค าปรึกษาแนะนาํผูรั้บการประเมินเพื;อปรับปรุง 

แกไ้ข พฒันา เพื;อน าไปสู่ผลสัมฤทธิ[ ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบติัราชการหรือสมรรถนะ และเมื;อสิQน

รอบการประเมิน ผูป้ระเมินกบัผูรั้บการประเมินควรร่วมกนัวิเคราะห์ผลสําเร็จของงานและพฤติกรรมการ

ปฏิบติัราชการหรือสมรรถนะเพื;อหาความจาํเป็นในการพฒันาเป็นรายบุคคลดว้ย  

1.6 ผูป้ระเมินท าการประเมินสมรรถนะหรือพฤติกรรมการปฏิบติัราชการที;ผูป้ระเมินสงัเกตเห็น หรือ

การ แสดงออกที;เห็นชดัเจนของผูรั้บการประเมิน เพื;อเป็นขอ้มูลในการประเมิน โดยใชว้ธีิการเปรียบเทียบ

พฤติกรรม ที;สงัเกตไดข้องผูรั้บการประเมินกบัพฤติกรรมบ่งชีQ ที;ก าหนดไว ้ 

1.7 โรงเรียนบา้นเหล่านาดีประชุมชีQแจงถึงแนวทางการปฏิบติัทางจริยธรรม ผ่านกระบวนการ PLC 

ใหค้ าปรึกษา ขอ้เสนอแนะ เกี;ยวกบัการบงัคบัใชป้ระมวลจริยธรรม ขอ้ก าหนดจริยธรรม และแนวปฏิบติัตน 

1.8 ในการประเมินผลการปฏิบติัราชการในแต่ละครัQ ง ให้ผูป้ระเมินแจง้ผลการประเมินให้ผูรั้บการ ประเมิน

ทราบเป็นรายบุคคล โดยใหผู้รั้บการประเมินลงลายมือชื;อรับทราบผลการประเมิน กรณีที;ผูรั้บการประเมิน ไม่

ยนิยอมลงลายมือชื;อรับทราบผลการประเมิน ใหข้า้ราชการในสงักดัเดียวกนัอยา่งนอ้ยหนึ;งคนลงลายมือชื;อเป็น 

พยาน วา่ไดมี้การแจง้ผลการประเมินดงักล่าวแลว้  

1.9 ใหมี้การเสนอผลการปฏิบติัราชการของขา้ราชการในสงักดั เสนอต่อคณะกรรมการกลั;นกรอง ผล

การประเมินการปฏิบติังาน ซึ; งทาํหนา้ที;พิจารณาเสนอความเห็นเกี;ยวกบัมาตรฐานและความเป็นธรรมของ การ

ประเมินผลการปฏิบติัราชการ ก่อนเสนอให้ผูอ้าํนวยการพิจารณาส่งผลการประเมินให้ส านกังานเขตพืQนที; 

การศึกษา เพื;อพิจารณาสั;งเลื;อนเงินเดือนต่อไป  

2. รายละเอยีดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที/สอดคล้องกบัมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ ประมวล

จริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที/ควรกระทาํและไม่ควรกระทาํ (Dos & Don’ts)  

การประเมินการปฏิบติัตนในการรักษาวนิยั คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวชิาชีพที;ควรและไม่ควร มี

รายการประเมิน 10 รายการ โดยพิจารณาจากพฤติกรรมในการปฏิบติัตนในการรักษาวนิยั คุณธรรม จริยธรรม  
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และจรรยาบรรณวชิาชีพ โดยสอดคลอ้งกบัแนวปฏิบติัDo’s & Don’ts พฤติกรรมทางจริยธรรมของขา้ราชการ

ครู และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบา้นเหล่านาดี โดยแยกตามประมวลจริยธรรมหลกั ทัQง 8 ขอ้ ดงันีQ  

 

ควรกระทาํ  ไม่ควรกระทาํ 

- ยดึมั;นในชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์ และการ

ปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริย์

ทรงเป็นประมุข - แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน 

จงรักภกัดีต่อสถาบนั  

พระมหากษตัริยส่์งเสริม สนบัสนุนและมีส่วน

ร่วมกบั กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ 

- ไม่ดอ้ยค่าความเป็นไทย  

- ไม่จงรักจงรักภกัดีต่อสถาบนั

พระมหากษตัริย ์- ไม่ลบหลู่ดู

แคลนดอ้ยค่าศาสนาใดศาสนา

หนึ;ง 

- ซื;อสตัย ์สุจริต มีจิตสาํนึกที;ดีและรับผดิชอบต่อหนา้ที;

และ ต่อผูที้;เกี;ยวขอ้งในฐานะขา้ราชการครูและบุคลากร

ทางการ ศึกษา 

- ไม่ทุจริตต่อหนา้ที;ราชการ หรือ

ปฏิบติัหนา้ที;ฝ่าฝืน ขอ้กาํหนด

ระเบียบ กฎหมาย 

- กลา้คิด กลา้ตดัสินใจ กลา้แสดงออก และกระทาํในสิ;ง

ที; ถูกตอ้งชอบธรรม 

- ไม่ประพฤติปฏิบติัตนในทางเสื;อมเสียขาด

คุณธรรม 

- 

ควรกระทาํ ไม่ควรกระท า 

- มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม

มากกวา่ ประโยชน์ส่วนตวั หรือพวกพอ้ง 

- ไม่เอืQอประโยชน์ใหพ้วกพอ้ง  

- ไม่มีประโยชน์ทบัซอ้นจากการปฏิบติัหนา้ที;

ราชการ 

- มุ่งผลสมัฤทธิ[ ของงาน มุ่งมั;นในการปฏิบติังาน

อยา่งเตม็ กาํลงัความสามารถ  

- ไม่ละทิQง ทอดทิQงหนา้ที;ราชการเป็นเหตุ

ใหร้าชการ เสียหาย 



- ด ารงตนเป็นแบบอยา่งที;ดีและรักษา

ภาพลกัษณ์ของ ขา้ราชการครูและ บุคลากร

ทางการศึกษา 

- ไม่ประพฤติตนใหเ้สื;อมเสียเกียรติศกัดิ[ ศรี

ของขา้ราชการ ครูและบุคลากร ทางการศึกษา 

- เคารพในศกัดิ[ ศรีความเป็นมนุษย ์คาํนึงถึงสิทธิ

เดก็และ ยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

- ไม่ละเมิดศกัดิ[ ศรีความเป็นมนุษย ์หรือดอ้ย

ค่าจากความ แตกต่างของบุคคล 

 

3. สรุปผลการดาํเนินการประเมนิพฤตกิรรมทางจริยธรรม   

โรงเรียนบ้านเหล่านาดีได้นําหลกัการตามประมวลจริยธรรมของขา้ราชการครูและบุคลากรทาง 

การศึกษา ขอ้ก าหนดจริยธรรม แนวทางปฏิบติัตน และแนวปฏิบติั Do’s & Don’ts พฤติกรรมทางจริยธรรม มา 

ประกอบการประเมินผลการปฏิบติังานของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รอบที; 1 (1 ตุลาคม 2565 

ถึง วนัที; 31 มีนาคม 2566) ก่อนการเลื;อนเงินเดือน โดยการประเมินผลการปฏิบติังานของขา้ราชการครูและ

บุคลากร ทางการศึกษารอบดงักล่าว นาํมาซึ; งมีบุคลากรที;มีคุณภาพและมีจริยธรรมในการปฏิบติังาน เพื;อเป็น

ส่วนหนึ; งใน การสนับสนุนงานในภารกิจของสํานักงานเขตพืQนที;การศึกษา และสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขัQนพืQนฐาน เป็นองคก์รที;มีสมรรถนะสูง  

4. รายละเอยีดการนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล จาก

การก าหนดใหมี้หลกัสมรรถนะในการประเมินผลการปฏิบติังานของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการ ศึกษา

ขา้งตน้ จะเห็นไดว้า่ โรงเรียนชุมชนโนนหนัวนัครูมีการประเมินพฤติกรรมที;แสดงออกผา่นระบบการบริหาร 

ทรัพยากรบุคคล และระดบัการประเมินสอดคลอ้งกบัประมวลจริยธรรมของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ที;ไดป้ระกาศใช ้สะทอ้นใหเ้ห็นถึงความรู้ทกัษะ ทศันคติที;ดี ประพฤติปฏิบติัตามจรรยาบรรณวชิาชีพ การ

ปฏิบติัหนา้ที; โดยมุ่งผลสมัฤทธิ[ ในการปฏิบติังาน อยา่งตัQงใจและเตม็ใจในการใหบ้ริการ การอุทิศตนเพื;อพฒันา

องคก์รให ้กา้วหนา้ อยา่งเตม็ที;  

นอกจากนีQ  ผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมยงัสามารถนาํไปใชป้ระกอบการพิจารณาใน 

หลกัเกณฑบ์ริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการอื;น ๆ ดงันีQ    

4.1 มาตรการป้องกนัการทุจริตในการดาํเนินการคดัเลือกบุคคลเพื;อเป็นลูกจา้งชั;วคราว   

4.2 การประเมินการเตรียมความพร้อมและพฒันาอยา่งเขม้ ตาํแหน่งครูผูช่้วย   

4.3 การประเมินเพื;อมี/เลื;อนวทิยฐานะ 
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5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  

5.1 ปัญหา/อุปสรรค  

การนาํระบบสมรรถนะมาใชก้บัการประเมินผลพฤติกรรมที;แสดงออก มีปัจจยัที;เกี;ยวขอ้งกบัผูป้ระเมิน

และ ผูถู้กประเมินที;ตอ้งรับรู้ความคาดหวงัร่วมกนัภายใตเ้กณฑ์การประเมินที;กาํหนด เพื;อให้เกิดความเป็น

ธรรม กบั การประเมินผลการปฏิบติังาน รวมถึงการใชข้อ้มูลประกอบดุลพินิจในการพิจารณาร่วมดว้ยอย่าง

รอบดา้น 

 5.2 ข้อเสนอแนะ  

1) การนาํผลการประเมินในแต่ละรอบปีมาพฒันาปรับปรุงการทาํงานทัQงดา้นระบบงานและ 

การพฒันาตนเองของผูถู้กประเมิน  

2) ใหผู้น้าํเป็นแบบอยา่งที;ดีมีความน่าเชื;อถือ และน่าไวว้างใจ ในดา้นความรู้ความสามารถ 

ดา้นการมีจริยธรรม และความซื;อสตัย ์ 

3) ประชาสมัพนัธ์ในเรื;องจริยธรรมใหค้รอบคลุมทุกช่องทางเป็นประจาํอยา่งสมํ;าเสมอ กระตุน้ 

และส่งเสริมจริยธรรม และนาํไปใชใ้นการปฏิบติังาน  

 วา่ที;ร้อยตรี  

 ( มานพ อานจนัทึก)  

 ตาํแหน่ง ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นเหล่านาดี 

 

 

 

 

 



 



 

 

 

 


