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แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข5าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตามประมวลจริยธรรมข5าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

************************************* 

โดยที่ข+อ 5 ประมวลจริยธรรมข+าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได+กำหนดให+ ก.ค.ศ. จัดทำแนวทาง   

การประพฤติปฏิบัติตนของข+าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข+าราชการครู          

และบุคลากรทางการศึกษา ก.ค.ศ. จึงได+กำหนดแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนข+าราชการครูและบุคลากร              

ทางการศึกษา ไว+ดังน้ี 

ข +อ 1 ข +าราชการคร ูและบุคลากรทางการศ ึกษาต +องร ักษาจร ิยธรรมอยOางเคร Oงคร ัดอย ู O เสมอ                   

โดยต+องประพฤติปฏิบัติตนอยOางมีคุณธรรม โดยมีแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน ดังตOอไปน้ี 

 1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได+แกO ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยUและการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยUทรงเปVนประมุข 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

สOงเสริม สนับสนุนและพิทักษUรักษาสถาบัน

หลักของประเทศ โดยการรักษาผลประโยชนU

และช่ือเสียงของประเทศชาติ การปฏิบัติ

ตามหลักศาสนา การเทิดทูนรักษาไว+ซ่ึง

สถาบันพระมหากษัตริยU รวมท้ังปฏิบัติตาม

รัฐธรรมนูญและกฎหมาย 

ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันได+แกO ชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริยU และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอัน

พระมหากษัตริยUทรงเปVนประมุข เชOน 

(1) แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและยึดถือผลประโยชนUของ 

     ประเทศชาติเปVนสำคัญ 

(2) ปกป_อง ดูแลผลประโยชนUและความม่ันคงของประเทศชาติ 

(3) ยึดม่ันและพิทักษUรักษาไว+ซ่ึงเอกราชและอธิปไตยของชาติให+

คง  อยูOอยOางมีเกียรติ 

(4) ไมOแสดงออกในลักษณะท่ีเปVนการดูหม่ิน เหยียดหยาม 

ทำลาย 

     สถาบันหลักของประเทศ หรือไมOกระทำการอันเปVนการ

ทำลาย ความม่ันคงของชาติ รวมท้ังไมOกระทำการอันเปVนการให+

ร+าย   หรือกOอให+เกิดความเส่ือมเสียตOอภาพลักษณUของประเทศ 

(5) ปฏิบัติตามหลักของศาสนาท่ีตนนับถือและเคารพในความ 

     แตกตOางของการนับถือศาสนา 
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(6) ประพฤติปฏิบัติตนอยูOในกรอบศีลธรรมอันดี 

(7) แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรักภักดีตOอสถาบัน 

     พระมหากษัตริยU สOงเสริม สนับสนุนและมีสOวนรOวมกับ

กิจกรรม เฉลิมพระเกียรติในโอกาสตOางๆ 

(8) แสดงออกถึงความเช่ือม่ัน สนับสนุน ไมOแสดงการตOอต+านหรือ 

     กระทำการอันอาจเปVนปฏิปgกษU ตOอการปกครองระบอบ 

     ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยUทรงเปVนประมุข 

 

 

 

 

2) ซ่ือสัตยUสุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี มีความรับผิดชอบตOอหน+าท่ีและตOอผู+เก่ียวข+องในฐานะข+าราชการ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

ปฏิบัติหน+าท่ีในฐานะข+าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาอยOางตรงไปตรงมา

ตามกฎหมาย และตามทำนองคลองธรรม     

มีจิตสำนึกท่ีดี คำนึงถึงผลกระทบตOอ

ผู+เก่ียวข+อง โดยมีความสุจริตใจเปVนท่ีต้ังและ

ความพร+อมรับการตรวจสอบและรับผลจาก

การกระทำของตน 

ซ่ือสัตยUสุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี มีความรับผิดชอบตOอหน+าท่ีและตOอ

ผู+เก่ียวข+องในฐานะข+าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เชOน 

(1) ปฏิบัติหน+าท่ีอยOางเต็มความสามารถ ด+วยความจริงใจ 

     ตรงไปตรงมา รักษาประโยชนUของทางราชการและพร+อมรับ  

     การตรวจสอบ 

(2) ไมOมีผลประโยชนUทับซ+อน ไมOแสวงหาประโยชนUโดยมิชอบใน  

     งานหรือหน+าท่ีของตน ไมOหลีกเล่ียงกฎหมายและใช+ชOองวOาง 

     ทางกฎหมาย เพ่ือเอ้ือประโยชนUให+แกOตนเองหรือผู+อ่ืน 

(3) มีจิตสำนึกท่ีดีตOอการปฏิบัติหน+าท่ี โดยคำนึงถึงประโยชนUของ 

     ทางราชการ ผู+เรียน ผู+รับบริการ หรือผู+เก่ียวข+อง 
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(4) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและจริยธรรมทาง

วิชาการ 

(5) ปฏิบัติหน+าท่ีด+วยความรับผิดชอบตOอผู+เรียน ผู+รOวมงาน  

     ผู+รับบริการ ชุมชน และสังคม และคำนึงถึงหลักสากลในการ    

     ปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนในงานของตน 

 

 

 

3) ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันได+แกO ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยUและการปกครอง 

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยUทรงเปVนประมุข 

 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

กล+าคิด กล+าตัดสินใจ กล+าแสดงความคิดเห็น

และกระทำในส่ิงท่ีถูกต+องชอบธรรมโดยจะ

ไมOยอมกระทำในส่ิงท่ีไมOเหมาะสมเพียงเพ่ือ

รักษาประโยชนUหรือสถานภาพของตนเอง   

ยกยOองผู+ท่ีท่ีทำในส่ิงท่ีถูกต+องชอบธรรม 

คัดค+าน หรือเสนอให+มีการลงโทษผู+ท่ีทำใน

ส่ิงไมOถูกต+อง 

กล+าคิด กล+าตัดสินใจ กล+าแสดงออก และกระทำในส่ิงท่ีถูกต+อง

ชอบธรรม เชOน 

(1) ปฏิบัติหน+าท่ีราชการด+วยความชอบธรรมตามกฎหมายและ 

     ตามทำนองคลองธรรม 

(2) รับผิดชอบและยอมรับตOอผลการกระทำของตนเอง อธิบายส่ิง 

     ท่ีตนปฏิบัติได+อยOางมีเหตุผลและชอบธรรมเพ่ือรักษา

ประโยชนU  

     ของราชการและประโยชนUสOวนรวมเปVนสำคัญ 

(3) กล+านำเสนอ เปiดเผย หรือรายงานในกรณีท่ีพบเห็น           

     การกระทำผิด การทุจริต หรือการกระทำท่ีอาจกOอให+เกิด

ความ  

     เสียหายแกOทางราชการ ตOอผู+บังคับบัญชาหรือผู+มีหน+าท่ี 

     รับผิดชอบโดยไมOปลOอยปละละเลย 
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(4) ริเร่ิม คิดค+น และพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน  

     โดยมุOงผลลัพธUของผู+เรียนเปVนสำคัญ 

(5) กล+าเสนอความเห็น หรือคัดค+านในส่ิงท่ีไมOถูกต+อง ไมOชอบ

ธรรม 

(6) ให+ความชOวยเหลือผู+เรียนและผู+รOวมงานท่ีถูกละเมิดหรือได+รับ 

      การปฏิบัติท่ีไมOเปVนธรรม 

(7) ไมOเผยแพรOข+อมูลท่ีไมOเหมาะสมในทางศีลธรรม 

ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี หรือละเมิดกฎหมาย 

 

 

4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุOงประโยชนUสOวนรวมมากกวOาประโยชนUสOวนตัวหรือพวกพ+อง 

 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

มีจิตอาสา คิดถึงประโยชนUของสOวนรวม    

เปVนท่ีต้ัง มีความเสียสละ และมีจิตสาธารณะ 

ในการปฏิบัติหน+าท่ี รวมท้ังไมOกระทำการ

อันมีลักษณะเปVนการขัดกันระหวOาง

ประโยชนUสOวนบุคคลและประโยชนUสOวนรวม 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุOงประโยชนUสOวนรวมมากกวOาประโยชนU

สOวนตัวหรือพวกพ+อง เชOน 

(1) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตนปฏิบัติหน+าท่ีโดยคำนึงถึง

ความผาสุกและประโยชนUสOวนรวม 

(2) แยกเร่ืองสOวนตัวออกจากหน+าท่ีการงาน 

(3) ไมOเอาประโยชนUสOวนตนมาทำให+ประโยชนUสOวนรวมต+องเสียไป 

(4) ให+ความรOวมมือ ชOวยเหลือ สOงเสริม สนับสนุน ชุมชนและ

สังคมอยOางเหมาะสม 
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๕) มุOงผลสัมฤทธ์ิของงาน มุOงม่ันในการปฏิบัติงานอยOางเต็มกำลังความสามารถ ท่ีสะท+อนถึง 

คุณภาพผู+เรียนและคุณภาพการศึกษา 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

มุOงม่ัน อุทิศตน ปฏิบัติหน+าท่ีอยOางเต็มกำลัง

ความสามารถโดยคำนึงถึงคุณภาพการศึกษา

เปVนสำคัญ เพ่ือให+บรรลุผลสัมฤทธ์ิตาม

เป_าหมายอยOางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

คิดถึงประโยชนUและความคุ+มคOาในการใช+

ทรัพยากรของรัฐ และสนองประโยชนUของ

ทางราชการ 

มุOงผลสัมฤทธิ์ของงาน มุOงมั ่นในการปฏิบัติงานอยOางเต็มกำลัง

ความสามารถ ท่ีสะท+อนถึงคุณภาพผู+เรียนและคุณภาพการศึกษา 

เชOน 

(1) ปฏิบัติงานด+วยความรับผิดชอบ มุOงม่ัน ขยัน อดทนเพ่ือให+งาน

บรรลุผลสำเร็จตามเป_าหมายทันตOอเวลาและสถานการณU 

(2) ใช+ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอยOางประหยัด

และคุ+มคOา 

(3) ปฏิบัติงานโดยมุOงให+บรรลุผลตามเป_าหมายขององคUกรเปVน

หลักตัวช้ีวัดท่ีเปVนรูปธรรมและมีการติดตามผลเปVนระยะอยOาง

เต็มเน่ือง 

(4) มุOงพัฒนางานและรักษามาตรฐานการทำงานท่ีดี มีระบบ     

มีการทำงานเปVนทีม เลือกใช+เทคโนโลยีท่ีทันสมัยอยOางเหมาะสม 

(๕) รับฟgงความคิดเห็น พร+อมท่ีจะช้ีแจง หรืออธิบายเหตุผลให+แกO

ผู+เรียน ผู+รับบริการ ผู+รOวมงาน หรือผู+เก่ียวข+อง 

(๖) พัฒนาตนเองอยOางมีระบบและตOอเน่ือง ใช+ทักษะและ

สมรรถนะในการทำงาน เพ่ือให+ได+ผลลัพธUตามเป_าหมายอยOางมือ

อาชีพ 

(๗) ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการทำงาน ข+อกำหนดให+เหมาะสม

และไมOเปVนอุปสรรคตOอการทำงาน โดยการสร+างสรรคUส่ิงใหมOท่ีมี

คุณภาพอยOางตOอเน่ืองและสม่ำเสมอ 

(๘) มีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน ประสานงานกับทุกฝrายท่ี

เก่ียวข+อง รักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงานกับผู+รOวมงานและ

ผู+รับบริการ เพ่ือให+งานบรรลุเปVนประโยชนUตOอสOวนรวม 
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๖) ปฏิบัติหน+าท่ีอยOางเปVนธรรมและไมOเลือกปฏิบัติ 

 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

ปฏิบัติหน+าท่ีด+วยความเท่ียงธรรมปราศจาก

อคติ และไมOเลือกปฏิบัติโดยการใช+ความรู+สึก 

หรือความสัมพันธUสOวนตัวหรือเหตุผลของ

แตกตOาง เชOน เช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ 

สภาพรOางกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม

และความเช่ือทางการเมือง 

ปฏิบัติหน+าท่ีอยOางเปVนธรรมและไมOเลือกปฏิบัติ เชOน 

(1) ปฏิบัติหน+าท่ีด+วยความเท่ียงธรรม เสมอภาค เทOาเทียม 

ปราศจากอคติ 

(2) ให+บริการด+วยความเต็มใจ ปฏิบัติตOอทุกคนอยOางให+เกียรติ 

(3) ปฏิบัติตOอผู+เรียน ผู+รับบริการ และผู+ท่ีเก่ียวข+องอยOางเสมอภาค 

ไมOเลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกตOางในเร่ือง     เช้ือ

ชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพรOางกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม

และความเช่ือทางการเมือง 
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๗) ดำรงตนเปVนแบบอยOางท่ีดีและรักษาภาพลักษณUของข+าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

ดำรงตนเปVนแบบอยOางท่ีดีในการดำเนินชีวิต

ด+วยการรักษาเกียรติศักด์ิของความเปVน

ข+าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

ฐานะเจ+าหน+าท่ีของรัฐ รวมท้ังปฏิบัติตนเปVน

พลเมืองดีด+วยการเคารพกฎหมายและวินัย 

ดำรงตนเปVนแบบอยOางท่ีดีและรักษาภาพลักษณUของข+าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา  เชOน 

(1) ดำรงตนเปVนข+าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให+

เหมาะสมกับตำแหนOงหน+าท่ี น+อมนำพระบรมราโชวาท หลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักคำสอนทางศาสนา จรรยา

วิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ มาใช+ในการดำเนินชีวิตและ

การปฏิบัติหน+าท่ี 

(2) ปฏิบัติตนเปVนพลเมือง เคารพตOอกฎหมายและวินัย 

(3) เคารพ ศรัทธา และพัฒนาวิชาชีพของตนเอง ภาคภูมิใจใน

ความเปVนข+าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา อุทิศแรงกาย

แรงใจ ผลักดันภารกิจหลักของตนเองและหนOวยงานให+บรรลุผล

สำเร็จ 

(๔) ประพฤติปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงามของ

สังคมไทย เพ่ือสืบทอดวัฒนธรรมและความเปVนไทยให+ดำรงอยูO

อยOางย่ังยืน รวมท้ังสOงเสริม สนับสนุน การเปVนมิตรกับส่ิงแวดล+อม 

(๕) มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอารมณU ในการตัดสินใจแก+ไขปgญหา

ด+วยวิธีท่ีเหมาะสม 

(๖) ประพฤติปฏิบัติตนให+เปVนท่ียอมรับและเช่ือถือศรัทธาของ

ผู+เรียน ผู+รOวมงาน ผู+รับบริการ หรือผู+เก่ียวข+องไมOกระทำการใดๆ 

อันอาจเปVนเหตุให+เส่ือมเสียเกียรติ ศักด์ิศรี ภาพลักษณU และ

ช่ือเสียงแหOงวิชาชีพและทางราชการ 

(๗) หลีกเล่ียงกิจกรรมใดๆ ท่ีทำให+องคUกร หรือบริการของรัฐ

เส่ือมเสียช่ือเสียง หรือทำให+ประชาชนขาดความไว+วางใจ 
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(๘) ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายท่ีเก่ียวกับการป_องกัน

ผลประโยชนUทับซ+อน ไมOใช+ตำแหนOงหน+าท่ีเพ่ือให+ได+มาซ่ึง

ผลประโยชนUสOวนตนหรือผู+อ่ืน 

 

 

 

๘) เคารพในศักด์ิศรีความเปVนมนุษยU คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกตOางของบุคคล 

 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

ปฏิบัติหน+าท่ีโดยเคารพสิทธิและเสรีภาพของ

ผู+เรียน ผู+รOวมงาน ผู+รับบริการหรือผู+เก่ียวข+อง 

ไมOดูหม่ินเหยียดหยามเพราะเหตุแหOงความ

แตกตOางของบุคคล 

เคารพในศักดิ์ศรีความเปVนมนุษยU คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับ

ความแตกตOางของบุคคล เชOน 

(1) ไมOดูหม่ิน เหยียดหยาม ด+อยคOาหรือปฏิบัติท่ีไมOเหมาะสมตOอ

ผู+เรียน ผู+รOวมงาน ผู+รับบริการ หรือผู+เก่ียวข+อง 

(2) ไมOนำความแตกตOางของผู+เรียน ผู+รับบริการ ผู+รOวมงาน หรือ

ผู+เก่ียวข+องมาล+อเลียนให+เกิดความอับอาย หรือเกิดผลกระทบตOอ

จิตใจ 

(3) ไมOให+ร+าย ดOาวOา กล่ันแกล+ง ขOมเหง หรือรังแก ผู+เรียน 

ผู+รับบริการ ผู+รOวมงาน หรือผู+เก่ียวข+อง 

(๔) ใช+กิริยา อาการและถ+อยคำสุภาพ รับฟgงความคิดเห็นจาก

ผู+เรียน ผู+รับบริการ ผู+รOวมงานหรือผู+เก่ียวข+องด+วยความต้ังใจ และ

มีเมตตาธรรม 

(๕) ไมOแสดงกิริยาอาการหรือใช+ถ+อยคำขมขูO คุกคามหรือมี

พฤติกรรมในลักษณะเปVนการคกคามทางเพศ 

(๖) ให+ความชOวยเหลือ ป_องกัน และคุ+มครองผู+เรียนจาก

ภยันตรายท่ีอาจเกิดข้ึน การล+อเลียน การลOวงละเมิดทางเพศ 

การค+ามนุษยU รวมถึงการแสวงประโยชนUกับผู+เรียนในทุกรูปแบบ 
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ข+อ ๒ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข+าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาน้ี เปVนกรอบแนวทางท่ี

แสดงถึงการประพฤติปฏิบัติตนของข+าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซ่ึงในการปฏิบัติตนจะต+องคำนึงถึง

ข+อเท็จจริง สภาพแวดล+อม และปgจจัยในขณะน้ันด+วย 

ข+อ ๓ กรณีท่ีสOวนราชการมีการจัดทำข+อกำหนดจริยธรรมเพ่ือใช+บังคับกับข+าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในสังกัดเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรม ให+ข+าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารักษาจริยธรรม

ตามข+อกำหนดจริยธรรมท่ีสOวนราชการกำหนดเพ่ิมเติมน้ันด+วย 

ข+อ ๔ ให+เปVนหน+าท่ีของหัวหน+าสOวนราชการและผู+บังคับบัญชาในการสOงเสริม สนับสนุน และกำกับดูแล

ให+กับข+าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม

ข+าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข+อกำหนดจริยธรรมของสOวนราชการ รวมถึงสOงเสริมและพัฒนาให+กับ

ข+าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีพฤติกรรมทางจริยธรรมเปVนแบบอยOางท่ีดี 

 

 

************************************************************************* 
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แนวทางปฏิบัติ Do and Don’t 

พฤติกรรมทางจริยธรรมของข5าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนบ5านเหลNานาดี 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

********************************************************* 
 

Do Don’t 

ยึดม่ันในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยU 

และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยUทรงเปVนประมุข 

ไมOด+อยคOาความเปVนไทย ไมOจงรักภักดีตOอสถาบัน

พระมหากษัตริยU ไมOลบหลูOดูแคลนด+อยคOาศาสนาใด

ศาสนาหน่ึง 

ซ่ือสัตยUสุจริต มีจิตสานึกท่ีดี มีความรับผิดชอบตOอ

หน+าท่ีและตOอผู+เก่ียวข+องในฐานะ 

ข+าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไมOทุจริตตOอหน+าท่ีราชการ หรือปฏิบัติตนฝrาฝyน

ข+อกำหนด ระเบียบ กฎหมาย 

กล+าคิด กล+าตัดสินใจ กล+าแสดงออก และกระทำใน

ส่ิงท่ีถูกต+องชอบธรรม 

ไมOประพฤติปฏิบัติตนในทางท่ีเส่ือมเสีย ขาด

คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุOงประโยชนUสOวนรวม

มากกวOาประโยชนUสOวนตัวหรือพวกพ+อง 

ไมOเอ้ือประโยชนUให+พวกพ+อง และไมOมีประโยชนUทับ

ซ+อนจากการปฏิบัติหน+าท่ีราชการ 

มุOงผลสัมฤทธ์ิของงาน มุOงม่ันในการปฏิบัติงานอยOาง

เต็มกำลังความสามารถ  

ไมOละท้ิงทอดท้ิงหน+าท่ีราชการเปVนเหตุให+ราชการ

เสียหาย 

ปฏิบัติหน+าท่ีอยOางเปVนธรรมและไมOเลือกปฏิบัติ ไมOรับส่ิงของ หรือผลประโยชนUตอบแทนใดๆ เพ่ือ

แลกกับการให+บริการ 

ดำรงตนเปVนแบบอยOางท่ีดีและรักษาภาพลักษณUของ

ข+าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไมOประพฤติตนให+เส่ือมเสียเกียรติศักด์ิ ศักด์ิศรีของ

ข+าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เคารพในศักด์ิศรีความเปVนมนุษยU คำนึงถึงสิทธิเด็ก 

และยอมรับความแตกตOางของบุคคล 

ไมOละเมิดศักด์ิศรีความเปVนมนุษยU หรือด+อยคOาจาก

ความแตกตOางของบุคคล 
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