
 



 

คาํนํา 

การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส่ในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and  Trans 

parency Assessment - ITA) ประจาํปีพ.ศ.256 มีเจตนารมณ์มุ่งหวงัให้หน่วยงาน ภาครัฐ  กลุ่มเป้าหมายได้

รับทราบระดับคุณธรรม และความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและนําข้อมูลผลการ ประเมิน  รวมทัK ง

ขอ้เสนอแนะไปปรับใชใ้นการพฒันาและยกระดบัการดาํเนินงานของหน่วยงานไดอ้ยา่ง เหมาะสม เพืOอ แสดงให้

เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขบัเคลืOอนมาตรการเชิงบวกดา้นการ ป้องกนัและ ปราบปราม

การทุจริต รวมทัK งสะท้องถึงความตัK งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการ ดําเนินงานตาม                    

หลกัธรรมาภิบาล (Good Governance) ใหเ้ป็นทีOประจกัษต่์อสาธารณะทัKงในระดบัชาติและ ระดบัสากล  รายงาน

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของสถานศึกษา ออนไลน์  (Integrity 

and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจาํปีพ.ศ. 2566 ฉบบันีK  ประกอบดว้ย ผลคะแนนจาก

ตวัชีK วดัทัKง 10 ตวัชีK วดั ไดแ้ก่ (1.) การปฏิบติัหน้าทีO (2.) การใช้ งบประมาณ (3.) การใช้อ านาจ (4.) การใช้

ทรัพยสิ์นของราชการ (5.) การแกไ้ขปัญหาการทุจริต (6.) คุณภาพ การดาํเนินงาน (7.) ประสิทธิภาพ การสืOอสาร 

(8.) การปรับปรุงระบบการทาํงาน (9.) การเปิดเผยขอ้มูล และ(10.) การป้องกนัการทุจริตโดยประเมินผลจากการ

รับรู้ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียกายใน (Internal) การรับรู้ของ  ผูรั้บบริการผูม้าติดต่อ หรือผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย

ภายนอก (Eterna) และการเผยแพร่ขอ้มูลทีOเป็นปัจจุบนั บน เวบ็ไซตข์องหน่วยงาน (Open Data) ซึO งผลคะแนน

ครัK งนีK จะสะทอ้นใหเ้ห็นถึงการปฏิบติังานของหน่วยงาน ใน รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โรงเรียนบา้นเหล่านา

ดี สาํนกังานเขตพืKนทีOการศึกษาประถมศึกษา  ขอนแก่น เขต 1 หวงัเป็นอยา่งยิOงว่าผลการประเมินครัK งนีK จะช่วย

สนบัสนุน ส่งเสริม และยกระดบัคุณธรรมและ  ความโปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไดอ้ยา่งมี

ประสิทธิภาพ ทุกหน่วยงานไดร่้วมกนัขบัเคลืOอน  การดาํเนินงานภายใตก้รอบธรรมาภิบาลและประการสาํคญั 

คือไดมี้บทบาทในการผลกัดนักลไก่ในการป้องกนั  การทุจริตของประเทศ ซึO งจะสามารถสะทอ้นภาพลกัษณ์ชิง

บวกใหก้บัหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการ  ยกระดบัค่าดชันีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index 

: CPI) ของประเทศไทยใหมี้อนัดบั และ ผลคะแนนทีOดียิOงขึKนต่อไป 

 

 

 

 

 

 



รายงานมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา 

ในการดาําเนินการของหน่วยงานภาครัฐ โรงเรียนบา้นเหล่านาดี  

1. หลกัการและเหตุผล   

สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  (สํานักงาน  ป .ป .ช .) ได้

พฒันา  เครืO องมือการประเมินเชิงบวกเพืOอเป็นมาตรการป้องกนัการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความ

ตระหนกัให ้ หน่วยงานภาครัฐมีการดาํเนินงานอยา่งโปร่งใสและมีคุณธรรมโดยใชชื้Oอวา่ "การประเมิน คุณธรรม

และความ  โปร่งใส่ในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA" 

ปัจจุบนั  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ไดถู้กกาํหนดเป็นกล

ยทุธ์ ทีO สาํคญัของยทุธศาสตร์ชาติวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต ระยะทีO 3 (พ.ศ. 2560 - 2565) ซึO ง

ถือ เป็นการยกระดบัใหเ้ป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ให้

เป็น  "มาตรการขอ้งกนัการทุจริตเชิงรุก" ทีOหน่วยงานภาครัฐทัOวประเทศจะตอ้งดาํเนินการโดยมุ่งหวงั ให้

หน่วยงาน ภาครัฐทีOขา้รับการประเมินไดรั้บทราบผลการประเมิน และแนวทางในการพฒันาและยกระดบั 

หน่วยงานใน ดา้นคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานไดอ้ยา่งเหมาะสม   

ITA เ ป็นการประเมินเกีO ยวกับคุณลักษณะด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน

ภาครัฐ  หน่วยงานภาครัฐทีOรับการประเมินจะไดรั้บทราบผลการประเมินเพืOอใหเ้กิดความตระหนกัและนาํไปสู่

การ  พฒันาตนเอง เพืOอให้การดาํเนินงานภาครัฐเป็นไปอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส ลดการทุจริตและ

ประพฤติ  มิชอบก่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อประชาชนและต่อประเทศชาติสูงสุด และไดมี้ส่วนร่วมในการพฒันาการ 

ดาํเนินงาน ภาครัฐของประเทศไทยมีคุณธรรมและความโปร่งใสมากยิOงขึKนในปีพ.ศ. 2566 สํานกังาน ป.ป.ซ    

ไดก้าํหนด เกณฑก์ารประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ แบ่งออกเป็น 

10 ตวัชีKวดั ดงันีK    

1. การปฏิบติัหนา้ทีO   

2. การใชง้บประมาณ   

3. การใชอ้าํนาจ   

4. การใชท้รัพยสิ์นของราชการ   

5. การแกไ้ขปัญหาการทุจริต   

6. คุณภาพการดาํเนินงาน   

7. ประสิทธิภาพการสืOอสาร   

8. การปรับปรุงระบบการท างาน  

9. การเปิดเผยขอ้มูล   



10. การป้องกนัการทุจริต   

เครืOองมือทีOใชใ้นการประเมิน ITA มี 3 เครืOองมือ ไดแ้ก่   

1. แบบวดัการรับรู้ของผูมี้ส่วนไดส่้วน เสียภายใน (Internal Integrity and Transparency  Assessment :IIT) มี

วตัถุประสงคเ์พืOอประเมินระดบัการรับรู้ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายในทีOมีต่อหน่วยงาน ตนเองประกอบดว้ย

ตวัชีK วดัการปฏิบติัหน้าทีO ตวัชีK วดัการใช้งบประมาณ ตวัขีK วดัการใช้อาํนาจตวัชีK วดัการใช้  ทรัพยสิ์นของทาง

ราชการ และตวัชีKวดัการแกไ้ขปัญหาการทุจริต   

2. แบบวดัการรับรู้ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency  Assessment : EIT มี

วตัถุประสงค์เพืOอประเมินระดับการรับรู้ของผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกทีO มีต่อหน่วยงาน  ทีOประเมิน

ประกอบดว้ยตวัชีK วดัคุณภาพการดาํเนินงาน ตวัชีK วดัประสิทธิภาพการสืOอสาร และตวัชีK วดัการ  ปรับปรุงระบบ

การทาํงาน   

3. แบบตรวจการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (Open Data Integritynd Transparency Assessment :  OIT) มี

วตัถุประสงคเ์พืOอประเมินระดบัการเปิดเผยขอ้มูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพืOอให้ประชาชนสามารถ  เขา้ถึง

ไดป้ระกอบดว้ยตวัชีKวดัการเปิดเผยขอ้มูล และตวัขีKวดัการป้องกนัการทุจริต เกณฑร์ะดบัการประเมินมี 7  ระดบั 

ดงันีK    

ผลคะแนน 95 – 100 คะแนน ระดบั AA   

ผลคะแนน 85 – 94 คะแนน ระดบั A   

ผลคะแนน 75 – 84 คะแนน ระดบั B   

ผลคะแนน 65 – 74 คะแนน ระดบั C   

ผลคะแนน 55 – 64 คะแนน ระดบั D   

ผลคะแนน 50 – 54 คะแนน ระดบั E   

ผลคะแนน 0 – 49 คะแนน ระดบั F   

 

 

 

 

 



 

 



2.ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของโรงเรียนบ้านเหล่านาด ี 

สํานกังานเขตพืKนทีOการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ ประจาํปี พ.ศ.2565 ผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดาํเนินงานของโรงเรียนบา้นเหล่านาดี สาํนกังานเขตพืKนทีOการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น 

เขต ๑ ประจาํ ปีพ.ศ.2565 โดยภาพรวมได ้คะแนนเท่ากบั ร้อยละ 80.82 คะแนน ซึO งถือว่ามีคุณธรรมและความ

โปร่งใส่ในการเนินงานของหน่วยงาน ระดบั B เมืOอ พิจารณาตามแบบวดัการรับรู้ทัKง 3 ส่วนพบว่าแบบวดัการ

รับรู้ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายใน (Internal  Integrity and Transparency Assessment : IIT) ไดค้ะแนนเท่ากบั

ร้อยละ 27.70 แบบวดัการรับรู้ของผูมี้  ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT ไดค้ะแนนเท่ากบัร้อย ละ 27.30 แบบตรวจการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (Open Data Integritynd 

Transparency Assessment :  OIT) ไดค้ะแนนเท่ากบัร้อยละ 25.82 คะแนน 

 

 

3. การวเิคราะห์ขอ้มูล  

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของโรงเรียนบา้นเหล่านาดี สาํนกังาน เขต

พืKนทีOการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ ประจ าปีพ.ศ.2565 มีผลการวิเคราะห์ ขอ้มูลในแต่ละตวัชีK วดั คง

ไม่ไดเ้พราะทางโรงเรียนทราบผลคะแนนแต่ละตวัชีK วดัแต่จะทราบในภาพรวมรวม ของแต่ละแบบสําารวจ 

เท่านัKนทีOแสดงใหเ้ห็นถึงจุดแขง็ และจุดทีOจะตอ้งพฒันาไวด้งัต่อไปนีK  ในส่วนของแบบวดั   

การรับรู้ของผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ได ้ คะแนนเท่ากบัร้อยละ 27.70 เป็นส่วนของตวัชีK วดัทีO 1 – 5 ไดแ้ก่การปฏิบติัหนา้ทีO การใชง้บประมาณ การ

ใช้  อ านาจการใช้ทรัพยสิ์นของทางราชการ การแก้ไขปัญหาการทุจริต ซึO งถือว่าอยู่ในเกณฑ์ทีOดีแสดงถึง

ความ  เชืOอมัOนในองคก์รของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายใน  

แบบวดัการรับรู้ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายนอก (External  Integrity and Transparency Assessment : 

EIT ) ไดค้ะแนนเท่ากบัร้อยละ 27.30 เป็นส่วนของตวัชีKวดัทีO 6  ไดแ้ก่คุณภาพการด าเนินงาน ประสิทธิภาพการ

สืOอสาร การปรับปรุงระบบการท างาน ซึO งถือวา่อยูใ่นเกณฑที์Oดี   

แบบตรวจการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (Open Data Integritynd Transparency Assessment : OIT) 

ได้  คะแนนเท่ากับร้อยละ 25.82 ในส่วนนีK เป็นในส่วนของตวัชีK วดัทีO 9 - 10 ได้แก่การเปิดเผยขอ้มูล การ

ป้องกนั  การทุจริต ซึO งถือวา่อยูใ่นเกณฑที์Oดี   

4. ขอ้เสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงาน  

4.1 ผลการประเมินตามแบบสํารวจความคิดเห็นผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายใน (Internal) ไดค้ะแนนเฉลีOย  27.70 

จาก 30.00 บ่งชีK ให้เห็นว่าหน่วยงานมีแนวโน้มการดาํเนินงานทีOเป็นไปตาม หลกัการความโปร่งใสและมี 



มาตรฐานในการปฏิบติังาน โดยบุคลากรส่วนใหญ่มีความเชืOอมัOนและแสดงความ ไวว้างใจต่อการบริหารงาน

ของผูบ้ริหารทีOมุ่งสู่การป้องกนัและปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิผล และ ยงัคงตอ้งร่วมมือกนัพฒันา

อยา่ง ต่อเนืOอง   

4.2 ผลการประเมินตามแบบสาํรวจความคิดเห็นผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายนอก (External) ไดค้ะแนน  เฉลีOย 27.30 

จาก 30.00 บ่งชีK ใหเ้ห็นวา่ประชาชนหรือผูรั้บบริการมีความเชืOอมัOนใน คุณภาพการด าเนินงานของ หน่วยงาน วา่

ยึดหลกัตามมาตรฐาน ขัKนตอน และระยะเวลาทีOก าหนดไว ้โดยมีการ ให้ขอ้มูลทีOชดัเจนแก่ ผูรั้บบริการอย่าง

ตรงไปตรงมาไม่น าผลประโยชน์ของพวกพอ้งอยูเ่หนือประโยชน์ สาธารณะ และไม่พบวา่มีการ เรียกรับสินบน

ทัKงทีOเป็นเงิน ทรัพยสิ์น และผลประโยชน์อืOนๆ ทีOอาจคาํนวณเป็น เงินได ้ซึO งตอ้งพฒันาใหมี้  

คุณภาพการดาํเนินงาน การสืOอสาร การปรับปรุงระบบการทาํงานของโรงเรียนอย่าง ต่อเนืOอง  4.3 ผลการ

ประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (OIT) ไดค้ะแนนเฉลีOย 25.82 จาก  ร้อยละ 40.00   บ่ง

ชีK ให้เห็นว่า หน่วยงานต้องมีการปรับปรุง มีการวางระบบทีOดีเพืOอเปิดเผยข้อมูล  ต่างๆ ของหน่วยงานให้

สาธารณชนไดรั้บทราบอยา่งเป็นปัจจุบนั ตอ้งแสดงถึงความพยายามของหน่วยงานทีOจะ  ป้องกนัการทุจริตใน

หน่วยงานใหล้ดนอ้ยลงหรือไม่สามารถเกิดขึKนได ้ 

5. ประเดน็ทีOจะตอ้งพฒันาเนืOองจากไดค้ะแนนตํOาสุด   

คือผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (OIT) ไดค้ะแนนเฉลีOย 29.41 จาก  40.00 เท่ากบั 

ตวัชีKวดั  ประเดน็การ

ประเมิน  

ประเดน็ทีOควรพฒันา 

ตวัชีKวดัทีO 

9   

1. ขอ้มูลพืKนฐาน  O6 กฎหมายทีOเกีOยวขอ้ง   

- ควรมีการอพัเดตขอ้กฎหมายใหม่ๆ ให ้ ทนัสมยัและกฎหมายบางอยา่งถูก

ยกเลิกไป แลว้ O8 Q&A   

- เพิOมช่องทางสืOอสารใหค้ าตอบกบัผูถ้ามได ้



2. การบริหารงาน  O10 แผนการด าเนินงานประจ าปี   

- น าขอ้มูลรายละเอียดแผนฯ แสดงบน  เวบ็ไซต ์  

O11 รายงานการก ากบัติดตาม   

- น าขอ้มูล แสดงบนเวบ็ไซต ์  

O12 รายงานผลการด าเนินงาน  

ประจาํปี - นาํขอ้มูล แสดงบน  

เวบ็ไซต ์

 

ตวัชีKวดั  ประเดน็การประเมิน  ประเดน็ทีOควรพฒันา 

  

 
O13 คู่มือมาตรฐานการปฏิบติังาน   

- น าขอ้มูล แสดงบนเวบ็ไซต ์  

O14 คู่มือมาตรฐานการใหบ้ริการ   

- นาํขอ้มูล แสดงบนเวบ็ไซต ์  

O15 ขอ้มูลเชิงสถิติการใหบ้ริการ   

- นาํขอ้มูลแสดงยงัไม่ตรงกบัรายละเอียดทีO  ตอ้งเผยแพร่   

O16 รายงานผลการสาํรวจความพึงพอใจ การ ใหบ้ริการ   

- น าขอ้มูล แสดงบนเวบ็ไซต ์  

O17 E-Service   

- นาํขอ้มูล แสดงบนเวบ็ไซต ์



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. การบริหารเงินงบประมาณ  O18 แผนการใชจ่้ายงบประมาณ  

ประจาํปี - น าขอ้มูล แสดงบนเวบ็ไซต ์  

O19 รายงานการก ากบัติดตามการใชจ่้าย  งบประมาณ

ประจาํปี รอบ 6 เดือน   

- นาํ ขอ้มูล แสดงบนเวบ็ไซต ์  

O20 รายงานผลการใชจ่้ายงบประมาณ  ประจ าปี   

- น ขอ้มูล แสดงบนเวบ็ไซต ์  

O22 ประกาศต่างๆ เกีOยวกบัการจดัซืKอ จดั จา้ง หรือการจดัหา

พสัดุ   

- นาํขอ้มูล แสดงบนเวบ็ไซต ์

4. ก า รบ ริหารและพฒัน า 

ทรัพยากรบุคคล 

O27 หลกัเกณฑ ์การ บริหารและพฒันา ทรัพยากรบุคคล   

- ควรมีการอพัเดตขอ้กฎหมายใหม่ๆ ให ้ ทนัสมยั 

 



ตวัชีKวดั  ประเดน็การประเมิน  ประเดน็ทีOควรพฒันา 

 
5. การส่งเสริมความ

โปร่งใส  

O29 แนวปฏิบติัการจดัการเรืOองร้องเรียน การ ทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ   

- นาํขอ้มูล แสดงบนเวบ็ไซต ์  

O30 ช่องทางการแจง้เรืOองร้องเรียนและ  ประพฤติมิชอบ   

- ขอ้มูลแสดงยงัไม่ตรงกบัรายละเอียดทีOตอ้ง  เผยแพร่   

O33 การเปิดโอกาสใหเ้กิดการมี  

ส่วนรวม   

- นาํขอ้มูล แสดงบนเวบ็ไซต ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

6. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดาํเนินงานภายในหน่วยงาน 
โรงเรียนบ้านเหล่านาด ี
ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 
 



ดาํเนินกิจกรรมตามแบบแผนสาํนกังานเขตพืKนทีOการศึกษาประถมศึกษา ขอนแก่น เขต ๑ 

 

 



 



แต่งตัKงคณะกรรมการการดาํเนินงานเตรียมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงาน 



 



 



 

 



 

 

 

 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 



 
 



 

 



 
 



 

 



 

 



 



 

 

 

 

 


