
 



คำนำ 

การประเมินคุณธรรม และความโปร3งใส3ในการดำเนินงานของหน3วยงานภาครัฐ (Integrity and Trans 

parency Assessment - ITA) ประจำปTพ.ศ.2566 มีเจตนารมณ]มุ3งหวังให̂หน3วยงานภาครัฐ กลุ3มเป_าหมาย ได̂รับ

ทราบระดับคุณธรรม และความโปร3งใสของหน3วยงานตนเองและนำข̂อมูลผลการประเมิน รวมท้ังข̂อเสนอแนะ ไป

รับใช̂ในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหน3วยงานได̂อย3างเหมาะสม เพ่ือแสดงให̂เห็นถึงความ พยายาม

ของหน3วยงานภาครัฐในการขับเคล่ือนมาตรการเชิงบวกด̂านการป_องกันและปราบปรามการทุจริต        

 รวมท้ังสะท̂องถึงความต้ังใจของหน3วยงานในการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล       

( Good  Governance) ให̂เปpนท่ีประจักษ]ต3อสาธารณะท้ังในระดับชาติและระดับสากล รายงานการวิเคราะห]ผล

การประเมิน คุณธรรมและความโปร3งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน]                                    

(Integrity and Transparency  Assessment Online : ITA Online) ประจำ ปTพ.ศ.2566 ฉบับน้ี ประกอบด̂วย

ผลคะแนนจากตัวช้ีวัดท้ัง ๑๐  ตัวช้ีวัด ได̂แก3 (๑) การปฏิบัติหน̂าท่ี (๒) การใช̂งบประมาณ (๓) การใช̂อำนาจ (๔) 

การใช̂ทรัพย]ส่ันของราชการ (๕)  การแก̂ไขป}ญหาการทุจริต (๖) คุณภาพการดำเนินงาน (๗) ประสิทธิภาพการ

ส่ือสารการปรับปรุงระบบการทำงาน  (๙) การเปTดเผยข̂อมูล และ (๑๐) การป_องกันการทุจริตโดยประเมินผลจาก

การรับรู̂ของผู̂มีส3วนได̂ส3วนเสียกายใน  (Internal) การรับรู̂ของผู̂รับบริการผู̂มาติดต3อ หรือผู̂มีส3วนได̂ส3วนเสีย

ภายนอก (Eterna/ และการเผยแพร3ข̂อมูลท่ี เปpนป}จจุบันบนเว็บไซต]ของหน3วยงาน (Open Data) ซ่ึงผลคะแนนคร้ัง

น้ีจะสะท̂อนให̂เห็นถึงการปฏิบัติงานของ หน3วยงาน ในรอบปT พ.ศ.2566 โรงเรียนบ̂านเหล3านาดี สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาขอนแก3น  เขต ๑ หวังเปpนอย3างย่ิงว3าผลการประเมินคร้ังน้ีจะช3วยสนับสนุน ส3งเสริม และ

ยกระดับคุณธรรมและความโปร3งใส ในการดำเนินงานของหน3วยงานภาครัฐ ได̂อย3างมีประสิทธิภาพ ทุกหน3วยงาน

ได̂ร3วมกันขับเคล่ือนการดำเนินงาน ภายใต̂กรอบธรรมาภิบาลและประการสำคัญ คือได̂มีบทบาทในการผลักดัน      

กลไก3ในการป_องกันการทุจริตของ ประเทศ ซ่ึงจะสามารถสะท̂อนภาพลักษณ]ชิงบวกให̂กับหน3วยงานภาครัฐ และ

ส3งผลต3อการยกระดับ ค3าดัชนีการ รับรู̂การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทยให̂มีอัน

ตับและ ผลคะแนนท่ีดีย่ิงข้ึนต3อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานการดำาเนินการตามมาตรการส0งเสริมคุณธรรมและความโปร0งใสภายในหน0วยงาน  

๑.ตัวช้ีวัดท่ีต̂องปรับปรุงและพัฒนา   

(1) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน โดยรวมได^คะแนนเท3ากับร^อยละ 88.44 % เปpนคะแนนจาก  การประเมิน

การรับรู^ของผู^รับบริการ ผู^มาติดต3อ หรือผู^มีส3วนได̂ส3วนเสียของหน3วยงานต3อคุณภาพการดำเนินงาน  ใน ประเด็นท่ี

เกี่ยวข^องกับการปฏิบัติหน^าที่ของเจ^าหน^าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่ กำหนดไว^ อย3าง

เคร3งครัด เห็นได^ว3า ประชาชน หรือผู^รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการดำเนินงานของ หน3วยงานว3ายึดหลัก 

ตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว^ มีการให^ข^อมูลที่ชัดเจนแก3ผู^รับบริการ ไม3นำ ผลประโยชน]ของ

พวกพ^องอยู3เหนือผลประโยชน]สาธารณะ และไม3พบว3าไม3มีการเรียกรับสินบน แต3ทั้งนี้ ควรมีการ พัฒนาปรับปรุง

พัฒนา เพื่อให^หน3วยงานได^คะแนนดีขึ้น ซึ่งควรเผยแพร3ผลงานหรือข^อมูลสาธารระอย3างชัดเจน  เข^าถึงง3าย ไม3

ซับซ̂อน อีกท้ัง ควรมีช3องทางท่ีหลากหลาย การบริการให̂เกิดความโปร3งใส ปรับปรุงวิธีการและ ข้ันตอนการทำงาน

ให̂ดีย่ิงข้ึน และเป�ด โอกาสให̂ผู̂รับบริการ หรือผู̂มีส3วนได̂ส3วนเสียเข̂ามามีส3วนร3วมในการ ปรับปรุงการดำเนินการ   

(2) ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใช̂ทรัพย]สินของทางราชการ โดยรวมได̂คะแนนเท3ากับร̂อยละ 93.28 %  เปpน  คะแนนจากการ

ประเมินการรับรู^ของบุคลากรภายในสถานศึกษาต3อการใช^ทรัพย]สินของทางราชการ ในประเด็นท่ี  เกี่ยวข^องกับ

พฤติกรรมของบุคลากรภายในในการนำทรัพย]สินของราชการของสถานศึกษาไปเปpนของตนเองหรือ นำไป ให^ผู^อ่ืน 

และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย]สินของทางราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน3วยงานและ การยืมโดย 

บุคคลภายนอกสถานศึกษา ซึ่งสถานศึกษาจะต^องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก  เห็นได^ว3า 

สถานศึกษาควรจะมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับการใช^ทรัพย]สินของราชการที่ถูกต^องเพื่อเผยแพร3 ให̂

บุคลากร ภายในได^รับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมถึงหน3วยงานจะต^องมีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช̂ 

ทรัพย]สินของ ราชการของสถานศึกษาด̂วย  

(3) ตัวชี้วัดที่ 5 การแก^ไขป}ญหาการทุจริต โดยรวมได^คะแนนเท3ากับร^อยละ 85.23 % เปpนคะแนน จาก การ

ประเมินการรับรู^ของบุคลากรภายในสถานศึกษาต3อการแก^ไขป}ญหาการทุจริตของสถานศึกษาในประเด็น ท่ี 

เก่ียวข̂องกับการให̂ความสำคัญของผู^บริหารสูงสุดในการต3อต̂านการทุจริตอย3างจริงจัง โดยสถานศึกษามีการ จัดทำ 

แผนงานด̂านการป_องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือให̂เกิดการแก̂ไขป}ญหาการทุจริตอย3างเปpนรูปธรรม   

(4) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน โดยรวมได^คะแนนเท3ากับร^อยละ 91.26 % เปpนคะแนน จาก การประเมิน

การรับรู^ของผู^รับบริการ ผู^มาติดต3อหรือ ผู^มีส3วนได^ส3วนเสียของสถานศึกษาต3อการปรับปรุง ระบบการ ทำงาน ใน

ประเด็นที่เกี่ยวข^องกับการปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษา ทั้งการปฏิบัติงานของเจ^าหน^าที่และกระบวนการ ทำงาน

ของหน3วยงานให^ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช^ในการดำเนินงานเพื่อให^เกิดความ สะดวกรวดเร็วมาก 

ยิ่งขึ้น ซึ่งสถานศึกษาควรมีกระบวนการเป�ดโอกาสให^ผู^รับบริการหรือผู^มาติดต3อเข^ามามีส3วน ร3วมในการปรับปรุง 

พัฒนาการดำเนินงานเพ่ือให̂สอดคล̂องกับความต̂องการด̂วย   



(5) ตัวชี้วัดที่ 2 การใช^งบประมาณ โดยรวมได^คะแนนเท3ากับร^อยละ 86.76 %  เปpนคะแนนจากการ  ประเมินการ

รับรู^ของบุคลากรภายในสถานศึกษาต3อการดำเนินการต3าง ๆ ของสถานศึกษา ในประเด็นที่เกี่ยวข^อง กับ การใช̂

จ3ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต3การจัดทำแผนการใช^จ3ายงบประมาณประจำปTและเผยแพร3อย3างโปร3งใส ไปจนถึง 

ลักษณะการใช̂จ3ายงบประมาณของสถานศึกษาอย3างคุ^มค3า เปpนไปตามวัตถุประสงค]และไม3เอื้อประโยชน] แก3ตนเอง

หรือ พวกพ̂อง การเบิกจ3ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต3าง ๆ เช3น ค3าวัสดุอุปกรณ]หรือค3าเดินทาง ฯลฯ  ตลอดจน 

กระบวนการจัดซื้อจัดจ^างและการตรวจรับพัสดุด^วย เห็นได^ว3า หน3วยงานให^ความสำคัญ กับการเป�ด โอกาสให̂

บุคลากร ภายในมีส3วนร3วมในการตรวจสอบการใช̂จ3ายงบประมาณของหน3วยงานตนเองได̂   

(6) ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร โดยรวมได̂คะแนนเท3ากับร̂อยละ 93.31 % เปpนคะแนน จาก การประเมิน

การรับรู̂ของผู̂รับบริการ ผู̂มาติดต3อ หรือผู̂มีส3วนได̂ส3วนเสียของสถานศึกษาต3อประสิทธิภาพการ ส่ือสารใน ประเด็น

ที่เกี่ยวข^องกับการเผยแพร3ข^อมูลของหน3วยงานในเรื่องต3าง ๆ ต3อสาธารณชน เห็นได^ว3า หน3วยงานให^ ความสำคัญ

กับการส่ือสารในเร่ืองผลการดำเนินงานของสถานศึกษาและข̂อมูลท่ีสาธารณชนท่ีควร รับทราบ รวมท้ังการ จัดให̂มี

ช3องทางให^ผู^รับบริการ ผู^มาติดต3อ หรือผู^มีส3วนได^ส3วนเสีย สามารถแสดงความคิดเห็น เกี่ยวกับการดำเนินงาน การ

ใช^บริการ นอกจากนี้หน3วยงานควรสร^างการรับรู^เกี ่ยวกับการจัดให^มีช3องทางให^ผู ^มา ติดต3อราชการสามารถ 

ร̂องเรียนการทุจริตของเจ̂าหน̂าท่ีในสถานศึกษาด̂วย ซ่ึงจะสะท̂อนถึงการส่ือสารกับ ผู̂รับบริการ ผู̂มาติดต3อ หรือผู̂มี 

ส3วนได̂ส3วนเสียอย3างมีประสิทธิภาพ   

(๗) ตัวชี้วัดท่ี 9 การเป�ดเผยข̂อมูล โดยรวมได̂คะแนนเท3ากับร̂อยละ 72.84 % เปpนคะแนนจากการ  เผยแพร3ข̂อมูล

ที่เปpนป}จจุบันบนเว็บไซต]ของหน3วยงาน เพื่อเป�ดเผยข^อมูลต3าง ๆ ของสถานศึกษาให^สาธารณชน ทราบ ใน 5 

ประเด็น คือ (1) ข^อมูลพื้นฐาน ได^แก3 ข^อมูลพื้นฐาน ข3าวประชาสัมพันธ] และการปฏิสัมพันธ]ข^อมูล (2)  การ 

บริหารงาน ได^แก3 แผนดำเนินงาน การปฏิบัต ิงาน และการให^บริการ (3) การบริหารเง ินงบประมาณ 

ได^แก3  แผนการ ใช^จ3ายงบประมาณประจำปT และการจัดซื้อจัดจ^างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนา 

ทรัพยากรบุคคล ได^แก3 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร 

บุคคล และหลักเกณฑ]การ บร ิการและพัฒนาทรัพยากรบุคคลและ (5) การส3งเสร ิมความโปร3งใสใน

สถานศึกษา  ได^แก3 การจัดการเรื่องร^องเรียน การทุจริต และการเป�ดโอกาสให^เกิดการมีส3วนร3วม ซึ่งการเผยแพร3

ข̂อมูลใน ประเด็นข̂างต̂นแสดงถึงความโปร3งใสใน การบริหารงานและการดำเนินงานของสถานศึกษา  

(๘) ตัวชี้วัดท่ี 10 การป_องกันการทุจริต โดยรวมได^คะแนนเท3ากับร^อยละ 57.25 % เปpนคะแนนจาก  การเผยแพร3

ข^อมูลที่เปpนป}จจุบันบนเว็บไซต]ของสถานศึกษา เพื่อเป�ดเผยการดำเนินการต3าง ๆ ของสถานศึกษาให̂  สาธารณชน

ได^รับทราบใน 2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพื่อป_องกันการทุจริต ได^แก3 เจตจำนงสุจริตของผู^ บริการ การ

ประเมินความเส่ียงเพ่ือการป_องกันการทุจริต การเสริมสร̂างวัฒนธรรมองค]กร และแผนปฏิบัติการ 



ป_องกันการ ทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพื่อป_องกันการทุจริต ได^แก3 มาตรการภายในเพื่อส3งเสริมความ 

โปร3งใสและป_องกัน การทุจริต ซึ่งการเผยแพร3ข^อมูลในประเด็นข^างต^นแสดงถึงความพยายามของสถานศึกษาที่จะ 

ป_องกันการทุจริตใน สถานศึกษาให̂ลดน̂อยลงหรือไม3สามารถเกิดข้ึนได̂ 

ตัวช้ีวัด  ประเด็นการประเมิน  ประเด็นท่ีควรพัฒนา 

ช้ีวัดท่ี 4 การใช̂

ทรัพย]สินทาง

ราชการ 

(1) การรับรู^แนวปฏิบัติของ  สถานศึกษาของท3าน

เก่ียวกับการ  ใช̂ทรัพย]สินของราชการ   

(2) ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืม  ทรัพย]สินของ

ราชการไปใช̂   

ปฏิบัติงานในสถานศึกษา   

(3) การขอยืมทรัพย]สินของ  ราชการไปใช̂ปฏิบัติงาน

อย3าง  ถูกต̂อง   

4) การกำกับดูแลและตรวจสอบ  การใช^ทรัพย]สิน

ข อ ง ร า ช ก า ร  เ พ ื ่ อ   ป _ อ ง ก ั น ไ ม 3 ใ ห ^ ม ี ก า ร

นำไปใช̂  ประโยชน]ส3วนตัว กลุ3ม หรือ พวก พ̂อง 

(1) สร^างแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการ  ใช̂

ทรัพย]สินของราชการ   

(2) มีข้ันตอนการขออนุญาตการ  ขอ

ยืมท่ีถูกต̂อง   

(3) สร̂างมาตรการการก ากับดู  และ

และตรวจสอบการใช̂  ทรัพย]สินของ

ทางราชการ 



ตัวช้ีวัดท่ี 5 การ

แก̂ไขป}ญหาการ

ทุจริต 

(1) ผู̂บริหารสูงสุดของหน3วยงาน  ของท3าน ให̂   

ความสำคัญกับการต3อต̂านการ  ทุจริต   

(2) นโยบายท่ีเก่ียวข̂องกับการ  ป_องกันการทุจริต   

ในหน3วยงานให̂มีประสิทธิภาพ  (3) จัดทำแผนงาน

ด̂านการ   

ป_องกันและปราบปรามการทุจริต  ถึงการประเมิน

เก่ียวกับ  

ประสิทธิภาพการแก̂ไข  

(1) ผู̂บริหารให̂ความสำคัญกับ  การ

ต3อต̂านการทุจริต  

(2) มอบนโยบายท่ีเก่ียวข̂องกับ  การ

ป_องกันการทุจริตต3อ

บุคลากร  ภายในองค]กร   

(3) จัดทำแผนงานด̂านการ   

ป_องกันและปราบปรามการ

ทุจริต  (4) กำหนดมาตรการป_องกัน

การ  ทุจริต 

 

ตัวช้ีวัด  ประเด็นการประเมิน  ประเด็นท่ีควร

พัฒนา 
 

(4) การแก̂ไขป}ญหาการทุจริต  ของหน3วยงาน   

(5) การสร̂างความเช่ือม่ันให̂  บุคลากรภายใน ในการร̂องเรียน  เม่ือพบเห็นการ

ทุจริตภายใน  หน3วยงานด̂วย 

 

 

 

 



๒. ข̂อเสนอแนะในการจัดทำามาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการส3งเสริมคุณธรรมและความโปร3งใสในการดำเนินงาน ของ 

สถานศึกษาให̂ดีข้ึน 

ตัวช้ีวัด  ประเด็นการประเมิน  ประเด็นท่ีควรพัฒนา 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 

การใช̂  

ทรัพย]สินทาง 

ราชการ 

(1) การรับรู̂แนวปฏิบัติของ   

สถานศึกษาของท3านเก่ียวกับการ ใช̂ ทรัพย]สินของ

ราชการ   

(2) ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืม  ทรัพย]สินของ

ราชการไปใช̂   

ปฏิบัติงานในสถานศึกษา   

(3) การขอยืมทรัพย]สินของ   

ราชการไปใช̂ปฏิบัติงานอย3าง ถูกต̂อง 

(1) สร̂างแนวปฏิบัติเก่ียวกับการ ใช̂ 

ทรัพย]สินของราชการ   

(2) มีข้ันตอนการขออนุญาตการ 

ขอ ยืมท่ีถูกต̂อง   

(3) สร̂างมาตรการการก ากับดู 

และ และตรวจสอบการใช̂   

ทรัพย]สินของทางราชการ 

 
4)การกำกับดูแลและตรวจสอบ การใช̂ ทรัพย]สินของ

ราชการ เพ่ือ ป_องกัน ไม3ให̂มีการน าไปใช̂   

ประโยชน]ส3วนตัว กลุ3ม หรือ พวกพ̂อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวช้ีวัด  ประเด็นการประเมิน  ประเด็นท่ีควรพัฒนา 

ตัวช้ีวัดท่ี 5 การ

แก̂ไข ป}ญหาการ 

ทุจริต 

(1) ผู̂บริหารสูงสุดของหน3วยงาน ของ ท3าน ให̂   

ความสำคัญกับการต3อต̂านการ ทุจริต  (2) 

นโยบายท่ีเก่ียวข̂องกับการ ป_องกัน การทุจริต ใน

หน3วยงานให̂มี  

ประสิทธิภาพ   

(3) จัดทำแผนงานด̂านการ ป_องกัน และ

ปราบปรามการทุจริต ถึงการ ประเมินเก่ียวกับ 

ประสิทธิภาพการ แก̂ไข   

(4) การแก̂ไขป}ญหาการทุจริต   

ของหน3วยงาน   

(5) การสร̂างความเช่ือม่ันให̂ บุคลากร ภายใน ใน

การร̂องเรียน เม่ือพบเห็น การทุจริตภายใน 

หน3วยงานด̂วย 

(1) ผู̂บริหารให̂ความสำคัญกับ การ 

ต3อต̂านการทุจริต   

(2) มอบนโยบายท่ีเก่ียวข̂องกับ การ 

ป_องกันการทุจริตต3อบุคลากร ภายใน 

องค]กร   

(3) จัดทำแผนงานด̂านการ   

ป_องกันและปราบปรามการทุจริต 

(4)  กำหนดมาตรการป_องกันการ

ทุจริต 

 

๓. ทุกกลุ3มงาน ร3วมกันดำเนินการปรับปรุงการดำเนินการเพื่อป_องกันการทุจริต โดยจัดทำเจตจำนงสุจริต ของ 

ผู^บริหาร สร^างเครื่องมือการประเมินความเสี่ยงเพื่อการป_องกันการทุจริต การเสริมสร^างวัฒนธรรมองค]กร  และจัด 

แผนปฏิบัติการป_องกันการทุจริต มีความครอบคลุมครบถ^วนตามรายละเอียดข^อมูลที่จะต^องเผยแพร3และ เปpน

ป}จจุบัน แล̂วรายละเอียดดังปรากฏตามสำเนาเอกสารมาตรการท่ีแนบมาพร̂อมน้ี   

๔. ทุกกลุ3มงาน ร3วมกันดำเนินการปรับปรุงมาตรการภายในเพ่ือป_องกันการทุจริต โดยร3วมกัน จัดทำมาตรการ

ภายในเพ่ือป_องกันการทุจริตได̂แก3   

-มาตรการเผยแผ3ข̂อมูลต3อสาธารณะ   

-มาตรการให̂มีผู̂มีส3วนได̂ส3วนเสียมีส3วนร3วม   

-มาตรการส3งเสริมความโปร3งใสในการจัดซ้ือจัดจ̂าง   

-มาตรการจัดการเร่ืองร̂องเรียนการทุจริต   

-มาตรการป_องกันการขัดกันระหว3างผลประโยชน]ส3วนตนกับผลประโยชน]ส3วนรวม   



-มาตรการตรวจสอบการใช̂ดุลยพินิจ   

เปpนป}จจุบันเผยแพร3ผ3านเว็บไซต]ของโรงเรียนครบถ̂วนแล̂วรายละเอียดดังปรากฏตามสำเนา เอกสาร เก่ียวข̂องกับ

เร่ืองแนบมาพร̂อมน้ี  

๕. สำหรับประเด็นในการพัฒนาให^ความรู^ความเข^าใจแก3บุคลากรภายในสถานศึกษาเกี่ยวกับกรณีเปpนผู^มี ส3วน ได̂

ส3วนเสียภายในเพื่อทำการตอบแบบการวัดการรับรู^ของผู^มีส3วนได^ส3วนเสียภายใน (IIT) ได^มีการจัดทำเอกสารคู3มือ 

การประเมินให^แก3บุคลากรทุกคนเพื่อน นำไปศึกษาทำความเข^าใจและได^มีการประชุมชี้แจงรายละเอียด แล^วตาม

การ ประชุมเตรียมความพร^อมและชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความโปร3งใสในการดำเนินงานของ สถานศึกษา

ออนไลน] (ITA Online) ประจำปTพ.ศ. 2566  

6.สำหรับประเด็นในการพัฒนาให^ความรู^ความเข^าใจแก3ผู^บริหารสถานศึกษา ข^าราชการครูพนักงาน ราชการ 

ลูกจ^างประเภทต3างๆ ของสถานศึกษา ในสังกัดเกี่ยวกับกรณีเปpนผู^มีส3วนได^ส3วนเสียภายนอกเพื่อท าการ ตอบแบบ

วัด การรับรู^ของผู^มีส3วนได^ส3วนเสียภายนอก (EIT) ได^มีการจัดอบรมเพื่อสร^างความรู^ความเข^าใจตาม หลักสูตร

เสริมสร^าง คุณธรรมจริยธรรมธรรมาภิบาลและความตระหนักรู^ในการป_องกันและปราบปรามการทุจริต เมื่อวันท่ี

โดยผ3านแอปริเคช่ัน Line   

โรงเรียนบ^านเหล3านาดี ยังได^ดำเนินการอื่นเพื่อเปpนการส3งเสริมคุณธรรมและความโปร3งใสในการ ดำเนินงานของ 

หน3วยงานซึ่งเปpนไปตามหลักเกณฑ]และวิธีการที่ก าหนดไว^ในการประเมินคุณธรรมและความโปร3งใส ในการด 

าเนินงาน สถานศึกษาออนไลน]ประจ าปT2566 เช3น การวิเคราะห]ความเสี่ยงเพื่อป_องกันการทุจริต การ เป�ดเผย 

ข^อมูลพื้นฐานข^อมูลแผนงานต3างๆ รวมทั้งการดูแลก ากับติดตามและประเมินผลมาตรฐานการปฏิบัติงาน  การ 

ให^บริการการ สร^างวัฒนธรรมองค]กรให^มีการปฏิบัติหน^าที่อย3างซื ่อสัตย]สุจริต โปร3งใสและเปpนไปตามหลัก           

ธรรมาภิบาล เปpนต^น ซึ่งการดำเนินการทั้งหมดที่กล3าวมาได^มีการเผยแพร3ประชาสัมพันธ]บนเว็บไซต]และช3อง

ทางการ ส่ือสาร ต3างๆอย3างครบถ̂วน   

จากการโรงเรียนบ^านเหล3านาดีได^ดำเนินการตามมาตรการส3งเสริมคุณธรรมและความโปร3งใส ภายในหน3วยงาน 

และดำเนินกิจกรรมต3างๆที่เกี่ยวข^องอย3างเปpนรูปธรรม ส3งผลให^ทำงานตั้งแต3ปT 2564 จนถึง ป}จจุบัน ข^าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษารวมทั้งบุคลากรประเภทอื่นๆที่อยู3ในสังกัด ไม3มีผู^ใดถูกร^องเรียน ว3ากระทำการทุจริต

ประพฤติมิชอบแต3อย3างใดดังปรากฏตามรายงานผลการจัดการเรื่องร^องเรียนการทุจริต ประจำปTพ. ศ. 2564 -

2566 ซ่ึงได̂มีการเผยแพร3บนเว็บไซต]ของสถานศึกษาเรียบร̂อยแล̂ว   

เมื ่อผลการประเมินของปTพ.ศ. 2566 เปpนประการใด คณะกรรมการฯ จะได^นำเรียนเสนออีก ครั ้ง ทั ้งน้ี             

เพื่อให^บุคลากรทุกคนของโรงเรียนบ^านเหล3านาดีได^ร3วมกันวิเคราะห]และร3วมกันพัฒนาปรับปรุงมาตรการ ต3างๆให̂ 

ดีย่ิงข้ึนและมีความย่ังยืนต3อไป  



 



 



 

 

 

 

 

 

 

 


