
 



 
 
 

ส่วนราชการ โรงเรียนบ้านเหล่านาดี    
ที่ ๐๑/๒๕๖๖        วันที่ ๑ เดือน พฤศจิกายน ๒๕๖๕  
เรื่อง ขอรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเหล่านาด ี
………………………………………………………………………………………………… 

ตามที่ คณะกรรมการการข้อมูลข่าวสารของราชการ ประกาศ ณ วันที่ 16 มกราคม 2558  เรื่องกำหนดให้
ข้อมูลข่าวสารเกี ่ยวกับผลการพิจารณาการจัดซื ้อจัดจ้างของหน่วยงานรัฐเป็นข้อมูล ข่าวสาร ที่ต้องจัดไว้ให้
ประชาชนตรวจดูได้ ตาม มาตรา 9(8) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ ทางราชการ พ.ศ. 2540 โดยให้
หน่วยงานของรัฐจัดทำสรุปผลการ ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างของ หน่วยงานเป็นรายเดือนทุกๆ เดือน นั้น โรงเรียน
บ้านเหล่านาดี ได้สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 1. สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  
 2. ปัญหาอุปสรรคของการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  
 3. การปรับปรุงการดำเนินงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ดังแนบ เห็นควรลงประกาศหน้าเว็บไซต์ 
โรงเรียนบ้านเหล่านาดี 

จึงเรียนมาเพื่อทราบและพิจารณา  
 

 
(นายธวัชชัย สุทธิยา) 
   เจ้าหน้าที่พัสดุ                 

- รับทราบ  
 
 

 
ว่าที่ร้อยตรี……………………………………………………. 

(มานพ อานจันทึก) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเหล่านาดี 



โรงเรียนบ้านเหล่านาดี 
 ได้รับอนุมัติงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รวมทั้ง งบประมาณที่ได้จัดสรร งบประมาณตามกลุ่มงาน
ต่างๆและงบประมาณจัดสรร มีดังนี้  

4 ฝ่ายบริหาร  จำนวนงบประมาณ  ร้อยละ 

งบด้านบริหารงานวิชาการ  221,240     50 

งบด้านบริหารงานงบประมาณ  4,427      1 

งบด้านบริหารงานบุคคล  128,377     29 

งบด้านบริหารงานทั่วไป  44,268  10.00 

งบประมาณทั้งหมด  442,680  100.00 

 
มีโครงการทั้งหมดในปีงบประมาณ 2565 จำนวน 33 โครงการ   

ผลการวิเคราะห์การเบิกจ่ายในปีงบประมาณ กลุ่มงานบริหารทั่วไป มีการเบิกจ่ายมากที่สุด รองลง คือ
กลุ่มวิชาการ กลุ่มบุคคล และบริหารทั่วไป ตามลำดับ โรงเรียนบ้านเหล่านาดี มีการดูแลการ   จัดซื้อจัดจ้างอยู่
ตลอดให้เหมาะสม กับงบประมาณที่ได้รับ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การวิเคราะห์ผลการดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้าง  โรงเรียนบ้านเหล่านาดี 
การวิเคราะห์การดำเนินงานการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ร้อยละของจำนวน โครงการ  
จำแนกตามกลุ่มงานการจัดซื้อจัดจ้าง. จำแนกตามกลุ่มงานการจัดซื้อจัดจ้างดังนี้  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
        

• งบด้านบริหารงานงบประมาณ 1%  

• งบด้านบริหารงานบุคคล 

• งบด้านบริหารงานทั่วไป 

• งบด้านบริหารงานวิชาการ 50%        
 

 
 
 
 
 
 
 
 



ปัญหาอุปสรรค  
 

ปัญหาอุปสรรค  แนวทางปรับปรุงพัฒนา 

1.ความล่าช้าในการเบิกจ่ายเงินในการจัดซื้อ  จัดจ้าง ซึ่ง
ได้รับการอนมุัติกิจกรรม เป็น เวลานาน 

1.จะต้องมีการจัดซื้อจัดจ้างให้รวดเร็วยิ่งขึ้น ใน การ
จัดซื้อ จัดจ้าง 

2.การปฏิบัติงานพัสดุโรงเรียนยังไม่เข้าใจ
เกี่ยวกับ  พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหาร พัสดุ ภาครัฐพ.ศ.2560 และระเบียบ  
กระทรวงการคลังว่าด้วย การจัดซื้อจัดจ้างและ การ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และ  
กฎกระทรวงที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

1.เข้ารวมการอบรมเกี่ยวกับ พระราชบัญญัติ การ
จัดซื้อจัด จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 และระเบียบ กระทรวงการคลังว่า  
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร พัสดุ ภาครัฐ 
พ.ศ.2560 และกฎกระทรวงที่เกี่ยวข้อง  ให้ เข้าใจ
และปฏิบัติให้ถูกต้อง  
2.จัดทำแบบฟอร์มและคู่มือในการปฏิบัติลง บนเว็ป
ไซต ์

 

ปัญหาอุปสรรค  แนวทางปรับปรุงพัฒนา 

3.เจ้าหน้าที่พัสดุโรงเรียนเป็นเจ้าหน้าที่ใหม่จึงยัง ไม่เข้าใน ในระบบการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

1.จัดอบรมเพิ่มเติมให้กับเจ้าหน้าที่
ต่างๆ  
ในโรงเรียน เพิม่เติม 

 
การปรับปรุงการดำเนินงานดา้นการจัดซื้อจัดจ้าง ในปีงบประมาณพ.ศ. 2565  

จากการวิเคราะห์งบประมาณที่โรงเรียนบ้านเหล่านาดี ได้รับจัดสรรงบประมาณในปี พ.ศ. 2565 การดำเนินงาน
การจัดซื้อจัดจ้างของโรงเรียนได้ดำเนินการตามระเบียบกำหนด การ จัดซื้อจัดจ้างต่างๆ นั้นมีการซื้อการจ้าง กับผู้มี
อาชีพในการซื้อการจ้างที่หลากหลาย ไม่กำหนดซื้อ จ้างกับร้านใดร้านหนึ่งเป็นการเฉพาะ โดยพิจารณาให้รายงาน 
ราชการเกิดประสิทธิภาพและ ประสิทธิผลเป็นสำคัญและในการจัดซื้อจัดจ้าง ก็ได้มีผู้ที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ที ่



กำหนด จาก การดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อน าข้อมูลมาวิเคราะห์ เสนอให้เห็นกับกลุ่มงานต่างๆ เพื่อ 
ดำเนินงานต่อไป 

 นอกจากนี้ การดำเนินงานการจัดซื้อจัดจ้างของโรงเรียนบ้านเหล่านาดี ยังมีหน้าที่ ดูแล ติดตาม ข้อมูล
การ จัดซื้อจัดจ้างของโรงเรียนในปีงบประมาณพ.ศ. 2565 เพื่อทำความเข้าใจ ให้กลุ่มงานต่างๆของโรงเรียนเข้าใน
ในระบบ การจัดซื้อจัดจ้าง ให้ดำเนินการตามระเบียบรวม ได้ อย่าง มีประสิทธิภาพ ในการปฏิบัติงานพัสดุ และ
การจัดซื้อจัดจ้าง อย่างถูกต้องต่อไป 
 
 



 


