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แผนพัฒนาคณุภาพการจดัการศกึษา 
โรงเรยีนบ้านเหล่านาด ี
พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕๖8 

(ระยะ ๓ ปี) 
 
 
 
 
 

โรงเรยีนบา้นเหลา่นาด ี
สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาขอนแกน่ เขต ๑ 

สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน 
กระทรวงศกึษาธกิาร  

 
 



2 
 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพันฐาน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ – ๒๕๖๘  โรงเรียนบ้านเหล่านาดี สังกัด สพป.ขอนแก่น เขต ๑                                 
 

การใหค้วามเหน็ชอบเอกสาร 
แผนพฒันาคุณภาพการจดัการศกึษาโรงเรยีนบ้านเหล่านาดี 

พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๖๘ (ระยะ ๓ ป)ี 

ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านเหล่านาดีในคราวประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๖  
เมื่อวันที่  ๑๕  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖6 ได้พิจารณา แล้วเห็นชอบให้ดำเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาโรงเรียนบ้านเหล่านาดีประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕๖8 ได ้

 

   ลงชื่อ 

 ( นายบุญรอด  ปัดอาษา ) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

โรงเรียนบ้านเหล่านาดี 

      ลงชื่อ           ลงชื่อ 

 (นางพรรณนา   ยาวิคำ)                              (นายนพดล   สานเสน) 
     กรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน                         กรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

      ลงชื่อ           ลงชื่อ 
          (นายบุญพร้อม  มาป้อง)                                    (นายสำราญ   สุวรรณแสง) 
     กรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน                         กรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

      ลงชื่อ           ลงชื่อ 
                    (นายอุทัย   พระคุณ)                                     (นางกาญจนา  สีดาทัน) 

     กรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน                         กรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
 

      ลงชื่อ           ลงชื่อ ว่าที่ร้อยตรี 
 

            (นายอุทิน  พลมุข)                                          (มานพ  อานจันทึก) 
    กรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                          กรรมการและเลขานุการ 
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คำนำ 

 แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนบ้านเหล่านาดีประจำปีงบ พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕๖8 มี
วัตถุประสงค์เพ่ือกำหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล นโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยคำนึงถึงประโยชน์
ของประชาชน และประเทศชาติเป็นหลัก โดยเฉพาะผู้ที่อยู่ในเกณฑ์การศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงได้ดำเนินการ
ทบทวน วิเคราะห์ สังเคราะห์ภารกิจ สภาพปัญหา ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา ปัจจัยภายในและปัจจัย
ภายนอกเพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรียน เพื่อกำหนดแผนงานต่างๆ เพื่อรองรับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงอยู่
ตลอดเวลา ไม่ว่าจะเป็นสถานการณ์ภายนอกที่องค์กรเองไม่สามารถควบคุมได้ 

โรงเรียนบ้านเหล่านาดีขอขอบคุณคณะทำงานจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำปีงบ พ.ศ. 
๒๕๖6 – ๒๕๖8 และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา จน
สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์แก่หน่วยงาน 
สถานศึกษาที่เกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้เสียและผู้สนใจทั่วไป เพื่อร่วมพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนบ้านเหล่านาดี
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ ให้เป็นไปตามเจตนารมย์ของแผนการศึกษา
แห่งชาติต่อไป  

 

 

     

          ว่าที่ร้อยตรี มานพ  อานจันทึก 

                 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเหล่านาดี 
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สารบญั 

  หนา้ 
 การให้ความเห็นชอบเอกสาร ก 
 คำนำ ข 
 สารบัญ ค 
บทที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป ๑ 
 ๑.๑ ข้อมูลพื้นฐาน ๑ 
 ๑.๒ ประวัติความเป็นมาโรงเรียน ๑ 
 ๑.๓ ข้อมูลด้านการบริหาร ๑ 
 ๑.๔ ปรัชญา อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ สีและอักษรย่อของโรงเรียน  ๒ 
 ๑.๕ โครงสร้างการบริหารการจัดการศึกษา ๒ 
 ๑.๖ ข้อมูลบุคลากร ๓ 
 ๑.๗ ข้อมูลนักเรียน ๓ 
 ๑.๘ อาคารและอาคารประกอบ ๔ 
 ๑.๙ ผลสัมฤทธิ์ของสถานศึกษา ๔ 
 ๑.๑๐ ผลทดสอบระดับชาติ ๕ 
 ๑.๑๑ ผลการประเมินภายนอกจาก สมศ. ๖ 
 ๑.๑๒ สรุปสภาพปัญหา จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาในการจัดการศึกษา ๗ 
บทที่ ๒ ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ๙ 
 ๒.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี ๙ 
 ๒.๒ แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ๑๐ 
 ๒.๓ นโยบายของรัฐบาลด้านการศึกษา ๑๐ 
 ๒.๔  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  ๑๑ 
 ๒.๕ นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ  ๑๓ 
 ๒.๖ แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
๑๕ 
 

 2.7 นโยบายการศึกษาจังหวัดขอนแก่น  
 2.8 นโยบายการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

ขอนแก่นเขต 1  
 

 2.9 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนบ้านเหล่านาดี  
 2.10 ตารางความสัมพันธ์ระหว่างพันธกิจกับเป้าหมายของการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 

 ๒.11  ตารางความสัมพันธ์ระหว่างเป้าประสงค์(Goals)กับตัวชี้วัดความสำเร็จ ๑๗ 
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 สารบญั (ตอ่)  
  หนา้ 
 ๒.12  ตารางความสัมพันธ์ระหว่างกลยุทธ์ระดับองค์กร กับโครงการ/

กิจกรรม 
๒๔ 

 ๒.13  เป้าหมายความสำเร็จ ๒๕ 
บทที่ ๓ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมตามกลยุทธ์ระดับองค์กร (พ.ศ.๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) ๒๙ 
 ๓.๑  ตารางแผนงาน/โครงการ/กจิกรรมตามกลยุทธ์ระดับองค์กร (พ.ศ.๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) ๒๙ 
 ๓.๒  โครงการและกิจกรรมตามกลยุทธ์ระดับองค์กร  ๓๐ 
บทที่ ๔ การกำกับ ติดตามและประเมินผลตามเป้าหมาย ๓๕ 
 ๔.๑  การกำกับติดตาม ๓๕ 
 ๔.๒  การประเมินตามเป้าหมาย ๓๖ 
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บทที ่๑  

ขอ้มลูทัว่ไปของสถานศกึษา 

๑.๑  ขอ้มลูพืน้ฐาน 

๑) ชือ่สถานศึกษา  

โรงเรียนบ้านเหล่านาดีสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ ตั้งอยู่ 
หมู่ที่ ๑๑ บ้านเหล่านาดี ตำบลบ้านหว้า อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น  โทรศัพท์ 089 – 711 - 9879 

  e-mail : banlaonadee.school@gmail.com 
  website: https://data.bopp-obec.info/web/home.php?School_ID=1040050065 
เปิดสอนตั้งแต่ระดับประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๖ 
เขตพ้ืนที่บริการ  ได้แก่  บ้านเหล่านาดี  หมู่ที่  ๑ และหมู่ ๑๑  ตำบลบ้านหว้า  อำเภอเมือง จังหวัด

ขอนแก่น     

๒)  เสน้ทางคมนาคม 
การคมนาคมโรงเรียนบ้านเหล่านาดี มีมีถนนลาดยางสายขอนแก่น-มัญจาคีรี ตัดผ่านสามารถ

เดินทางติดต่อโดยรถยนต์  ดังนี้ 
 จากโรงเรียน ถึง อำเภอมัญจาคีรี  ผ่านถนนหมายเลข ๒๐๒๖  ระยะทาง  ๓๖.๙  กิโลเมตร   
 จากโรงเรียน ถึง อำเภอเมืองขอนแก่น  ผ่านถนนหมายเลข ๒๑๓๑ ระยะทาง  ๑๗.๕  กิโลเมตร   

 
๑.๒  ประวตัคิวามเปน็มาโรงเรยีนบา้นเหลา่นาดี 

 โรงเรียนบ้านเหล่านาดี ก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่ ๑ มกราคม ๒๕๗๗ บนพ้ืนที่ ๑๖ ไร่ ๒ งาน ๙๓ ตารางวา 
มีนายเงิน  รัตนจันทร์ เป็นครูใหญ่คนแรก เปิดการเรียนการสอนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ - ๔ เป็นโรงเรียน
ประชาบาล 
 ปี พ.ศ.2509 โอนจากโรงเรียนประชาบาล มาขึ้นตรงต่อ องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 ปี พ.ศ.2523 โอนมาขึ้นตรงต่อสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ จัดการเรียนการ
สอนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
 ปัจจุบันเปิดสอนตั้งแต่ชั้น ป.1-ป.6 มีเขตพ้ืนที่รับผิดชอบคือ บ้านเหล่านาดี หมู่1 และหมู่ 11 
ปัจจุบันผู้อำนวยคือ ว่าที่ร้อยตรีมานพ อานจันทึก 
 
 
 

mailto:banlaonadee.school@gmail.com
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๑.๓  ขอ้มลูดา้นการบรหิาร 

๑)   ผู้บริหาร  
ว่าที่ร้อยตรีมานพ  อานจันทึก  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเหล่านาดี  

๒)  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
๑.  นายบุญรอด  ปัดอาษา            ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
๒.  นายนพดล   สานเสน            ผู้ทรงคุณวุฒิ 
๓.  นางพรรณนา   ยาวิคำ  ผู้แทนองค์กรชุมชน 
๔.  นายบุญพร้อม  มาป้อง            ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๕.  นายสำราญ   สวุรรณแสง  ผู้แทนองค์กรศาสนา 
๖.  นายอุทัย   พระคุณ   ผู้แทนศิษย์เก่า 
๗.  นางกาญจนา  สีดาทัน  ผู้แทนผู้ปกครอง 
๘.  นายอุทิน  พลมุข             ผู้แทนครู 
๙.  ว่าที่ รต.มานพ  อานจันทึก  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเหล่านาดี 

 

๑.๔ ปรชัญา อตัลักษณ ์เอกลกัษณ ์ส ีและอกัษรยอ่โรงเรียน 

 ๑)  วิสัยทัศน์โรงเรียน   “โรงเรียนบ้านเหล่านาดี เป็นสถานศึกษาที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี  
ใฝ่เรียน  ใฝ่รู้  ควบคู่เทคโนโลยี  รักการออมทรัพย์  ชุมชนร่วมประสาน บริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ” 
 ๒)  อัตลักษณ์ของผู้เรียน  “มีนิสัยรักการออมทรัพย์” 
 ๓)  เอกลักษณ์ของโรงเรียน  “กีฬาเด่น  (วอลเล่ย์บอลหญิง)” 
 ๔)  สีประจำโรงเรียน            “สีเหลือง - สีแดง” 
 ๕)  อักษรย่อโรงเรียน          “ล.น.ด.”   

 

๑.๕  โครงสร้างการบรหิารจดัการศึกษา 

การบริหารจัดการศึกษา สถานศึกษามีการบริหารจัดการตามมาตรา 39 ของพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ. ๒๕๔๕  โดยแบ่งงานบริหารงานโครงสร้าง เป็น  ๔  
งาน ดังนี้ 

๑)  การบริหารงานวิชาการ  ผู้รับผิดชอบ ได้แก่   
๑) นางกิตติพร ภูตะโชติ 
๒) นางสาวยุภาวดี ศรีขน 

๒)  การบริหารงานแผลงานและงบประมาณ/การเงินพัสดุ  ผู้รับผิดชอบ  ได้แก่   
๑) นางวริศรา จิตรมงคลศรี   
๒) นายธวัชชัย สุทธิยา 
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๓)  การบริหารงานบุคคล  ผู้รับผิดชอบ  ได้แก่  
๑) ว่าที่ร้อยตรี มานพ  อานจันทึก ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเหล่านาดี  
๒) นายอุทิน พลมุข 

๔)  การบริหารงานทั่วไป  ผู้รับผิดชอบ ได้แก่  
๑) นายอุทิน พลมุข 
๒) นายสุพรรษ ลุนมาตร 
 

๑.๖  ขอ้มลูบคุลากร  ( ณ วนัที ่ ๑๐  มถินุายน  ๒๕๖6 ) 
 

ที ่ ชือ่ - สกลุ ตำแหนง่ วนั/เดอืน/ป ี
รบัราชการ 

วฒุกิารศกึษา 

๑ ว่าที่ร้อยตรีมานพ อานจันทึก ผอ. ๑๘ พ.ค. ๒๕๓๐ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
๒ นางวัฒนา แก้วกัลยา ครู คศ.3 28 มิ.ย. 2536 กศ.บ. หลักสูตรและการสอน 
๓ นายอุทิน พลมุข ครู คศ.3 ๒๐ ก.พ ๒๕๓๓ กศ.บ. หลักสูตรและการสอน 
๔ นางวริศรา จิตรมงคลศรี ครู คศ.3 ๗ พ.ย. ๒๕๓๘ ค.บ. ปฐมวัย 
๕ นางกิตติพร ภูตะโชติ ครู คศ.3 ๒ พ.ค. ๒๕๓๘ ค.บ. การประถมศึกษา 
๖ นางสาวยุภาวดี ศรีขน ครู คศ.3 1 มิ.ย. 2553 ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
๗ นางสาวพนิดา ลีปาน ครู คศ.๒ 5 ก.พ. 2556 ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
๘ นายสุพรรษ ลุนมาตร ครู คศ.๒ ๑ ธ.ค. ๒๕๕๔ รัฐศาสตร์การปกครอง 
๙ นางสาวนิดาวรรณ เพียสุพรรณ ครู คศ.๑ ๑ พ.ย. ๒๕๖๑ ศษ.บ. คณิตศาสตรศึกษา 

๑๐ นายธวัชชัย สุทธิยา ครูผู้ช่วย 15 ต.ค. 2562 ค.บ. ภาษาไทย 
๑๑ นางสาวสุทธิกานต์ สุดชา ครูอัตราจ้าง - น.บ. นิติศาสตร์ 
๑๒ นางสาวทิฆัมพร สังข์ทอง ครูธุรการ - อคบ. วิศกรรมอิเล็กทรอนิกส์

และโทรคมนาคม  
๑๓ นายคำพันธ์ ก้อยทอง นักการภารโรง - ป.6 
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๑.๗  ขอ้มลูนักเรยีน ( ณ วนัที ่๑๐ มถินุายน ๒๕๖6 ) 
 

 
ชัน้ 

จำนวนนกัเรียน(คน) 
จำนวนหอ้งเรยีน 

ชาย หญิง รวม 

อนุบาล 1 0 0 0 0 

อนุบาล 2 0 0 0 0 

รวม 0 0 0 0 

ประถมศึกษาปีที่ 1 11 10 21 ๑ 

ประถมศึกษาปีที่ 2 16 19 35 ๑ 

ประถมศึกษาปีที่ 3 18 15 33 ๑ 

ประถมศึกษาปีที่ 4 17 18 35 ๑ 

ประถมศึกษาปีที่ 5 19 14 33 ๑ 

ประถมศึกษาปีที่ 6 16 15 31 ๑ 

รวม 97 91 188  

มัธยมศึกษาปีที่ 1 0 0 0 0 

มัธยมศึกษาปีที่ 2 0 0 0 0 

มัธยมศึกษาปีที่ 3 0 0 0 0 

รวม 0 0 0 0 

รวมทัง้สิน้ 97 91 188 ๖ 

 
๑.๘  อาคารเรยีนและอาคารประกอบ 
 1.8.1 อาคารเรียน จำนวน 1 หลัง 12 ห้อง  

1.8.2 จัดห้องเรียน  6  ห้อง  (ชั้นป.1 – ป.6) 

            1.8.3 จัดห้องพิเศษ 6 ห้อง ได้แก่  

1. ห้องวิทยาศาสตร์    จำนวน 1 ห้อง 
2. ห้องสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  จำนวน 1 ห้อง 
3. ห้องคอมพิวเตอร์โรงเรียน  จำนวน 1 ห้อง 
4. ห้องคอมพิวเตอร์ของ กสทช  จำนวน 1 ห้อง 
5. ห้องพักครู    จำนวน 1 ห้อง 
6. ห้องบริการทั่วไป    จำนวน 1 ห้อง 
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 ๑.๘.๒ อาคารอเนกประสงค์   จำนวน 3 หลัง จำแนกเป็น 
   1. อาคารหอประชุมโรงเรียน 
   2. โรงอาหาร 
   3. ห้องดนตรีนาฏศิลป์  
 1.๘.3 ส้วม จำนวน 3 หลัง (11 ที่นั่ง) 
 1.๘.4  สนามฟุตบอล  จำนวน 1 สนาม 
 1.๘.5 สนามบาสเกตบอล จำนวน 1 สนาม (ชำรุด)  
 1.๘.6 สนามวอลเล่ย์บอล จำนวน  1 สนาม 
 1.๘.7 สนามตะกร้อ  จำนวน 1 สนาม 
 1.๘.8 บ่อเลี้ยงปลา  จำนวน 2 บ่อ 
 1.๘.9 โรงเห็ด จำนวน 1 โรง 
 1.๘.10 อาคารห้องสมุดศิษย์เก่า จำนวน 1 หลัง        
 
๑.๙  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสถานศึกษา 

๙.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปรียบเทียบปีการศึกษา ๒๕๖3 – ๒๕๖5 

ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของแต่ละรายวิชา  ในระดับ ๓ ขึ้นไป 
กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ/ปีการศึกษา ลำดับ 
การพัฒนา ๒๕๖3 ๒๕๖4 ก้าวหน้า ๒๕๖4 2565 ก้าวหน้า 

ภาษาไทย 41.49 50.14 8.65 50.14 35.33 -14.81 9 
คณิตศาสตร์ 30.85 22.16 -8.69 22.16 35.05 12.89 1 
วิทยาศาสตร์ 57.45 66.51 9.06 66.51 66.44 -0.07 4 
สังคมศึกษาฯ 56.38 59.41 3.03 59.41 54.80 -4.61 6 
ประวัติศาสตร์ 47.87 60.07 12.2 60.07 50.84 -9.23 7 
สุขศึกษาฯ 76.06 73.85 -2.21 73.85 76.65 2.8 3 
ศิลปะ 83.51 89.15 5.64 89.15 88.22 -0.93 5 
การงานอาชีพ 81.91 72.38 -9.53 72.38 61.32 -11.06 8 
ภาษาต่างประเทศ 43.62 43.14 -0.48 43.14 49.26 6.12 2 

รวมเฉลีย่ ๕๗.68       
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๑.๑๐  ผลการทดสอบระดบัชาติ 

ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (RT) ปีการศึกษา ๒๕๖3 – ๒๕๖5 
 

ปีการศกึษา 
สมรรถนะ รวม ๒ 

สมรรถนะ การอา่นออกเสยีง การอา่นรูเ้รือ่ง 
๒๕๖3 44.96 45.33 45.15 
2564 17.85 61.11 39.48 
2565 85.87 79.51 82.69 

 
ผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ปีการศึกษา ๒๕๖3 – ๒๕๖5 

 

ปีการศกึษา 
ความสามารถดา้น เฉลีย่ 

คณติศาสตร ์ ภาษาไทย 
๒๕๖3 ๔๐.๑๓ ๕๔.๕๐ ๔๗.๓๑ 
2564 41.04 54.14 47.59 
2565 46.88 61.04 53.96 

 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O – NET) ปีการศึกษา ๒๕๖3 – ๒๕๖5 

 

ปีการศกึษา 
กลุม่สาระการเรยีนรู ้

เฉลีย่ 
ภาษาไทย คณติศาสตร ์ วทิยาศาสตร ์ ภาษาองักฤษ 

2563 68.17 31.76 46.88 47.00 48.43 
2564 50.09 32.53 31.14 27.84 35.40 
2565 51.99 20.25 36.97 24.18 33.35 
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๑.๑๑ ผลการประเมนิภายนอกจากสำนกังานรับรองมาตรฐานและประเมนิคณุภาพการศกึษา (สมศ.) 

สถานศึกษาได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบรอบ 4 (พ.ศ.2565 – 2569) จาก สำนักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) (สมศ.) วันที่ 27 พฤษภาคม 2565 ผ่าน
การประเมิน SAR สถานศึกษา ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (Covid 
– 19) มีผลการประเมินดังนี้  

1.11.1 ระดบัการศึกษาปฐมวยั (โรงเรยีนไม่มรีะดบัปฐมวยั) 
1.11.2 ระดบัการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 

ในภาพรวมสถานศึกษาจดัการศกึษาขัน้พื้นฐาน : ระดบัประถมศึกษา 
(  / ) สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา  (   ) ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 
สรปุผลการประเมนิคุณภาพภายนอกระดบัประถมศกึษา ประเภทโรงเรยีน 

 มีคุณภาพระดับดี 
รายละเอยีดผลการประเมนิคณุภาพภายนอก จำแนกรายตวับง่ชี ้ดังนี้ 

 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ผลการประเมิน เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนด ดี (มี
ข้อมูลตามที่ สมศ.กำหนด 5 ตัวชี้วัด) 

 มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ผลการประเมิน เป็นไปตามเกณฑ์ท่ี
กำหนด ดี (มีข้อมูลตามท่ี สมศ.กำหนด 5 ตัวชี้วัด) 

 มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ผลการประเมิน 
เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนด ดี (มีข้อมูลตามที่ สมศ.กำหนด 5 ตัวชี้วัด) 
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๑.๑๒  สรปุสภาพปญัหา จุดเดน่ จุดที่ควรพฒันาในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

ผลการวเิคราะหข์อ้มลูดว้ยวธิกีาร SWOT Analysis  
๑๒.๑  การวเิคราะหป์ัจจยัภายใน (7Ss Mckinsey)  

 

ปจัจยัภายใน จดุแข็ง (Strengths) จดุออ่น (Weaknesses)  
๑. ยุทธศาสตร์ 
(Stategy)  

โรงเรียนมีการกำหนดวิสัยทัศน์ 
ยุทธศาสตร์ เป้าหมายชัดเจนสอดคล้อง
กับนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด  

การทำยุทธศาสตร์ระยะยาวทำให้ไม่
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 
การเมือง  

๒. โครงสร้างองค์การ
บริหารงานของ
สถานศึกษา  

โครงสร้างการบริหารงานแบ่งเป็น ๔ 
งาน คือ บริหารงานวิชาการ บริหารงาน
บุคคล บริหารงานงบประมาณ และ
บริหารงาน  
ทั่วไป โดยมีระเบียบกำหนดขอบข่ายงาน
ที่ชัดเจน  

ในบางงานเป็นโครงการหรืองาน
นโยบายเร่งด่วน ทำให้การกำหนดหรือ
แบ่งงานไม่ชัดเจน  

๓. ระบบองค์การ
(System)  

- โรงเรียนมีกฎระเบียบและหลักเกณฑ์ท่ี
ชัดเจน  
- มีการใช้สื่อเทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน
และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ  
- มีระบบการบริหารชัดเจน ครอบคลุม
ทุกสายงาน  

- บางวิชาครูผู้สอนไม่ตรงเอก และไม่มี
ความถนัดในบางวิชาที่สอนไม่ตรงเอก 
 

๔. ทักษะของบุคลากร 
(Skill)  
 

- บุคลากรมีใจใฝ่เรียนรู้ และยังอุทิศเวลา
ให้กับการปฏิบัติงานทางราชการ  
- ครูทุกท่านมีศักยภาพในการทำงานสูง
และมีความรับผิดชอบในหน้าที่ของ
ตนเอง  

- บุคลากรมีภาระงานสอนมากกว่า 2 
วิชา และบางคนมีงานสอนมากกว่า 2 
ชั้น ทำให้เวลาในการเตรียมงานสอน
น้อยลง  

๕. คุณค่ารวมใน
องค์การ (Shared 
Values)  

ครูและบุคลากรมีความรัก ความสามัคคี
กัน ทำงานร่วมกันได้ดี มีผลงานปรากฏ
ชัดเจน  

- จำนวนนักเรียนแต่ละชั้นเรียนบางชั้น
มีจำนวนมากกว่า 30 คน ทำให้ยากใน
การดูแลให้ทั่วถึง 
 

๖. บุคลากร (Staff)  ครูมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป 
 

- ครูสอนไม่ตรงตามสาขาวิชาเอก  
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ปจัจยัภายใน จดุแข็ง (Strengths) จดุออ่น (Weaknesses)  
๗.รูปแบบการนำ
องค์การ (Style)  

สถานศึกษามีการบริหารจัดการใน
คณะกรรมการและมีการกระจายอำนาจ
ให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  

- ผู้มีส่วนร่วมขาดความรู้ ความเข้าใจ
ในบทบาทหน้าที่ของตนเอง  
- คณะกรรมการสถานศึกษาขาด
ความรู้ความเข้าใจในการให้คำปรึกษา
ในการบริหารการศึกษา  

 
๑๒.๒  การวเิคราะหป์ัจจยัภายนอก (C- PEST) 

 

ปจัจยัภายนอก โอกาส (Opportunity)  อปุสรรค (Threats)  
๑.ลูกค้าหรือผู้รับบริการ
(Customer)  

- มีคณะกรรมการสถานศึกษาที่
เข้มแข็ง  
- ชุมชนและผู้ปกครองให้ความ
ร่วมมือในการจัดกิจกรรมเป็นอย่างดี  

- คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้นำชุมชน
บางส่วน ขาดความรู้ความเข้าใจในการ
บริหารงาน  
- เป็นสถานศึกษาในพ้ืนที่ชุมชนขนาด
เล็ก มีประชากรวัยเรียนมีน้อย  
- ผู้ปกครองส่วนมากส่งบุตรหลานของ
ตนเองไปเรียนโรงเรียนในเมืองและ
โรงเรียนที่ใกล้เคียง 

๒. สถานการณ์การเมือง
(Political)  

- กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายให้
การสนับสนุนการศึกษาโดยการ
สนับสนุนงบประมาณอย่าง
สม่ำเสมอ  
- องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้การ
สนับสนุนด้านงบประมาณ  

- การสนับสนุนขององค์การส่วนท้องถิ่น
บางครั้งเลือกสนับสนุนไม่ทั่วถึง  
- การสนับสนุนขององค์การส่วนท้องถิ่น
ขึ้นอยู่กับเสถียรภาพของการเมือง  
- มีการปรับเปลี่ยนนโยบายของรัฐบ่อย  

๓. สภาพเศรษฐกิจ
(Economic)  

- สถานศึกษาสามารถระดม
ทรัพยากรจากชุมชน องค์การ
ปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงาน
เอกชน  
 

- ผู้ปกครองนักเรียนส่วนใหญ่มีฐานะ
ยากจน มีรายได้ไม่แน่นอน  
- สภาพเศรษฐกิจในปัจจุบันเกิดการ
ชะลอตัวทำให้การสนับสนุนจากบริษัท
ลดน้อยลง  
- งบประมาณไม่เพียงพอสำหรับการ
บริหารและพัฒนา  
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ปจัจยัภายนอก โอกาส (Opportunity)  อปุสรรค (Threats)  
๔. สภาพแวดล้อม
(Environment)  

- ชุมชนโดยรอบให้เกียรติและเคารพ
สถานศึกษา มีภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ให้
การช่วยเหลือเป็นอย่างดี  

- ในชุมชนมีมีบุคคลย้ายถิ่นฐานมาจากท่ี
อ่ืนเข้ามาอาศัย ทำให้เกิดปัญหาเป็น
แหล่งมั่วสุมของเยาวชน เกิดปัญหายา
เสพติดบ้าง  
- การเดินทางของนักเรยีนบางคนไม่
ปลอดภัยเนื่องโรงเรียนอยู่ติดถนนมี
รถยนต์แล่นผ่านตลอด   

๕. สภาพสังคม (Social)  - ชุมชนเข้มแข็งเข้าร่วมกิจกรรมต่าง 
ๆ ในการพัฒนาสถานศึกษาด้วยดี
เสมอ  
- มีภูมิปัญญาท้องถิ่นหลากหลาย  
- คนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  

- พ่อแม ่ผู้ปกครองต้องประกอบอาชีพไม่
มีเวลาดูแลบุตรหลานนักเรียนขาดความ
อบอุ่น  
- พ่อแม ่ผู้ปกครองไม่มีความรู้ในการให้
การอบรมสั่งสอน  
- ครอบครัวมีการแตกแยกทำให้
นักเรียนขาดความอบอุ่น 

๖. 
เทคโนโลยี(Technology)  

- โรงเรียนมีระบบ IT ที่ทันสมัย
พร้อมให้การบริการและการบริหาร
จัดการ  

- ขาดการดูแลรักษาด้านไอทีที่ดี  
- ขาดการเชื่อมโยงข้อมูลของ
สถานศึกษาเพ่ือใช้การบริหารจัดการ  
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บทที ่๒  

ทศิทางการพฒันาการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

๒.๑ ยทุธศาสตรช์าต ิ20 ปี 

ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะต้องนำไปสู่การปฏิบัติเพื่อให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศ
ไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมัน่คง ประชาชนมีความสขุ เศรษฐกจิพฒันา
อยา่งตอ่เนือ่ง สงัคมเปน็ธรรม ฐานทรพัยากรธรรมชาตยิั่งยนื” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศใน
หลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอ
ภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อ
ประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม โดยมีประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความม่ันคง 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
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๒.๒  แผนการศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2560 - 2579 
วสิยัทัศน์ของแผนการศกึษาแหง่ชาต ิ(Vision) 
“คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้อง

กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี ๒๑” 
วตัถปุระสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาต ิ(Objectives) 
๑. เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
๒. เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับ 

บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 

๓. เพือ่พัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคีและร่วมมือ
ผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๔. เพื่อนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ำภายในประเทศ
ลดลง 

เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์และจุดมุ่งหมายในการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น แผนการศึกษาแห่งชาติได้
วางเป้าหมายไว้ 2 ด้าน คือ 

1. ด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) 
2. ด้านการจัดการศึกษา (Aspirations) 
 เป้าหมายของการจัดการศึกษากำหนดไว้ 5 ประการ ดังนี้ 
1. ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั่วถึง (Access) 
2. ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่ม เป้าหมายได้รับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานอย่างเท่าเทียม 

(Equity) 
3. ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถ เต็มตามศักยภาพ 

(Quality) 
4. ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุนทางการศึกษาท่ีคุ้มค่าและบรรลุ

เป้าหมาย (Efficiency) 
5. ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็นพลวัตและบริบทที่

เปลี่ยนแปลง (Relevancy) 

คำสัง่หวัหนา้คณะรกัษาความสงบแหง่ชาต ิที ่28/2559 เรื่อง ใหจ้ดัการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 15 ป ี
โดยไมเ่กบ็คา่ใชจ้่าย 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 44 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) 
พุทธศักราช 2557 หัวหน้ารกัษาความสงบแห่งชาติ โดยความเห็นชอบของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ จึงมี
คำสั่ง ดังต่อไปนี้ 
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ข้อ 1 ในคำสั่งนี้ 
“ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา” หมายความว่า งบประมาณท่ีรัฐจัดสรรให้แก่หรือผ่านทางสถานศึกษา

หรือผู้จัดการศึกษาเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 15 ป ี
“การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 15 ปี” หมายความว่า การศึกษาตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา (อนุบาล) (ถ้า

มี) ระดับประถมศึกษา จนถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) หรือเทียบเท่า 
และให้หมายความรวมถึงการศึกษาพิเศษและการศึกษาสงเคราะห์ด้วย 

“การศึกษาพิเศษ” หมายความว่า การจัดการศึกษาให้แก่บุคคลซึ่งมีผิดปกติอย่างหนึ่งอย่างใด ซึ่ง
จำเป็นต้องจัดการศึกษาให้เป็นรูปแบบโดยเฉพาะ และอาศัยเทคนิคต่าง ๆ ในการสอนตามลักษณะความ
ต้องการและความจำเป็นของแต่ละบุคคล 

“การศึกษาสงเคราะห์” หมายความว่า การจัดการศึกษาให้แก่เด็กที่ตกอยู่ในภาวะยากลำบากหรืออยู่
ในสถานภาพที่ด้อยกว่าเด็กท่ัวไป หรือท่ีมีลักษณะเป็นการกุศล เพ่ือให้มีชีวิตและความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นมี
พัฒนาการที่ถูกต้องและเหมาะสมกับวัย 

ข้อ 2 ให้ส่วนราชการที่เก่ียวข้องตามที่คณะรัฐมนตรีกำหนดเตรียมการเพ่ือจัดให้เด็กเล็กก่อนวัยเรียน
ได้รับการดูแล และพัฒนาทางร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย 

ข้อ 3 ให้ส่วนราชการที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานดำเนินการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
15 ปี ให้มีมาตรฐานและคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  

ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีกำหนดอัตราค่าใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษาสำหรับการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 15 ปี เพื่อเสนอตามกระบวนการจัดทางบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ค่าใช้จ่ายตามวรรคสอง ได้แก่ 

(1) ค่าจัดการเรียนการสอน 
(2) ค่าหนังสือเรียน 
(3) ค่าอุปกรณ์การเรียน 
(4) ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
(5) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
(6) ค่าใช้จ่ายอื่นตามท่ีคณะรัฐมนตรีเห็นชอบ 
ข้อ 4 ให้กระทรวงศึกษาธิการจัดทำหรือปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพ่ือนำมาใช้แทน และขยายผล

ต่อจากคำสั่งนี้ แล้วเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาภายในหกเดือนนับตั้งแต่คำสั่งนี้ใช้บังคับ 
ข้อ 5 ในกรณีมีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามคำสั่งนี้ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ มีอำนาจ

วินิจฉัยชี้ขาด 
ข้อ 6 ให้อัตราค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่มีผลใช้อยู่

ในวันก่อนวันที่คำสั่งนี้ใช้บังคับ ยังคงมีผลใช้บังคับต่อไปจนกว่าจะมีการกำหนดอัตราค่าใช้จ่ายสำหรับการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 15 ปี ตามข้อ 3 
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ข้อ 7 คำสั่งนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
 

๒.๓  นโยบายของรฐับาลด้านการศึกษา 
ในคำแถลงนโยบายของรัฐบาล โดย พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ต่อรัฐสภา เมื่อ วัน

พฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562 นโยบายด้านการศึกษากำหนดไว้ในนโยบายที่ 8 ดังนี้ 
8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 

8.1 ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
8.1.1 จัดให้มีระบบพัฒนาเด็กแรกเกิดอย่างต่อเนื่องจนถึงเด็กวัยเรียนให้มีโอกาส 

พัฒนาตามศักยภาพ เพ่ือสร้างคนไทยที่มีพัฒนาการเต็มตามศักยภาพผ่านครอบครัวที่อบอุ่นในทุกรูปแบบ
ครอบครัว เพื่อส่งต่อการพัฒนาเด็กไทยให้มีคุณภาพสู่การพัฒนาในระยะถัดไปบนฐานการให้ความช่วยเหลือที่
คำนึงถึงศักยภาพครอบครัวและพ้ืนที่ เตรียมความพร้อมการเป็นพ่อแม่ ความรู้เรื่องโภชนาการและสุขภาพการ
อบรมเลี้ยงดู การส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยผ่านการให้บริการสาธารณะที่เก่ียวข้องโดยเฉพาะการยกระดับ
คุณภาพสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทั่วประเทศให้ได้มาตรฐาน และพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทางการศึกษา
และผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 

8.1.2 ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยคำนึงถึงพหุปัญญาที่หลากหลายของเด็ก
แต่ละคนให้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ ผ่านการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เชื่อมโยง
กับระบบโรงเรียนปกติท่ีเป็นระบบและมีทิศทางที่ชัดเจน 

8.2 พัฒนาบัณฑิตพันธุ์ใหม่ 
8.2.1 ปรับรูปแบบการเรียนรู้และการสอนเพื่อพัฒนาทักษะและอาชีพของคนทุก

ช่วงวัย สำหรับศตวรรษท่ี 21 โดยปรับโครงสร้างหลักสูตรการศึกษาให้ทันสมัย มีการนำเทคโนโลยีและการ
เรียนรู้ผ่านประสบการณ์จริง เข้ามามีส่วนในการจัดการเรียนการสอน และปรับระบบดึงดูด การคัดเลือก การ
ผลิตและพัฒนาครู ที่นำไปสู่การมีครูสมรรถนะสูงเป็นครูยุคใหม่ที่สามารถออกแบบและจัดระบบการสร้าง
ความรู้ สร้างวินัย กระตุ้น และสร้างแรงบันดาลใจ เปิดโลกทัศน์มุมมองของเด็กและครูด้วยการสอนในเชิง
แสดงความคิดเห็นให้มากข้ึนควบคู่กับหลักการทางวิชาการ 

8.2.2 จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทางานเพื่อพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนทั้ง
ในส่วนฐานความรู้และระบบความคิดในลักษณะสหวิทยาการ และตรงกับความต้องการของประเทศในอนาคต 
และเป็นผู้เรียนที่สามารถปฏิบัติได้จริงและสามารถกำกับการเรียนรู้ของตนเองได้ รวมถึงมีทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษและภาษาที่สามที่สามารถสื่อสารและแสวงหาความรู้ได้ มีความพร้อมทั้งทักษะความรู้ ทักษะ
อาชีพ และทักษะชีวิต ก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน 

8.3 พัฒนาอาชีวะ พัฒนาคุณภาพชีวิต และพัฒนาแรงงาน รองรับอุตสาหกรรม 4.0 โดย
การจัดระบบและกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่ชัดเจนเป็นระบบในการพัฒนา
กำลังคนที่มีทักษะขั้นสูงให้สามารถนำความรู้และทักษะมาใช้ในการแก้ไขปัญหา รวมถึงการสร้างและพัฒนา
นวัตกรรม ซึ่งต้องครอบคลุมการพัฒนากำลังคนที่อยู่ในอุตสาหกรรมแล้ว กำลังคนที่กำลังจะเข้าสู่อุตสาหกรรม 
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และเตรียมการสำหรับกำลังคนในสาขาท่ีขาดแคลน เพ่ือรองรับอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีในอนาคต รวมทั้ง
เร่งรัดและขยายผลระบบคุณวุฒิวิชาชีพ การยกระดับฝีมือแรงงานในกลุ่มอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพและ
อุตสาหกรรมที่ใช้แรงงานเข้มข้น 

8.4 ดึงดูดคนเก่งจากทั่วโลกเข้ามาร่วมทางานกับคนไทยและส่งเสริมผู้มีความสามารถสูง
สนับสนุนให้ธุรกิจชั้นนำในประเทศดึงดูดบุคคลที่มีความสามารถระดับสูงจากท่ัวโลกโดยเฉพาะคนไทย เพื่อ
กลับมาเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงและถ่ายทอดประสบการณ์ความรู้ ความเชี่ยวชาญให้แก่บุคลากรในองค์กร ซึ่ง
จะช่วยกระตุ้นให้เกิดการสร้างธุรกิจ ผลิตภัณฑ์และนวัตกรรมใหม่ ๆ ให้กับประเทศ โดยในระยะแรกให้
ความสำคัญกับการดึงดูดนักวิจัยผู้เชี่ยวชาญจากต่างประเทศมาร่วมวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีชั้นแนวหน้า ใน
สาขาอุตสาหกรรมรวม ทั้งมีพ้ืนที่ให้กลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษที่มีศักยภาพสูงได้ทางานร่วมกัน หรือร่วมกับ
เครือข่ายอื่น ๆ เพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมใหม่ ๆ ให้กับประเทศ 

8.5 วิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
8.5.1 ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือขจัดความเหลื่อมล้ำและความ

ยากจนยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยมุ่งเน้นการพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคมและนวัตกรรมในเชิงพ้ืนที่
ที่สามารถช่วยแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำ สร้างโอกาสสำหรับผู้ด้อยโอกาส และยกระดับคุณภาพชีวิตผู้สูงวัย
ควบคู่ไปกับการพัฒนาทุนมนุษย์ให้พร้อมสำหรับโลกยุคดิจิทัลและอุตสาหกรรม 4.0 ตามความเหมาะสมได้ 
อย่างเป็นรูปธรรมโดยระยะแรกจะให้ความสำคัญกับการส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาด้านสุขภาพของประชาชน
อย่างครบวงจรทั้งระบบยา วัคซีน เวชภัณฑ์ และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

8.5.2 ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ชั้นสูงเพ่ือสร้างความได้เปรียบในการแข่งขัน สามารถตอบสนองต่อความเปลี่ยนแปลง และสร้างความเป็นเลิศ
ของประเทศในอนาคต โดยมุ่งเน้นการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพื่อนำมาใช้ให้เกิดประโยชน์ในเชิงธุรกิจ 
กำหนดวาระการวิจัยแห่งชาติ ส่งเสริมความร่วมมือและการเป็นหุ้นส่วนของทุกฝ่ายทั้งภาครัฐ ภาคการศึกษา 
ชุมชน และภาคเอกชนในทุกสาขาการผลิตและบริการสร้างสภาพและองค์ประกอบของระบบวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมให้เข้มแข็ง รวมทั้งบูรณาการการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมกับการนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ 

8.5.3 สร้างเครือข่ายการทำวิจัยระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ปฏิรูปและบูรณาการ
ระบบการเรียนการสอนกับระบบงานวิจัยและพัฒนาให้เอ้ือต่อการเพ่ิมศักยภาพด้านนวัตกรรมของประเทศ 
เพ่ือสนับสนุนการสร้างความเข้มแข็งของธุรกิจไทยทุกระดับในเวทีการค้าโลก ส่งเสริมกระบวนการทางานของ
ภาครัฐและภาคเอกชนในการวิจัยและพัฒนา วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี นวัตกรรมให้เป็นระบบเปิด และมี
การบูรณาการการทางานกันอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งเชื่อมโยงระบบการศึกษากับภาคปฏิบัติจริงในภาค
ธุรกิจ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการสร้างนักวิจัยมืออาชีพ และนวัตกรที่สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมและยกระดับงานวิจัย 
สู่การเพิ่มศกัยภาพด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมของประเทศ 

8.6 ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาทักษะทุกช่วงวัย 
8.6.1 มุ่งเน้นการพัฒนาโรงเรียนควบคู่กับการพัฒนาครู เพิ่มประสิทธิภาพระบบ

บริหารจัดการศึกษาในทุกระดับบนพื้นฐานการสนับสนุนที่คำนึงถึงความจำเป็นและศักยภาพของ
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สถาบันการศึกษา แต่ละแห่ง พร้อมทั้งจัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ และสร้างระบบวัดผล
โรงเรียนและครู ที่สะท้อนความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ที่เกิดกับผู้เรียน คืนครูให้นักเรียนโดยลดภาระงานที่ไม่
จำเป็น รวมถึง จัดให้มีระบบฐานข้อมูลเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์โดยการเชื่อมโยงหรือส่งต่อข้อมูล
ครอบครัวและผู้เรียนระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ ตั่งแต่แรกเกิดจนถึงการพัฒนาตลอดชีวิต ตลอดจนพัฒนา
ช่องทางให้ภาคเอกชน มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

8.6.2 พัฒนาแฟลตฟอร์มการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัลพร้อมทั้งส่งเสริมให้มีการนำ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสร้างสรรค์ท่ีเหมาะสมมาใช้ในการสอนออนไลน์แบบเปิดที่หลากหลาย เพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้ และอุทยานการเรียนรู้สำหรับเยาวชนที่เชื่อมโยงเทคโนโลยีกับวิถีชีวิต และส่งเสริมการเรียน
การสอนที่เหมาะสมสำหรับผู้ที่เข้าสู่สังคมสูงวัย 

8.6.3 ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา โดยบูรณาการการดำเนินงานระหว่าง
หน่วยจัดการศึกษากับกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา มุ่งเน้นกลุ่มเด็กด้อยโอกาสและกลุ่มเด็กนอก
ระบบการศึกษา ปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับความจำเป็นของผู้เรียนและลักษณะพื้นที่
ของสถานศึกษา จัดระบบโรงเรียนพ่ีเลี้ยงจับคู่ระหว่างโรงเรียนขนาดใหญ่ที่มีคุณภาพการศึกษาดีกับโรงเรียน 
ขนาดเล็กเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาและการส่งเสริมให้ภาคเอกชน ชุมชนในพ้ืนที่เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ออกแบบการศึกษาในพ้ืนที่ สนับสนุนเด็กที่มีความสามารถแต่ไม่มีทุนทรัพย์เป็นกรณีพิเศษ ตลอดจนแก้ไข
ปัญหาหนี้สินทางการศึกษา โดยการปรับโครงสร้างหนี้กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา และทบทวนรูปแบบ
การให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษาที่เหมาะสม 

8.6.4 พัฒนาทักษะอาชีพทุกช่วงวัย โดยกำหนดระบบที่เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะ
และเพ่ิมประสิทธิภาพของทุกช่วงวัย อาทิ การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาให้เชื่อมโยงกับระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ โดยมีกลไกการวัดและประเมินผลเพ่ือเทียบโอนความรู้และประสบการณ์หน่วยการเรียนที่ชัดเจน 
ส่งเสริมเยาวชนที่มีศักยภาพด้านกีฬาให้สามารถพัฒนาไปสู่นักกีฬาอาชีพ การกำหนดมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
การจัดให้มีระบบที่สามารถรองรับความต้องการพัฒนาปรับปรุงทักษะอาชีพของทุกช่วงวัย เพื่อรองรับการ
เปลี่ยนสายอาชีพให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานที่อาจจะเปลี่ยนไปตามแนวโน้มความก้าวหน้าทาง
เทคโนโลยีในอนาคต 

8.6.5 ส่งเสริมหลักคิดที่ถูกต้อง โดยสอดแทรกการปลูกฝังวินัยและอุดมการณ์ที่
ถูกต้องของคนในชาติ หลักคิดที่ถูกต้องด้านคุณธรรม จริยธรรม การมีจิตสาธารณะการเคารพกฎหมาย และ
กติกาของสังคม เข้าไปในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม ควบคู่ไปกับการส่งเสริมกลไกสร้างความเข้มแข็งของ
สถาบันครอบครัวในทุกมิติอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ ปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษาให้เอ้ือต่อการมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมทั้งลงโทษผู้ละเมิดบรรทัดฐานที่ดีทาง
สังคม ตลอดจนส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนในการขับเคลื่อนประเทศ 

8.7 จัดทำระบบปริญญาชุมชนและการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้นเน้นออกแบบหลักสูตร
ระยะสั้นตามความสนใจ พัฒนาทักษะต่าง ๆ ที่ใช้ในการดำรงชีวิตประจำวันและทักษะอาชีพของคนทุกช่วงวัย
ในพ้ืนที่และชุมชนเป็นหลัก พร้อมทั้งศึกษาแนวทางการพัฒนาเป็นรูปแบบธนาคารหน่วยกิต ซึ่งเป็นการเรียน
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เก็บหน่วยกิต ของวิชาเรียนเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเรียนข้ามสาขาวิชาและข้ามสถาบันการศึกษาหรือทางาน ไป
พร้อมกัน หรือเลือกเรียนเฉพาะหลักสูตรที่สนใจ เพ่ือสร้างโอกาสของคนไทยทุกช่วงวัยและทุกระดับสามารถ
พัฒนาตนเองทั้งในด้านการศึกษาและการดำรงชีวิต 

นโยบายเรง่ดว่นดา้นการศกึษา ขอ้ที ่7 
7. การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
โดยสร้างแพลตฟอร์มการเรียนรู้ใหม่ในระบบดิจิทัล ปรับปรุงรูปแบบการเรียนรู้มุ่งสู่ระบบการเรียนรู้

มุ่งสู่ระบบการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี ด้านวิศวกรรม คณิตศาสตร์ โปรแกรมเมอร์ และ
ภาษาต่างประเทศ ส่งเสริมการเรียนภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ตั้งแต่ระดับประถมศึกษา การพัฒนา
โรงเรียนคุณภาพในทุกตำบล ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรออนไลน์ของสถาบันการศึกษาต่าง ๆ เพื่อแบ่งปัน 
องค์ความรู้ของสถาบันการศึกษาสู่สาธารณะ เชื่อมโยงระบบการศึกษากับภาคปฏิบัติจริงในภาคธุรกิจ สร้าง
นักวิจัยใหม่และนวัตกรเพ่ือเพ่ิมศักยภาพด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมของประเทศ สร้างความรู้ความเข้าใจใน
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล สื่อออนไลน์ และโครงข่ายสังคมออนไลน์ของคนไทยเพ่ือป้องกันและลดผลกระทบใน
เชิงสังคม ความปลอดภัย อาชญากรรมทางไซเบอร์ และสามารถใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการกระจาย
ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง การสร้างความสมานฉันท์และความสามัคคีในสังคม รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม
ที่จำเป็นในการดำเนินชีวิต 

เป้าหมาย 
ของการจดัการศึกษา 

(Aspirations) 
ตวัชีว้ดั ค่าเป้าหมาย 

การเขา้ถึง 
โอกาสทางการศกึษา 
(Access) 

1. ประชากรอายุ 3 – 14 ปี ได้รับการศึกษาภาคบังคับทุกคน 
2. ประชากรวัยแรงงานมีการศึกษาเฉลี่ยเพิ่มข้ึน 
3. สถานศึกษาทุกแห่งมีอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงและมีคุณภาพ 

ร้อยละ 100 
12.5 ป ี
ร้อยละ 100 

ความเท่าเทยีม 
ทางการศึกษา (Equity) 

1. ดัชนีความเสมอภาคของอัตราการเข้าเรียนระดับการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ตามฐานะทางเศรษฐกิจและพ้ืนที่ลดลง 
2. ผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกคนได้รับการสนับสนุน 
ค่าใช้จ่ายในการศึกษา ๑๕ ปี 
3. เด็กในวัยเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษได้รับการศึกษา 
เต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน 

ลดลง 
 
- 
 
ร้อยละ 65 

คุณภาพการศึกษา 
(Quality) 

1. นักเรียนมีคะแนน O-NET แต่ละวิชา ร้อยละ 50 ขึ้นไป 
2. สถานศึกษามีคุณภาพตามเกณฑ์ประกันคุณภาพเพ่ิมข้ึน 
3. สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรมเพ่ือ 
เสริมสร้างความเป็นพลเมือง 

ร้อยละ 65 
ร้อยละ 100 
ร้อยละ 100 



23 
 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพันฐาน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ – ๒๕๖๘  โรงเรียนบ้านเหล่านาดี สังกัด สพป.ขอนแก่น เขต ๑                                 
 

เป้าหมาย 
ของการจดัการศึกษา 

(Aspirations) 
ตวัชีว้ดั ค่าเป้าหมาย 

ประสทิธภิาพ 
(Efficiency) 

1. มีฐานข้อมูลด้านการศึกษา ฐานข้อมูลรายบุคคลด้าน 
การศึกษา 
2. ปรับระบบการจัดสรรเงินไปสู่ด้านอุปสงค์ 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างมี 
ประสิทธิภาพ 
4. ปรับปรุงแก้ไขกฎหมาย เพ่ือความเป็นอิสระ และความ 
รับผิดชอบของสถานศึกษา 

- 
 
- 
- 
 
- 

การตอบโจทยบ์รบิท 
ที่เปลีย่นแปลง 
(Relevancy) 

1. จำนวนสถาบันอุดมศึกษาที่อยู่ใน 200 อันดับแรกของโลก 
2. สัดส่วนผู้เรียน วิทยาศาสตร์ : สังคมศาสตร์ 
3. สัดส่วน อาชีวศึกษา : สามัญศึกษา 

7 
50 : 50 
70 : 30 

 
ผลลัพธท์ีต่อ้งการ 

เด็กไทยมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3Rs 8Cs) ประกอบด้วยทักษะและ
คุณลักษณะต่อไปนี้ 

• 3Rs คือ R : Reading การอ่านออก 
  R : (W)riting การเขียนได้ 
  R : (A)rithmetics การคิดเลขเป็น 

• 8Cs คือ 1. Critical Thinking and Problem Solving : มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่าง
มีวิจารณญาณ และแก้ไขปัญหาได้ 

   2. Creativity and Innovation : คิดอย่างสร้างสรรค์ คิดเชิงนวัตกรรม 
   3. Collaboration Teamwork and Leadership : ความร่วมมือ การทางานเป็นทีม 

และภาวะผู้นำ 
   4. Communication Information and Media Literacy : ทักษะในการสื่อสาร และ 

การรู้เท่าทันสื่อ 
   5. Cross-cultural Understanding : ความเข้าใจความแตกต่างทางวัฒนธรรม

กระบวนการคิดข้ามวัฒนธรรม 
   6. Computing and ICT Literacy : ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ และการรู้เท่าทัน

เทคโนโลยี 
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   7. Career and Learning Skills : ทักษะทางอาชีพ และการเรียนรู้ 
   8. Compassion : มีคุณธรรม มีเมตตา กรุณา มีระเบียบวินัย  

บทบาทของผู้มสีว่นไดส้ว่นเสยี 
1. หนว่ยงานภาครฐั 

1.1 กำหนดทิศทางการจัดการศึกษาตามเป้าหมายการพัฒนาประเทศ 
1.2 กำหนดมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานหลักสูตร มาตรฐานสถานศึกษา กระบวนการ

เรียนรู้ สื่อ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ การนิเทศ การกำกับติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
1.3 กำหนดรูปแบบการบริหารงานบุคคลและแนวทางการพัฒนาผู้บริหาร ครู อาจารย์และ

บุคลากรทางการศึกษา 
1.4 ส่งเสริม สนับสนุน กำหนดมาตรการจูงใจทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนการ

จัดการศึกษา 
2. ผูบ้รหิาร คร ูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 

2.1 ผู้บริหารเป็นผู้มีภาวะผู้นำ มีคุณธรรม จริยธรรม 
2.2 ผู้บริหารและครูได้รับการประเมินความสามารถจากผลการปฏิบัติงาน 
2.3 ครูเป็นผู้มีทักษะ ความรู้ ความสามารถ 

3. ผูเ้รยีน 
บัณฑิตมีทักษะในศตวรรษที่ 21 (3Rs 8Cs) ตามมาตรฐานวิชาชีพและความต้องการจำเป็น

ของประเทศ 
4. ผูป้กครอง/ชุมชน 

4.1 มีส่วนร่วมในการสนับสนนุ พัฒนาหลักสูตร และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
4.2 สนับสนุนการดำเนินการของสถาบัน/สถานศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ 
4.3 ร่วมกับครูและเครือข่ายในการพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ ของบุตรหลานให้

เต็มตามศักยภาพ 
4.4 ติดตาม ดูแล ป้องกัน ช่วยเหลือ และแก้ปัญหาเรื่องต่าง ๆ 

5. ภาคเอกชน/สือ่มวลชน 
5.1 สนับสนุนทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา 
5.2 มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ ตาม 

ศักยภาพและความพร้อม 
5.3 ประชาสัมพันธ์และให้ความรู้ที่ถูกต้อง 

ปจัจยัและเงือ่นไขความสำเรจ็ 
การดำเนินการตามวัตถุประสงค์ เป้าหมายของแต่ละยุทธศาสตร์ตามท่ีกำหนดไว้ในแผนการศึกษา

แห่งชาติจะประสบผลสำเร็จตามท่ีระบุไว้ในแต่ละยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา หน่วยงานทั้งระดับ
นโยบายและระดับปฏิบัติการ ทั้งในส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค จังหวัด เขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาต้อง
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ยึดถือเป็นแนวทางในการดำเนินงาน และมีการทบทวน ปรับปรุงมาตรการ เป้าหมายความสำเร็จให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง ที่เกิดขึ้นในแต่ละพ้ืนที่เพ่ือการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในทุกช่วงวัยต้องดำเนินการ ดังนี้ 

1. การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจและการยอมรับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและประชาสังคมในการ
สนับสนุนส่งเสริมการพัฒนาการศึกษาในลักษณะต่าง ๆ อย่างกว้างขวาง มุ่งเน้นที่การจัดระบบการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนในทุกระดับ 

2. การสร้างความเข้าใจในเป้าหมายและยุทธศาสตร์การดำเนินงานของแผนฯ ของผู้ปฏิบัติทุก
หน่วยงานทุกระดับ เพื่อให้การขับเคลื่อนแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติ มีการบริหารจัดการและการเชื่อมโยง
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาให้บรรลุเป้าหมายและวิสัยทัศน์ของการจัดการศึกษามีคณะกรรมการกำกับ
ดูแลแต่ละยุทธศาสตร์ให้เกิดการนำไปปฏิบัติ โดยมีระบบงบประมาณเป็นกลไกสนับสนุนให้บรรลุผลอย่างเป็น
รูปธรรม 

3. การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ของการจัดการศึกษา จากการเป็นผู้จัดการศึกษาโดยรัฐมาเป็นการ
จัดการศึกษาโดยทุกภาคส่วนของสังคม ที่มุ่งการจัดการศึกษาเพ่ือความเท่าเทียมและทั่วถึง (Inclusive 
Education) ตลอดจนการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับทุกคน ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนา ที่
ยั่งยืน (Sustainable Development Goals) 

4. การจัดให้แผนการศึกษาแห่งชาติเป็นเสมือนแผนงบประมาณด้านการจัดการศึกษาของรัฐ ระบบ
การจัดสรรงบประมาณประจำปีให้ยึดแผนงาน โครงการและเป้าหมายการพัฒนาที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์
และแนวทางการพัฒนาของแผนฯ เป็นหลักในการพิจารณา เพื่อให้การดำเนินงานพัฒนาการศึกษาเป็นไป ใน
ทิศทางและเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียนแต่ละช่วงวัย และการพัฒนากำลังคนตามความต้องการของตลาดงาน
และประเทศ เพ่ือการจัดการศึกษาบรรลุผลตามยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดในช่วงเวลาที่กำหนด 

5. การปรับระบบการบริหารจัดการภาครัฐให้เกิดประสิทธิภาพ โดยปรับโครงสร้างการบริหารงานให้
มีความชัดเจนในด้านบทบาท หน้าที่และการกระจายอำนาจและการตัดสินใจจากส่วนกลางสู่ระดับภูมิภาคและ
สถานศึกษา รวมทั้งการปรับระบบการบริหารจัดการ และการบริหารงานบุคคลในแต่ละระดับให้ส่งเสริม 
สนับสนุนการจัดการศึกษา ในสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างมีคุณภาพ ผู้เรียนได้รับบริการการศึกษาที่มีมาตรฐาน
อย่างเสมอภาคและเท่าเทียม 

6. การสร้างระบบข้อมูลและสารสนเทศที่บูรณาการและเชื่อมโยงกับระบบการประกันคุณภาพภายใน
และการประเมินคุณภาพภายนอกผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการรายงานต่อสาธารณชน จะเป็น
กลไกในการสร้างการรับรู้ของผู้จัดการศึกษาและผู้เรียน เพ่ือการปรับประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และ
ความรับผิดชอบต่อผู้เรียน ผ่านระบบการกำกับ ตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล 

7. การปฏิรูประบบทรัพยากรและการเงินเพ่ือการศึกษา เพื่อให้รัฐสามารถใช้เครื่องมือทางการเงินใน
การกำกับการดำเนินงานของสถานศึกษาให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติและนโยบายรัฐบาล 
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๒.๔  แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที ่13 (พ.ศ.2566 – 2570) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นแผนระดับสอง ซึ่ง

เป็นแผนพัฒนาที่จัดทำโดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล และสภาพการณ์ 
ทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและโลก รวมถึงมีความสำคัญต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศ 
ในระยะยาวที่จะช่วยสนับสนุนให้การพัฒนาประเทศได้รับการสนับสนุนจากทุกภาคส่วนบนเป้าหมายร่วมที่
ชัดเจน และยังเอ้ือประโยชน์ต่อการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลความสำเร็จของแผน เพื่อนำมาปรับปรุง
กระบวนการและวิธีการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามที่มุ่งหวังได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ประกอบด้วย 13 หมุดหมาย ได้แก่  

หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง  
หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพ และความยั่งยืน  
หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก  
หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง  
หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุน และยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาค  
หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะที่สำคัญของโลก  
หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขัน

ได้  
หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน  
หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่

เพียงพอ เหมาะสม  
หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ  
หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถ ลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ  
หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง

อนาคต และ 
หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน  
โดยหมุดหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมากท่ีสุด นั่นคือ หมุดหมายที่ 12 ซึ่งมี

รายละเอียดดังนี้  
หมดุหมายที ่12 ไทยมกีำลงัคนสมรรถนะสงู มุ่งเรยีนรูอ้ยา่งตอ่เนือ่ง ตอบโจทยก์ารพฒันาแหง่อนาคต  

หมุดหมายที่ 12 มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติใน 3 ด้าน ได้แก่  
1) ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ในประเด็นเป้าหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถใน

การแข่งขันสูงขึ้น  
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2) ด้านการพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในประเด็นเป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี 
คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อ
การพัฒนาคน ตลอดช่วงชีวิต  

3) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็นเป้าหมาย สร้างความเป็นธรรม และ
ลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ และกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมเพ่ิมโอกาส ให้ทุกภาค
ส่วนเข้ามาเป็นกำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ  

หมุดหมายที่ 12 มุ่งตอบสนองเป้าหมายหลักของแผน 2 เป้าหมาย ได้แก่  
1) การพัฒนาคนสำหรับยุคใหม่ โดยการพัฒนาคนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ การพัฒนา

กำลังคนสมรรถนะสูงสอดคล้องกับ ความต้องการของภาคการผลิต เป้าหมาย สามารถสร้างงานอนาคต และ
สร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะ ที่มีความสามารถในการสร้างและใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม  

2) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งการพัฒนา
ระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต และพัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนใน
ระบบการศึกษาปกติ  

โดยมีเป้าหมายระดับหมุดหมาย และตัวชี้วัด ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังนี้  
เป้าหมายที ่1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็น สำหรับ

โลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน ต่อการ
เปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

ตวัชีว้ดัที ่1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัย เพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 ณ สิ้นสุดแผน ฯ  
ตวัชีว้ดัที ่1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะไม่ถึงระดับพ้ืนฐานของทั้ง 3 วิชา ในแต่ละกลุ่ม

โรงเรียน ลดลงร้อยละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผน ฯ  
ตวัชีว้ดัที ่1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทย เพิ่มข้ึนร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน ฯ  
เป้าหมายที ่2 กำลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย และ

สามารถสร้างงานอนาคต  
ตวัชีว้ดัที ่2.1 ดัชนีความสามารถในการแข่งขันของสภาเศรษฐกิจโลก (World Economic Form : 

WEF) 6 ด้านทักษะ คะแนนเพ่ิมข้ึนร้อยละ 20 เมื่อสิ้นสุดแผน ฯ  
เป้าหมายที ่3 ประชาชนทุกกลุม่เขา้ถงึการเรียนรูต้ลอดชวีติ  
ตวัชีว้ดัที ่3.2 กลุ่มประชากรอายุ 15 - 24 ปี ที่ไม่ได้เรียน ไม่ได้ทำงาน หรือไม่ได้ฝึกอบรม ไม่เกิน

ร้อยละ 5 เมื่อสิ้นแผน ฯ  
กลยทุธ์การพฒันา (เฉพาะที่เกี่ยวขอ้งกบัการศึกษาขั้นพืน้ฐาน)  
กลยทุธท์ี ่1 การพฒันาคนไทยทกุชว่งวยัในทุกมติ ิ 
กลยทุธย์อ่ยที ่1.1 พฒันาเดก็ชว่งตัง้ครรภ์จนถึงปฐมวยัใหม้ีพฒันาการรอบดา้น มีอุปนิสัยที่ดี โดยการ

เตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ เพ่ือดูแล หญิงตั้งครรภ์ให้ได้รับบริการ
ที่มีคุณภาพ และดูแลเด็กให้มีพัฒนาการสมวัย ตั้งแต่อยู่ในครรภ์จนถึง 6 ปี การพฒันาครแูละผูดู้แลเด็ก
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ปฐมวยัใหม้ีความรูแ้ละทักษะการดูแลทีเ่พยีงพอ มีจิตวิทยาการพัฒนาการ ของเด็กปฐมวัย สามารถทำงาน
ร่วมกับพ่อแม่ผู้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการด้านการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัยตาม
หลักการพัฒนาสมองและกระบวนการเรียนรู้แก่เด็ก ควบคู่กับการพัฒนาการ ด้านร่างกาย สาธารณสุข และ
โภชนาการ เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการที่ดีอย่างรอบด้านก่อนเข้าสู่วัยเรียน การยกระดบัสถานพฒันาเด็ก
ปฐมวยัให้ไดม้าตรฐาน และจัดสรรทรัพยากรที่เพียงพอสาหรับการดำเนินงาน เพ่ือให้เป็นกลไกการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยรายพื้นท่ีที่มีคุณภาพ การสรา้งสภาพแวดลอ้มที่เอื้อตอ่การเรยีนรู ้และการดแูลปกปอ้งเด็กปฐมวยั ให้มี
พัฒนาการที่ดีรอบด้าน สติปัญญาสมวัย โดยการมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ภาคประชาสังคม และภาคเอกชน รวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศ เด็กรายบุคคลเพ่ือการส่งต่อไปยัง
สถานศึกษาและการพัฒนาที่ต่อเนื่อง  

กลยทุธย์อ่ยที ่1.2 พฒันาผูเ้รยีนระดับพืน้ฐานให้มคีวามตระหนักรูใ้นตนเอง มสีมรรรถนะ ทีจ่ำเปน็
ตอ่การเรยีนรู ้การดำรงชวีติและการทำงาน โดย การพฒันาหลักสตูรฐานสมรรถนะและขับเคลือ่นสู่การปฏบิัต ิ
การยกระดบัการผลติและพฒันาครทูั้งในดา้นปริมาณและคณุภาพ การปรับปรงุระบบวดั และประเมนิผูเ้รยีน
ให้มคีวามหลากหลายตามสภาพจรงิ ตลอดจนมีการประเมินการเรียนรู้เพ่ือปรับปรุง และพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนเป็นรายบุคคล การพฒันาระบบสนบัสนนุการเรยีนรู ้โดย 1) การแก้ไขภาวะการ
ถดถอยของความรู้ในวัยเรียน โดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบสนับสนุน ที่เหมาะสม รวมทั้ง
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน และการเรียนรู้ที่บ้านในสถานการณ์ฉุกเฉิน 2) การพัฒนาระบบแนะ
แนวให้มีประสิทธิภาพ โดยพัฒนาครูและผู้ประกอบอาชีพแนะแนวให้สามารถ ร่วมวางแผนเส้นทางการเรียนรู้ 
การประกอบอาชีพ และการดาเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจ ความถนัด 3) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็น
พ้ืนที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน โดยพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ทางกายภาพที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ สร้าง
ความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ถึงแนวทางการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุขบน
หลักของการเคารพ ความหลากหลายทั้งทางความคิด มุมมองของคนระหว่างรุ่น และอัตลักษณ์ส่วนบุคคลเพ่ือ
การวางอนาคต ในการพัฒนาประเทศร่วมกัน การส่งเสริมการเรียนรู้วิชาชีวิตในโรงเรียน และมีแนวปฏิบัติใน
การคุ้มครอง สวัสดิภาพของผู้เรียน โดยเฉพาะจากการถูกกระทำโดยวิธีรุนแรงทั้งกาย วาจา และการกลั่นแกล้ง 
4) การปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
เป็นสำคัญ และอยู่บนหลัก ความเสมอภาคและเป็นธรรม รวมถึงการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางเทคโนโลยี
และดิจิทัลให้มีความครอบคลุมในทุกพ้ืนที่ 5) การกระจายอำนาจไปสู่สถานศึกษาและเพ่ิมบทบาทของ
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ในการจัดการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ที่เอ้ือให้สถานศึกษามี
ความเป็นอิสระในการบริหาร ด้านการจัดการศึกษา ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ และด้านบุคลากร รวมทั้ง
ขับเคลื่อนการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนและพ้ืนที่ ตลอดจนส่งเสริมบทบาทของ
ภาคเอกชน องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น และภาคประชาสังคมในการจัดการเรียนรู้ และการร่วมลงทุนเพ่ือ
การศึกษา 6) การส่งเสริม ผู้มีความสามารถพิเศษ โดยพัฒนาระบบเสาะหาและกลไกการการบริหารจัดการ
และส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษตามแนวคิดพหุปัญญาอย่างเป็นระบบ อาทิ การสนับสนุนทุนการศึกษาต่อ 
ฝึกประสบการณ์ทำงานวิจัย ในองค์กรชั้นนำ ตลอดจนส่งเสริมการทำงานที่ใช้ความสามารถพิเศษอย่างเต็ม
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ศักยภาพ 7) ผู้มีความต้องการพิเศษได้รับโอกาสและเข้าถึงการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดย
สถานศึกษาจัดการศึกษา ที่หลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลุ่ม ให้เป็นทางเลือกแก่ผู้เรียนเพื่อยุติการออก
กลางคัน และพัฒนากลไกสนับสนุนรวมถึงการปรับกฎระเบียบให้เอื้อต่อภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และ
องค์การที่ไม่แสวงหากำไร ในการดูแลกลุ่มผู้มีความต้องการพิเศษ อาทิ การวางแนวทางให้เอกชนสามารถ
จัดตั้งสถานฝึกอบรม หรือมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาผู้ต้องคำพิพากษา  

กลยทุธท์ี ่2 การพฒันากำลงัคนสมรรถนะสงู  
กลยทุธย์อ่ยที ่2.1 พฒันากำลงัคนสมรรถนะสงู สอดคลอ้งกับความตอ้งการของ ภาคการผลติ

เป้าหมาย และสามารถสรา้งงานอนาคต โดยสง่เสรมิให้ทุกภาคสว่นบรูณาการและเชือ่มโยง ความรว่มมอืด้าน
การศึกษาฝกึอบรม และรว่มจดัการเรียนรู้ตามโลกสมัยใหม่ท่ีครอบคลุมทั้งความสามารถ ในงาน ทักษะในการ
ใช้ชีวิต สมรรถนะดิจิทัลเพื่อการประกอบอาชีพ การดำเนินชีวิตประจาวัน และการใช้สิทธิในการเข้าถึงบริการ
พ้ืนฐานภาครัฐและสินค้าบริการได้อย่างเท่าทัน การแก้ปัญหา การมีแนวคิด ของผู้ประกอบการ รวมถึง
ความสามารถในการบริหารตัวเอง และการบริหารคนเพ่ือนำทักษะของสมาชิกทีม ที่หลากหลายมาประสาน
พลังรวมกัน ในการปฏิบัติงานได้อย่างสร้างสรรค์ รวมทั้งกำหนดมาตรการจูงใจ และกลไกการสนับสนุนการ
ฝึกอบรมและร่วมจัดการเรียนรู้ พัฒนาระบบขอ้มลูเพือ่การวางแผน และพฒันากำลงัคน ทั้งข้อมูลอุปสงค์ 
อุปทานของแรงงาน และการเชื่อมโยงกับสมรรถนะตลอดห่วงโซ่การผลิตและห่วงโซ่คุณค่าตามราย
อุตสาหกรรมของการผลิตและบริการเป้าหมาย รวมถึงการเชื่อมโยงระบบสมรรถนะกับค่าจ้าง กำหนด
มาตรการในการผลิตกาลงัคนแบบเรง่ดว่น โดยจัดการศึกษารูปแบบจำลองในสาขาที่จำเป็นต่อการพัฒนา
ประเทศ อาทิ ด้านปัญญาประดิษฐ์ และด้านการวิเคราะห์ข้อมูล  

กลยทุธท์ี ่3 การส่งเสรมิการเรยีนรู้ตลอดชวีติ  
กลยทุธย์อ่ยที ่3.1 พฒันาระบบนเิวศเพือ่การเรยีนรู้ตลอดชวีติ โดยส่งเสริมใหภ้าคสว่นตา่ง ๆ สรา้งและพฒันา
แหล่งเรยีนรู้ทีห่ลากหลาย โดยกำหนดมาตรการจูงใจที่เหมาะสมเพ่ือให้สถาบันการศึกษา หน่วยงานราชการ
ส่วนท้องถิ่น องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชนโดยเฉพาะผู้ประกอบการ startup สร้างและ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย มีสาระที่ทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ทุกกลุ่ม ครอบคลุม
ทุกพ้ืนที่ เข้าถึงได้ง่ายทั้งพ้ืนที่กายภาพ และพ้ืนที่เสมือนจริง สรา้งสือ่การเรยีนรูท้ี่ไม่ทิง้ใครไวข้า้งหลงั โดยการ
สร้างสื่อท่ีใช้ภาษาถิ่นเพ่ือให้ประชาชนที่ไม่ได้ใช้ภาษาไทยกลางเป็นภาษาหลักเข้าถึงได้ สื่อทางเลือกสำหรับผู้
พิการทางสายตาและผู้พิการทางการได้ยิน รวมถึงสนับสนุนกลุ่มประชากรที่มีข้อจำกัด ทางเศรษฐกิจให้เข้าถึง
สื่อในราคาที่เข้าถึงได้ การพฒันาระบบธนาคารหนว่ยกิต ของประเทศใหเ้กดิขึ้น อยา่งเปน็รปูธรรม ที่สามารถ
เชื่อมโยงการเรียนรู้ในทุกระดับและประเภททั้งในระบบสายสามัญ สายอาชีพการศึกษานอกระบบและตาม
อัธยาศัย ตั้งแต่มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา และนอกระบบ เพ่ือสร้างความคล่องตัว และเปิดทาง
เลือกในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนทุกระดับ กำหนดมาตรการจงูใจ ให้ประชาชนพัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยจัดให้มีแหล่งเงินทุนเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต อาทิ การพัฒนาเครดิตการฝึกอบรม
สำหรับคนทุกกลุ่ม การจัดสรรสิทธิพิเศษในการเข้ารับบริการฝึกอบรม การเข้าชมแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ส่งเสริม
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ให้เอกชนที่ผลิตนวัตกรรมทางการศึกษา จัดทำกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร โดยกำหนด
เงื่อนไขการให้ใช้ผลิตภัณฑ์โดยไม่มีค่าใช้จ่าย  

กลยทุธย์อ่ยที ่3.2 พฒันาทางเลอืกในการเขา้ถงึการเรียนรูส้ำหรับผูท้ี่ไมส่ามารถเรยีน ในระบบ
การศึกษาปกต ิโดยจัดทำข้อมูลและส่งเสริมการจัดทำแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลาย ของ
กลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถวางเส้นทางการเรียนรู้ที่ตอบสนอง ต่อ
จุดมุ่งหมายในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณ์ได้ ทั้งนี้ ให้มีการพัฒนาบุคลากร ที่
เกี่ยวข้องในทุกระดับให้มีความเข้าใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ ที่มีความ
ต้องการที่ซับซ้อน 
 
๒.๕  นโยบายและจดุเนน้ของกระทรวงศกึษาธกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ ได้ออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง นโยบายการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 เมื ่อวันที ่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 และ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2564 ไปแล้ว นั้น 

เนื่องจากในห้วงสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ซึ่งทำให้ทุก
คนต้องปรับเปลี่ยนชีวิตให้เข้ากับวิถีชีวิตใหม่ หรือ New Normal จึงมีความจำเป็นต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบการ
ดำเนินการให้มีความปลอดภัยทั้งต่อผู้เรียน ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย ดังนั้น จึงอาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศน โยบายและ
จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้  

หลักการตามนโยบาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่นดำเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 

2561 – 2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ และ
แผนย่อยที่ 3 ในประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศด้าน
การศึกษา (ฉบับปรับปรุง) และนโยบายรัฐบาลทั้งในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และ
การพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย และนโยบายเร่งด่วน เรื่อง การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 และ
พหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 

นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ร่าง 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 12 ไทย
มีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคตแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2560 – 2579 รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยจะได้รับการพัฒนา
ในทุกมิติ ทั้งในด้านโอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอภาค ความปลอดภัย และมีสมรรถนะที่สำคัญจำเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 และมีความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งค่ังและยั่งยืน 
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ดังนั้น ในการเร่งรัดการทำงานภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นความ
ไว้วางใจให้กับสังคมและผลักดันให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ กระทรวงศึกษาธิการ
จึงได้กำหนดหลักการสำคัญในการประกาศนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ไว้ดังนี้ 

1. สร้างความเชื ่อมั ่น ไว้วางใจให้กับสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู ้เรียนและประชาชน โดยให้ทุก
หน่วยงานนำรูปแบบการทำงานโดยบูรณาการการทำงานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส ความ
รับผิดชอบ ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 

2. สนับสนุนให้ผู ้ปฏิบัติงานทุกคนดำเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบ ต่อตนเอง องค์กร 
ประชาชนและประเทศชาติ โดยให้ความสำคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ผ่านกลไกการรับ
ฟังความคิดเห็นมาประกอบการดำเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

3. ดำเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ได้ประกาศและแถลงนโยบายไว้แล้ว เมื่อวันที่ 
25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 เพื่อมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
ผู้เรียนและประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ 

นโยบายและจุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 

1.1 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันจาก
ภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอื่นๆ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัย
ให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรในรูปแบบต่างๆ อย่างเข้มข้น รวมทั้งดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม
ประเมินผลการดำเนินการ และแสวงหาสถานศึกษาที่ดำเนินการได้ดีเยี่ยม (Best Practice) เพื่อปรับปรุง 
พัฒนาและขยายผลต่อไป 

1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู ้ที ่เกี ่ยวข้อง โดยบูรณาการอยู ่ใน
กระบวนการจัดการเรียนรู้ เพื่อสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้สื่อสังคมออนไลน์
ในเชิงบวกและสร้างสรรค์ พร้อมทั้งหาแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

1.3 เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่
พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 

1.4 เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยที่มีอยู่ในทุกหน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้ดำเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ   

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็ม

รูปแบบ เพ่ือสร้างสมรรถนะท่ีสำคัญจำเป็นสำหรับศตวรรษท่ี 21 ให้กับผู้เรียน 
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2.2 จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง 
ด้วยการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมทั้งการ
เรียนรู้  ผ่านแพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้คำปรึกษาแนะนำ 

2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะสู่
การปฏิบัติในชั้นเรียน เพื่อสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะความคิด
แบบเป็นเหตุเป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ 

2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย เพ่ือ
รองรับการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่ 

2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้มี
ความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น และการ
เสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 

2.6 จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลาย
และแพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนคุณภาพสูง
รวมทั้งมีการประเมินและพัฒนาผู้เรียน 

2.7  ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับ
ผู้เรียน โดยบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุนการออมแห่งชาติ 
(กอช.) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ โครงการ และกิจกรรม
ต่าง ๆ  และการเผยแพร่สื่อแอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการลงทุนเชิงพาณิชย์เพื่อให้เกิด
ผลตอบแทนที่สูงขึ้น 

2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ที่ทันสมัย สวยงาม ร่มรื่น 
จูงใจ ให้เข้าไปใช้บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ คิด
วิเคราะห์ของผู้เรียน หรือกลุ่มผู้เรียน และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐานการเรียนรู้ด้านตา่งๆ 
ที่ผู้เรียนและประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสารรับรองการเข้าร่วมกิจกรรม 
เพ่ือนำไปใช้ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้องหรือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได ้รวมทั้งมีบริเวณพักผ่อน
ที่มีบริการลักษณะบ้านสวนกาแฟเพ่ือการเรียนรู้ เป็นต้น 

2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการนำผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ใน
การวางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 

3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย  
3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการส่ง

ต่อไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อป้องกันเด็กตกหล่นและเด็ก
ออกกลางคัน 
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3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา 
เพื่อรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการ
ร่วมงานกับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่ม
เปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ อย่างเท่าเทียม 

3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home School) และ
การเรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) 

4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน  
4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั ้น แบบโมดู ล (Modular 

System) มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งใน
ระบบ นอกระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพื่อสะสมหน่วย
การเรียนรู้ (Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือการมีงานทำ 

4.2 ขับเคลื ่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับ
สมรรถนะกำลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศ
ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิต
กำลังคนที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 

4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill 
และ New skill เพื่อให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบ
หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

4.4 ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตาม
สมรรถนะที่จำเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าทำงาน ศึกษาต่ อ ขอรับ
ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ 
(English Competency) 

4.5 จัดตั้งศูนย์ให้คำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและ
การเป็นผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการส่งเสริม และพัฒนา
ผู ้ประกอบการด้านอาชีพทั ้งผู ้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื ่อมโยงกับ กศน. และสถาน
ประกอบการ ทั้งภาครัฐและเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 

4.6 เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและกำลังแรงงานใน
ภาคเกษตร โดยเฉพาะกลุ ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young 
Smart Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 
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4.7 ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัยเพื่อการมีงานทำ โดย
บูรณาการความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และสถาบันสังคมอ่ืน 

4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่
สอดคล้องมาตรฐานอาชีพ เพื่อการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติ รวมทั้งสามารถนำผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วยการเรียนรู้ 
(Credit Bank) ได ้

5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ 

Performance Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) 

5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ
ระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน และระดับอาชีวศึกษา 

5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี
และนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ 
และการดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 

5.4 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้มี
สมรรถนะที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 

5.5 เร่งรัดการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ควบคู่
กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 

6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัล มา

เป็นกลไกหลัก ในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) การ
ส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 

6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่าย
สื่อสารข้อมูลเชื ่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง 

6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความ
จำเป็นและใช้พื้นที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 

6.4 นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในตำแหน่งและสายงานต่าง ๆ 
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6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
เร่งรัดการดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพื่อรองรับพระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 

แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
1. ให ้ส ่วนราชการ หน่วยงานในสังก ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ นำนโยบายและจ ุดเน ้นของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้างต้น เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา โดย
ดำเนินการจัดทำแผนและงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติระดับพื้นที่ ทำหน้าที่ตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย 
และจัดทำรายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลำดับ 

3. กรณีมีปัญหาในเชิงพื้นที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและดำเนินการ
แก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่ก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้งรายงานต่อคณะกรรมการ
ติดตามฯ ตามข้อ 2 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ตามลำดับ 

4. สำหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าที่ (Function) 
งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพื ้นที ่ (Area) ซึ ่งได้ดำเนินการอยู ่ก่อนแล้ว หากมีความ
สอดคล้องกับหลักการนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้างต้น 
ให้ถือเป็นหน้าที่ของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องเร่งรัด กำกับ ติดตาม ต รวจสอบให้การ
ดำเนินการเกิดผลสำเร็จ และมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 

 
๒.6  แผนพฒันาการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
 การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นการศึกษาเพ่ือเป็นรากฐานในการพัฒนาประเทศ โดยมีเป้าหมาย
ผู้เรียนไดร้ับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน เป็นผู้เรียนรู้ ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม และเป็นพลเมือง ที่
เข้มแข็งของประเทศ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ ในระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ดังนี้ 
 วสิยัทัศน ์
 “ผู้เรียนมีความรู้ และสมรรถนะท่ีจำเป็น มีความสุข และมีเป้าหมาย ได้รับการพัฒนาอย่างมี
คุณภาพ เพ่ือพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ” 
 พันธกจิ 
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 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเป็นต่อ
อนาคตในศตวรรษท่ี 21 
 2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่
ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 
 3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และ
สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา อย่าง
ทั่วถึงและเท่าเทียม 
 5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
เหมาะสมกับบริบท 
 เป้าประสงค ์
 1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น การ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ อย่างมี
ความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
 2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
 3. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการ
ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 4. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัย
คุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 
การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ 
โรคอุบัติซ้ำ และรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 
 5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความ
เป็นครู 
 6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 7. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการ
นำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการ
บริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 



37 
 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพันฐาน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ – ๒๕๖๘  โรงเรียนบ้านเหล่านาดี สังกัด สพป.ขอนแก่น เขต ๑                                 
 

 กลยทุธ ์
  กลยุทธท์ี ่1 สง่เสรมิการจดัการศกึษาใหผู้เ้รยีนมคีวามปลอดภยัจากภยัทกุรปูแบบ 
เป้าประสงค์เชงิกลยทุธ์ 
 1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ 
ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ การ
คุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ 
 2. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวต่อโรค
อุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ 
 3. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เก่ียวข้อง เพื่อความ
ปลอดภัยของผู้เรียน 
ตวัชีว้ดั 

ที ่ ตวัชีว้ดั 
หนว่ย
นบั 

ค่าเปา้หมาย (ป)ี 
ระดบั  

2566  2567  2568  2569  2570  
1  ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะ

เพ่ือรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ และ
ทุกประเภท  

ร้อยละ  80  85  90  95  100  สพฐ./
สพท./

รร.  
2  ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการประเมินความเสี่ยง 

และมีแผน/มาตรการ กิจกรรมในการสร้างความ
ตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือทักษะในการ
รับมือด้านความปลอดภัย (Safety Action) ทุก
รูปแบบ และมีการดำเนินการตามแผนอย่างเป็น
ระบบ  

ร้อยละ  80  85  90  95  100  สพฐ./
สพท.  

 
แนวทางการพฒันา 
ที ่ แนวทางการพฒันา หนว่ยงาน ทีร่ับผดิชอบ  
1  สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ ที่มี

ผลกระทบ ต่อความปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพื่อสามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหม่และ
ชีวิตวิถีถัดไป ได้อย่างถูกต้อง  

สพฐ. (ศป.สพฐ. สวก.) 
/ สพท. / รร.  

2  พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา และสถานศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยทั้ง 9 รูปแบบ และพร้อมปรับตัว 
ต่อการเปลี่ยนแปลง โดยเปิดให้มีช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน 
ผู้ปกครอง ครู เพื่อสื่อสารกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยตรง 

สพฐ. (ศป.สพฐ. สอ.) / 
สพท. / รร.  
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ที ่ แนวทางการพฒันา หนว่ยงาน ทีร่ับผดิชอบ  
รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุก เพ่ือสามารถคาดการณ์
ภัยที่อาจเกิดขึ้น ในอนาคต การซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบ
ต่าง ๆ ที่ผู้เรียน อาจต้องเผชิญ และส่งเสริมการเชื่อมโยงฐานข้อมูลทั้งหน่วยงานใน
สังกัดและหน่วยงานภายนอก ให้สามารถแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัยได้อย่าง
ทันท่วงที  

3  พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยสำหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
โดยการสนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือให้อาคารเรียนอาคาร
ประกอบของสถานศึกษาให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริม และประสานการสนับสนุนบุคลากรด้านจิตวิทยา 
และบุคลากรด้านความปลอดภัย เพื่อให้เกิดความปลอดภัยกับผู้เรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา  

สพฐ. (ศป.สพฐ. สนผ. 
สพก.จชต. สอ.) / 
สพท. / รร.  

4  ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่าย ที่
เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข และสำนักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด เป็นต้น เพ่ือเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ให้มี
ทักษะในการป้องกันและปรับตัว  

สพฐ. (ศป.สพฐ. สอ.) / 
สพท.  

5  ส่งเสริมให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย และจัดทำแผนบริหารจัดการ 
ด้านความปลอดภัย ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน รวมถึงแผนดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่องสำหรับการบริหารความพร้อมต่อสภาวะ
วิกฤต (BCP) และจัดระบบความปลอดภัยในภาพรวมให้เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่  

สพฐ. (ศป.สพฐ. สอ.)  

6  ผลักดันให้เกิดการออก/ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือมาตรการ
ระดับประเทศ เพ่ือสนับสนุนความปลอดภัยให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  

สพฐ. (สน.)  

7  จัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือการซักซ้อม ในการ
รับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ (Safety Action) ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ 
และมีแผน/มาตรการในการรับมือกับโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำที่เกิดขึ้นได้ในวิถีชีวิต
ใหม่ เพื่อให้สถานศึกษาเป็นพื้นที่ปลอดภัย  

สพฐ. / สพท.  

 
 กลยทุธท์ี ่2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กบัประชากรวยัเรยีนทกุคน 
เป้าประสงค์เชงิกลยทุธ์ 
 1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ
การศึกษาภาคบังคับ 

2. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค
จนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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 3. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 4. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
 5. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการ
ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ตวัชีว้ดั 

ที ่ ตวัชีว้ดั 
หนว่ย
นบั 

ค่าเปา้หมาย (ป)ี 
ระดบั  

2566  2567  2568  2569  2570  
1  อัตราการเข้าเรียนสุทธิ ระดับมัธยมศึกษา

ตอนต้น สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

ร้อยละ 70 70 70 70 70 สพฐ. 

2  ร้อยละของเด็กออกกลางคัน เด็กตกหล่น 
กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับ
การศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม  

ร้อยละ 80 85 90 93 95 สพฐ./
สพท./

รร. 
3  จำนวนของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส 

ได้รับการศึกษาที่เหมาะสม ตามความจำเป็น
และศักยภาพ  

คน ไม่น้อยกวา่ 
2,000,000 

คน/ปี 

ไม่น้อยกวา่ 
2,000,000 

คน/ปี 

ไม่น้อยกวา่ 
2,000,000 

คน/ปี 

ไม่น้อยกวา่ 
2,000,000 

คน/ปี 

ไม่น้อยกวา่ 
2,000,000 

คน/ปี 

สพฐ./
สพท./

รร. 
4  จำนวนของผู้เรียนที่เป็น ผู้มีความสามารถ

พิเศษ ได้รับการส่งเสริมศักยภาพ ที่เหมาะสม  
คน ไม่น้อยกวา่ 

20,000 
คน/ปี 

ไม่น้อยกวา่ 
20,000 

คน/ปี 

ไม่น้อยกวา่ 
20,000 

คน/ปี 

ไม่น้อยกวา่ 
20,000 

คน/ปี 

ไม่น้อยกวา่ 
20,000 

คน/ปี 

สพฐ./
สพท./

รร. 
5  ร้อยละของสถานศึกษา มีการนำข้อมูล

สารสนเทศ มาใช้ในการรับและให้บริการ
การศึกษา รวมถึงการส่งต่อ ผู้เรียนระดับ
ปฐมวัย และ การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อย่างเป็น
ระบบ  

ร้อยละ 90 93 95 98 100 สพฐ./
สพท. 

6  ร้อยละของสถานศึกษา ที่จัดการศึกษาใน
รูปแบบ ที่หลากหลาย เหมาะสมกับผู้เรียน  

ร้อยละ 70 75 80 80 80 สพฐ./
สพท. 

 
แนวทางการพฒันา 

ที ่ แนวทางการพฒันา หนว่ยงานทีร่ับผดิชอบ  

• การสนบัสนนุโครงสรา้งพื้นฐาน 
1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเป็น

รายบุคคล เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งบูรณาการและเชื่อมโยง
ฐานข้อมูลกับหน่วยงานอื่น ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบ
การศึกษา  

สพฐ. (สนผ.)  
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ที ่ แนวทางการพฒันา หนว่ยงานทีร่ับผดิชอบ  
2 ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงานกับหน่วยงานอ่ืน 

ๆ ที่เกี่ยวข้อง และระดมทรัพยากรเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
สพฐ. (สนก. สนผ สอ.) 
/ สพท. / รร.  

3 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาสทาง
การศึกษา ให้ผู้เรียนทุกคน ทุกพ้ืนที่เข้าถึงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ  

สพฐ. (สทร. สนผ.) / 
สพท. / รร.  

4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home 
School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนย์
การเรียน ตามมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  

สพฐ. (สนผ.) / สพท.  

5 พัฒนาระบบแพลตฟอร์มในการส่งต่อ ติดตาม และค้นหานักเรียน เพื่อช่วยเหลือเด็ก
ตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วย
รูปแบบที่เหมาะสม  

สพฐ. (สนผ.)  

6 กำหนดแนวทาง และกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับที่
สูงขึ้น หรือมีทักษะอาชีพในการดำรงชีวิต  

สพฐ. (ศป.สพฐ. สนผ.)  

7 พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยี สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อบริการ 
และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา รวมทั้งกระบวนการวัดและประเมินผลที่
เหมาะสมกับ การพัฒนาศักยภาพของเด็กพิการ  

สพฐ. (สศศ.)  

 ดูแล ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน  
8 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตาม

ศักยภาพ  
สพฐ. (ศบศ. สบว. 
สวก.) / สพท. / รร.  

9 สร้างการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ที่หลากหลาย
ให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ในการเข้าถึงการศึกษา การ
เรียนรู้ และมีพ้ืนฐานการประกอบอาชีพหรือทักษะอาชีพ อย่างเท่าเทียม  

สพฐ. (สทร. สนผ. 
สพก.จชต. สวก.) / 
สพท. / รร.  

10 ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีทักษะชีวิต 
ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นสามารถพ่ึงตนเอง
ได้ ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล  

สพฐ. (สศศ.)  

11 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการ
อย่างยั่งยืน  

สพฐ. (สศศ.) / สพท. / 
รร.  

12 จัดสรรงบประมาณเป็นการเฉพาะสำหรับผู้เรียน เพ่ือแก้ไขปัญหาด้านความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา  

สพฐ. (สนผ.)  

• เพิม่โอกาสการเข้าถึงสถานศึกษาที่มคีุณภาพทุกพื้นที่ 
13 จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จำเป็น รวมถึงประสานการสนับสนุนทรัพยากร แก่

สถานศึกษา ในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดาร และพ้ืนที่เกาะ เพื่อความ
เสมอภาคทางการศึกษา  

สพฐ. (สนก. สนผ. 
สมป. สพก.จชต.) / 
สพท.  
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ที ่ แนวทางการพฒันา หนว่ยงานทีร่ับผดิชอบ  
14 พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียนที่สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand 

Alone) ให้สามารถเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับประชากรวัยเรียนและ
ผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ  

สพฐ. (สนก.) / สพท. / 
รร.  

 
 กลยทุธท์ี ่3 ยกระดบัคณุภาพการศึกษาใหส้อดคลอ้งกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 
เป้าประสงค์เชงิกลยทุธ์ 
 1. เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีพัฒนาการสมวัย 
 2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น การ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ อย่างมี
ความรับผิดชอบ 
 3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
 4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความ
เป็นครู 
 5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals 
: SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผล
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนองต่อ
ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 
ตวัชีว้ดั 

ที ่ ตวัชีว้ดั 
หนว่ย
นบั  

ค่าเปา้หมาย (ป)ี 
ระดบั  

2566  2567  2568  2569  2570  
1  ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ 

และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21  
ร้อยละ  80  80  80  80  80  สพฐ./

สพท./
รร.  

2  ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่สามารถจัดการ
เรียนการสอนหรือจัดกิจกรรม เพื่อส่งเสริมพหุปัญญา
ของผู้เรียน โดยใช้เครื่องมือคัดกรอง/สำรวจแวว/วัด
ความสามารถความถนัดของผู้เรียน  

ร้อยละ  30  35  40  50  60  สพฐ./
สพท.  

3  ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด ที่มีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ียืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัด และ
ความสนใจของผู้เรียน  

ร้อยละ  60  70  80  90  100  สพฐ./
สพท.  
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ที ่ ตวัชีว้ดั 
หนว่ย
นบั  

ค่าเปา้หมาย (ป)ี 
ระดบั  

2566  2567  2568  2569  2570  
4  ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

(Active Learning) และมีการวัดและประเมินผล 
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for 
Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริม 
การเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)  

ร้อยละ  50  55  60  65  70  สพฐ./
สพท.  

5  ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการสมวัย 
ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคมและ
สติปัญญา  

ร้อยละ  80  80  80  80  80  สพฐ./
สพท./

รร.  
แนวทางการพฒันา 
ที ่ แนวทางการพฒันา หนว่ยงานทีร่ับผดิชอบ  

• คุณภาพผูเ้รยีน 
1  จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ 

สังคม และสติปัญญา  
สพฐ. (สบว. สวก.) / 
สพท. / รร.  

2  ส่งเสริมให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ 
มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มี
วินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ  

สพฐ. (ทุกสำนัก) / 
สพท. / รร.  

3  พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัด
กรอง/ สำรวจแวว/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่
หลากหลายตอบสนอง ความแตกต่างทางพหุปัญญาของผู้เรียน โดยครูออกแบบการ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้องตามบริบทและวัฒนธรรม คำนึงถึงความ
แตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เต็ม
ตามศักยภาพ  

สพฐ. (สวก.) /สพท. / 
รร.  

4  จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ความถนัดและ
ศักยภาพ ของแต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ 
ความต้องการ ของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ  

สพฐ. (สวก.) / สพท. / 
รร.  

5  พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดข้ันสูง 
นวัตกรรมวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน เชื่อมโยงสู่อาชีพ และการมีงานทำ มีทักษะอาชีพที่
สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  

สพฐ. (สวก.) / สพท. / 
รร.  
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ที ่ แนวทางการพฒันา หนว่ยงานทีร่ับผดิชอบ  
6  ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ที่นำไปสู่ Digital Life 

& Learning  
สพฐ. (สทร.) / สพท. / 
รร.  

7  ส่งเสริมให้นักเรียนนำความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจำวันและหารายได้
ระหว่างเรียน  

สพฐ. (สอ.) / สพท. / 
รร.  

8  ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม  

สพฐ. (สนก.) / สพท. / 
รร.  

• คุณภาพครูและบคุลากรทางการศกึษา 
9  ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์

นวัตกรรม (Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น  
สพฐ. (ศนฐ. ศบศ. 
สนก. สวก.) / สพท. / 
รร.  

10  ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู  

สพฐ. (ศบศ. สพร.) / 
สพท. / รร.  

11  พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็น
รายบุคคล (Personalized Learning) เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive 
Training การอบรมแบบออนไลน์ (Online Training) การอบรมแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง 
(e-learning) เป็นต้น  

สพฐ. (ศนฐ. ศบศ. 
สทร. สทศ.) / สพท.  

• หลักสตูรและอืน่ ๆ 
12  พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ

หลักสูตร สถานศึกษาบนฐานมโนทัศน์ที่หลากหลาย เช่น Career Education , 
Competency Building , Creative Education  

สพฐ. (สวก.) / สพท. / 
รร.  

13  พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ  สพฐ. (สวก.) / สพท. / 
รร.  

14  พัฒนาระบบคลังข้อสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เพ่ือ
ให้บริการ แก่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์  

สพฐ. (สทศ.) / สพท. / 
รร.  

15  พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
ศึกษา ของผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน  

สพฐ. (สนก.) / สพท. / 
รร.  

16  พัฒนาและส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้อัจฉริยะ ที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนที่มีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผู้เรียน 
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) สำหรับผู้เรียนทุกช่วง
วัย  

สพฐ. (สทร.)  

17  บูรณาการการศึกษาเพ่ือการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการมีงาน
ทำ ตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน  

สพฐ. (สวก.) / สพท. / 
รร.  

18  สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู สายสามัญ ปฐมวัย การศึกษาพิเศษ 
การศึกษาตามอัธยาศัย ให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ สนับสนุนการพัฒนาระบบและ

สพฐ. (สพร.) / สพท. / 
รร.  
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ที ่ แนวทางการพฒันา หนว่ยงานทีร่ับผดิชอบ  
กระบวนการบริหารจัดการกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และระบบการ
นิเทศการศึกษา และการสอนงาน ของครูพ่ีเลี้ยงในสถานศึกษา  

19  ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ (HCEC) เป็นศูนย์กลาง 
ในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน  

สพฐ. (ศบศ.) / สพท. / 
รร.  

20  พัฒนาศึกษานิเทศก์ รูปแบบ วิธีการนิเทศที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

สพฐ. (ศนฐ.) /  
ศบศ. สนับสนุน  

21  พัฒนาศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษา และ
การพัฒนางานวิชาการ ที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และสอดคล้องกับลักษณะ
งานและวิธีการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง  

สพฐ. (ศนฐ.) /  
ศบศ. สนับสนุน  

 
 กลยทุธท์ี ่4 เพิ่มประสทิธภิาพการบรหิารจัดการศึกษา 
เป้าประสงค์เชงิกลยทุธ์ 
 1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการ
นำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 2. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบ
การบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
 3. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบ
การจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 4. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 5. สถานศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนคุณภาพ
ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 
ตวัชีว้ดั 

ที ่ ตวัชีว้ดั หนว่ยนบั  
ค่าเปา้หมาย (ป)ี 

ระดบั  
2566  2567  2568  2569  2570  

1  ร้อยละของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และ
สถานศึกษา ที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับ ชุมชน/
หน่วยงาน/องค์กร/บุคคลภายนอก ในการบริหาร
จัดการ และการให้บริการการศึกษา  

ร้อยละ  80  85  90  95  100  สพฐ./
สพท.  

2  ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีการพัฒนา 
การบริหารจัดการ และการให้บริการการศึกษา
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  

ร้อยละ  80  85  90  95  100  สพฐ./
สพท.  
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ที ่ ตวัชีว้ดั หนว่ยนบั  
ค่าเปา้หมาย (ป)ี 

ระดบั  
2566  2567  2568  2569  2570  

3  ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประกันคุณภาพ
ภายในระดับดีเลิศขึ้นไป  

ร้อยละ  76  77  78  79  80  สพฐ./
สพท.  

4  ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพท่ีมีการบริหารจัดการ
และการใช้ทรัพยากรร่วมกันได้สำเร็จตามเป้าหมาย  

ร้อยละ  80  85  90  95  100  สพฐ./
สพท.  

 
แนวทางการพฒันา 
ที ่ แนวทางการพฒันา หนว่ยงานทีร่ับผดิชอบ  

• สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา สถานศกึษามีการนำระบบขอ้มลู
สารสนเทศ และเทคโนโลยดีจิทิลัมาใชใ้นการบรหิารจดัการและการให้บรกิารอยา่งมปีระสทิธภิาพ  

1  พัฒนาระบบสารสนเทศในหน่วยงานทุกระดับให้มีระบบข้อมูลจัดการและรายงาน 
(ปพ. Online/ ระบบรายงานผลต่อ พระราชบัญญัติอำนวยความสะดวก/
พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล/ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการของ
สถานศึกษา/ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน (นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ์)/ด้าน
บุคลากร) และการให้บริการอ่ืน ๆ)  

สพฐ. (สทร. สทศ. สน. 
สนผ. สพร.) / สพท. / 
รร.  

2  พัฒนาระบบพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีให้ครอบคลุมทั้งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน (การให้ความช่วยเหลือด้านเทคโนโลยีพ้ืนฐาน พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะ
พ้ืนฐานด้านเทคโนโลยี การใช้โครงข่ายอินเทอร์เน็ต การใช้อุปกรณ์ด้าน ICT และการ
พัฒนา Software) อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด  

สพฐ. (สทร. สนผ.)  

3  สร้าง พัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ดี
สำหรับสถานศึกษาให้เป็นระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ำซ้อนของ
ระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล  

สพฐ. (สทร. สนผ.) / 
สพท. / รร.  

4  จัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยีที่เหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอต่อความต้องการของการ
ดำเนินงาน สนับสนุนงบประมาณด้านเทคโนโลยีแก่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน/สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/สถานศึกษาให้ครบถ้วนโดยวิธีการสนับสนุน
จากส่วนราชการ และภาคีเครือข่าย เพ่ือรองรับการทำงาน และการจัดการเรียนการ
สอน  

สพฐ. (สทร.)  

5  ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติให้สอดคล้องกับการดำเนินงานที่เกี่ยวกับการ
บริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  

สพฐ. (สทร. สน. 
สนผ.)  

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
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6  จัดสรรงบประมาณท่ีสอดคล้องกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษาท่ีเกิดข้ึน 
โดยจัดสรรงบประมาณในรูปแบบวงเงินรวม (Block Grant)  

สพฐ. (สนผ.)  

7  ปรับเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวผู้เรียนให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน  สพฐ. (สนผ. สวก.)  
8  ปรับจำนวนเงินขั้นต้นและจัดสรรให้แก่สถานศึกษาเพ่ือการจัดการศึกษาให้เหมาะสม 

กับสภาพปัจจุบัน  
สพฐ. (สนผ.)  

• สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา สถานศกึษามีการบรหิาร
งบประมาณ ที่มปีระสทิธภิาพ เหมาะสมกบับรบิท 

9  ปรับโครงสร้างองค์กรให้ยืดหยุ่นทันสมัยรองรับการเปลี่ยนแปลง  สพฐ. (กพร.)  
10  ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ วิธีการให้มีการกระจายอำนาจการบริหารงานบุคคล  สพฐ. (สน. สพร.)  
11  จัดกรอบอัตรากำลังที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณ์ปัจจุบัน ทั้งข้าราชการ

พลเรือนสามัญ/ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสายสนับสนุน เช่น 
พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างรายปี (ครูอัตราจ้าง นักการภารโรง ธุรการ
โรงเรียน พี่เลี้ยงเด็กพิการ) และอ่ืน ๆ  

สพฐ. (สพร.)  

12  เสริมสร้างขวัญกำลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคลากร  

สพฐ. (สพร.) / สพท. / 
รร.  

13  พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีที่
สอดคล้องกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน  

สพฐ. (ศบศ. สทร. 
สพร. )  

14  พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรมและ
การปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  

สพฐ. (สนก. สพร.) / 
สพท.  

• สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา และสถานศกึษามกีารพฒันา 
ระบบการบรหิารจดัการและการมสีว่นรว่ม ที่มปีระสทิธภิาพ เหมาะสมกบับรบิท 

15  ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาท้ังในและนอกสังกัด เพ่ือบูรณาการการใช้
ทรัพยากร ของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยใช้
พ้ืนที่เป็นฐาน ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ โดย
นำเทคโนโลยี เข้ามาสนับสนุน  

สพฐ. (สคส. สนผ. 
สอ.) / สพท. / รร.  

16  ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร (มาตรการ
ทางภาษี บุคลากร สิ่งอำนวยความสะดวก)  

สพฐ. (สคส. สนก. 
สพร. สอ.) / สพท. / 
รร.  

17  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาจาก
ภาคส่วนต่าง ๆ  

สพฐ. (สตผ.) / สพท. / 
รร.  

18  บูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานในการจัดการศึกษา (Open Data/Data 
Catalog) ทั้งในและนอกสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

สพฐ. (สทร. สนผ.)  

• สถานศึกษาในพืน้ทีล่กัษณะพเิศษ ไดร้บัการพฒันาประสทิธภิาพ ทีเ่หมาะสมกบับริบท 
19  ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ ให้ได้รับการพัฒนาการจัด

การศึกษา ที่เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่  
สพฐ. (สนผ. สบน. 
สพก.จชต. สมป.) / 
สพท. ในพ้ืนที่  
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20  บูรณาการการบริหารจัดการทุกภาคส่วนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาอย่างต่อเนื่องใน
การจัดการศึกษา  

สพฐ. (ทุกสำนัก) / 
สพท. / รร.  

21  ขยายผลนวัตกรรมที่ใช้ในการบริหารจัดการศึกษาจากพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาสู่พ้ืนที่
อ่ืน ๆ  

สพฐ. (สนก. สบน.)  

• สถานศึกษาอืน่ ๆ 
22  พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 

โดยเฉพาะ โรงเรียนคุณภาพประถมศึกษา และมัธยมศึกษา โรงเรียนที่สามารถดำรงอยู่
ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) สถานศึกษาตามโครงการพระราชดำริ  

สพฐ. (สทศ. สนก.) / 
สพท. / รร.  

  
การขับเคลือ่นแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพืน้ฐานสูก่ารปฏบิตัิ 
แนวทางการบรหิารแผนสูก่ารปฏบิตั ิ 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้น

พ้ืนฐาน จัดทำข้ึนเพ่ือใช้เป็นกรอบทิศทางในการจัดทำแผน ของหน่วยงานที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอบสนองความ
เปลี่ยนแปลงโดยมีเป้าหมายในปี พ.ศ. 2570 โดยเชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 
2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนการ
ปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 และเพ่ือให้การ
บริหารแผนสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดที่สอดคล้องกับเป้าหมายการ
ให้บริการ ทางการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน จึงเสนอแนวทางในการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ ดังนี้  

1. สร้างการรับรู้และความเข้าใจให้กับผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงานทุกระดับ ในความเป็นมา 
และความเชื่อมโยงของแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กับนโยบายและแผนที่สำคัญอ่ืน ๆ เพ่ือให้เกิดการรับรู้และเข้าใจในทิศทางเดียวกัน  

2. เน้นย้ำให้ผู้บริหารสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ทั้งในส่วนกลาง และระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษาให้ความสำคัญในการพิจารณาแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 ของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือใช้เป็นกรอบในการกำหนดนโยบาย แผน และกรอบ
แนวทางในการดำเนินงานของหน่วยงาน  

3. จัดทำแผนปฏิบัติราชการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 ของหน่วยงาน ให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือ
นำไปสู่การกำหนดนโยบาย มาตรการและโครงการที่เป็นรูปธรรม สำหรับการดำเนินงานในแต่ละปีงบประมาณ 
ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

4. กำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงาน โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตามแผนที่
เกี่ยวข้องอย่างเป็นระบบ  
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ทั้งนี้ แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานฉบับนี้ ได้กำหนดเป้าหมายภาพรวมและตัวชี้วัดปลายทาง ในปี 
2570 มีจำนวนตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ที่หน่วยงานในสังกัด สามารถนำไปกำหนดแผนปฏิบัติการ ในการ
ขับเคลื่อนให้เหมาะสมในแต่ละปี และสามารถนำแนวทางพัฒนาที่กำหนดไว้ ไปเลือกปรับใช้ตามบริบท ของ
หน่วยงาน เพ่ือให้บรรลุค่าเป้าหมายภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ต่อไป  

เงือ่นไขความสำเรจ็  
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน มีเงื่อนไขความสำเร็จ ดังนี้  
1. ความต่อเนื่องด้านนโยบายทุกระดับ  
2. หน่วยงานทุกระดับมีแผนและกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน

ดังกล่าว โดยมีการกำหนดเป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ และกำหนดเวลาที่เหมาะสม  
 3. การได้รับการสนับสนุนทรัพยากรด้านบุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ และบริหารจัดการ 
อย่างต่อเนื่องและครอบคลุมภารกิจ และนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เพิ่มประสิทธิภาพในการสนับสนุนทรัพยากร
ดังกล่าว 

4. การดำเนินการของหน่วยงานทุกระดับเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือสร้างความเชื่อมั่น ให้
หน่วยงาน องค์กร และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยผู้บริหารทุกระดับต้องให้ความสำคัญในการบริหารจัดการ การ
ติดตาม การประเมินผล โดยมุ่งเน้นผลลัพธ์ของงานและการทำงานแบบมีส่วนร่วมที่เอ้ือต่อการพัฒนาความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ การปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้ ผ่านระบบการติดตาม 
ประเมินผลที่ทันสมัย โดยการใช้เทคโนโลยี  

5. การสร้างและประสานเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างเป็นระบบ ทั้ง
หน่วยงานภาครัฐ และหน่วยงานภาคเอกชน องค์กรอ่ืน ๆ เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานตามแผนและขับเคลื่อน 
ไปในทิศทางเดียวกัน โดยมีผู้รับผิดชอบการสร้างและประสานเครือข่ายความร่วมมือที่ชัดเจน  

6. หน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดำเนินการตามบทบาท ดังนี้  
6.1 ส่วนกลาง รวมถึงสำนักต่าง ๆ ในสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานร่วมกัน

จัดทำแผนปฏิบัติราชการหรือแผนอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังกล่าว  
6.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา นำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานดังกล่าว ไปพิจารณา

จัดทำหรือปรับเปลี่ยนแผนที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจำปี และแผนอื่น ๆ  

6.3 สถานศึกษา นำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานดังกล่าว ไปพิจารณาจัดทำหรือ
ปรับเปลี่ยนแผนที่เก่ียวข้อง ได้แก่ แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี 
และแผนอ่ืน ๆ ที่สอดคล้องกับแผนของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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๒.7  นโยบายการศกึษาจังหวดัขอนแกน่ 
วิสัยทัศน์ 
“ภายในปี 2570 จังหวัดขอนแก่นเป็นศูนย์กลางการศึกษาในระดับภูมิภาค ผู้เรียนทุกช่วงวัยเข้าถึง

โอกาสทางการศึกษา มีทักษะชีวิตและทักษะการทางานในศตวรรษท่ี 21 เน้นภาคีเครือข่ายความร่วมมือ” 

พันธกิจ 
1. ส่งเสริม สนับสนุน หน่วยงานทางการศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับโอกาส และความ

เสมอภาคทางการศึกษา และเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง เหมาะสมตามศักยภาพและ ช่วงวัยของประชากร 
2. ส่งเสริม สนับสนุนหน่วยงานทางการศึกษา ให้น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน

การจัดการศึกษา 
3. ส่งเสริม สนับสนุนหน่วยงานทางการศึกษา จัดการศึกษาให้ผู ้เรียนทุกช่วงวัยมีทักษะชีวิตและ 

ทักษะการทางานในศตวรรษท่ี 21 
4. ส่งเสริม สนับสนุนการผลิตและพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตาม

มาตรฐานวิชาชีพ 
5. พัฒนาองค์กรทางการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
6. สร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษาทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
เป้าประสงค์ 
1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และ

เป็นธรรม 
2. หน่วยงานทางการศึกษาน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการศึกษา 
3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยทุกคนมีทักษะชีวิตและทักษะการทางานในศตวรรษที่ 21 
4. ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ ตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 
5. องค์กรทางการศึกษามีความเป็นเลิศด้านการบริหารจัดการ 
6. เครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษาท้ังภาครัฐและภาคเอกชนมีความเข้มแข็ง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเพ่ิมโอกาสการเข้าถึงการศึกษาและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกช่วงวัย 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริม สนับสนุนการผลิตและพัฒนาคณาจารย์ ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษาท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 

 
 



50 
 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพันฐาน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ – ๒๕๖๘  โรงเรียนบ้านเหล่านาดี สังกัด สพป.ขอนแก่น เขต ๑                                 
 

๒.8  นโยบายการศกึษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาขอนแกน่เขต 1 ปกีารศึกษา 2566 
วิสัยทัศน์ (Vision) 

“องค์กรชั้นนำที่จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความเสมอภาคด้านโอกาสและคุณภาพ มีทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

วัฒนธรรมองค์กร ACTIVES “วัฒนธรรมการทำงานที่ผูกพัน กระตือรือร้น ร่วมมือ สร้างสรรค์ พัฒนา
งาน รวดเร็ว แม่นยำ เปี่ยมคุณธรรมจริยธรรม” 

A = Alliance    ผูกพัน 
C = Collaboration  การทำงานร่วมกัน 
T = Trust   เชื่อถือไว้วางใจ 
I = Innovation   พัฒนางานด้วยวิธีการใหม่ ๆ 
V = Value   เพ่ิมคุณค่าให้กับตนเองและสังคม 
E = Ethic   จริยธรรม คุณธรรม 

 S = Speed   ทำงานด้วยความรวดเร็วและแม่นยำ 
ค่านิยมร่วม คือ หลักการและพฤติกรรมชี้นำที่สื่อถึงความคาดหวังที่เป็นเป้าหมายสูงสุดของสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ดังนี้ “SOCOME” 
S = Service Mind   หมายถึง  จิตบริการ 
O = Organize    หมายถึง  พัฒนางานเป็นระบบ 
C = Collaboration   หมายถึง  ทุกองคาพยพมีส่วนร่วม 
O = Openly    หมายถึง  เน้นกระบวนการตรวจสอบ 
M = Mastery/Expertise  หมายถึง  รอบรู้วิชาชีพ 
E = Excellence   หมายถึง  ภารกิจสู่ความเป็นเลิศ 

พันธกิจ (Mission) 
1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ผู้เรียนมีลักษณะอันพึง

ประสงค์และสมรรถนะท่ีสำคัญตามหลักสูตร 
3. พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีความเสมอภาค ด้านโอกาสและคุณภาพ 
4. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษ ที่ 21 
5. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ มีสมรรถนะด้านภาษา และ

เทคโนโลยีดิจิทัล รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการ ระบบการเรียนการสอนและระบบการนิเทศ กำกับ ติดตาม โดยใช้การ

วิจัยและนวัตกรรมเป็นฐาน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
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7. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา  ได้รับความ
ปลอดภัยจากภัยพิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ ตลอดทั้งการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพ่ือ
รองรับวิถีชีวิตใหม่ 

เป้าประสงค์ 
1. โรงเรียนมีการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองใน

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. โรงเรียนจัดการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ผู ้เรียนมีลักษณะอันพึงประสงค์และ

สมรรถนะ ที่สำคัญตามหลักสูตร 
3. นักเรียนมีความเสมอภาคด้านโอกาสและคุณภาพอย่างเท่าเทียมกัน 
4. ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะในศตวรรษ ที่ 21 
5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ มีสมรรถนะด้านภาษา และเทคโนโลยี

ดิจิทัล รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู 
6. มีระบบบริหารจัดการ ระบบการเรียนการสอนและระบบการนิเทศ กำกับ ติดตาม โดยใช้การวิจัย

และนวัตกรรมเป็นฐาน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
7. มีการจัดการศึกษาให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับความปลอดภัย

จาก ภัยพิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ ตลอดทั้งการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพื่อรองรับ วิถี
ชีวิตใหม่ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ซึ่งเป็นองค์กรชั้นนำที่จัดการศึกษา ให้
ผู้เรียนมีความเสมอภาคด้านโอกาสและคุณภาพ มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ตามหลักปรัชญา ของ
เศรษฐกิจพอเพียง จึงได้กำหนดนโยบายสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

นโยบายที่ 1 ด้านความปลอดภัย 
1) ส่งเสริม ป้องกัน แก้ไขปัญหา ให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด 

ให้รู้ เท่าทันภัยทางด้านเทคโนโลยี และสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ 
2) ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมภายนอก ภายในอาคารเรียน ของสถานศึกษาให้เอื้อต่อการมีสุข

ภาวะ ที่ดี มีบรรยากาศท่ีร่มรื่น น่าดู น่าอยู่ และมีความปลอดภัย 
3) ส่งเสริม สนับสนุน ระบบสาธารณูปโภคหน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัด เพียงพอ อยู่ในสภาพดี 

ปลอดภัย พร้อมใช้งาน 

นโยบายที่ 2 ด้านโอกาส 
1) พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีความเสมอภาคด้านโอกาสและคุณภาพอย่างเท่าเทียมกัน 



52 
 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพันฐาน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ – ๒๕๖๘  โรงเรียนบ้านเหล่านาดี สังกัด สพป.ขอนแก่น เขต ๑                                 
 

2) ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนในวัยเรียนในเขตพื้นที่บริการได้รับการศึกษาทุกคน และเข้าถึงบริก าร
ทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานเท่าเทียมกันจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อย่างมีคุณภาพ สามารถศึกษา
ต่อ และประกอบอาชีพตรงตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง 

3) ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาในสังกัดให้พัฒนาศักยภาพผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษสู่ความเป็น
เลิศ 

4) ส่งเสริมให้เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษและเด็กด้อยโอกาส ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
มีทักษะในการดำเนินชีวิต มีพื้นฐานการประกอบอาชีพ พึ่งตนเองได้อย่างมีศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

นโยบายที่ 3 ด้านคุณภาพ 
1) ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้มีความรักในสถาบัน

หลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2) ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาปฐมวัยให้มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม จิตใจ 

และสติปัญญา มีวินัย รู้บทบาทหน้าที่ของตนเอง และเคารพสิทธิของผู้อ่ืน ให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
และสมรรถนะที่สำคัญตามหลักสูตร 

3) ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาให้นักเรียนชั้น ป.1-3 อ่าน เขียน คำพ้ืนฐานได้ตามระดับชั้น 
4) ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาให้นักเรียนมีความสามารถในการสื่อสารภาษาต่างประเทศ 

(ภาษาอังกฤษ) ได้เหมาะสมกับระดับชั้น 
5) พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน การคิดวิเคราะห์ขั้นสูง มีทักษะด้านเทคโนโลยี

ดิจิทัล มีทักษะด้านการคิดเชิงนวัตกรรม มีความเป็นนวัตกร เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขัน การศึกษาต่อ
เพ่ือการมีงานทำ 

6) ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนมีผลการทดสอบสูงกว่าปีการศึกษา ที่
ผ่านมา 

7) ส่งเสริมการจ ัดการศึกษา เพื ่อเสริมสร้างความเป็นพลเมืองดี (Civic Education) โดยใช้
กระบวนการลูกเสือ 

8) พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร โดย
ใช้การวิจัยและนวัตกรรมเป็นฐานมีความรู้ด้านภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัล รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

นโยบายที่ 4 ดา้นประสิทธิภาพ 
1) ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาพัฒนาระบบบริหารจัดการ ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

และระบบการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล โดยใช้การวิจัยและนวัตกรรมเป็นฐาน บนพื้นฐานตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
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2) ส่งเสริมการบริหารจัดการหน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัด โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนและ
เครือข่าย 

3) พัฒนาโรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนที่สามารถดำรงอยู่ได้อย่าง มี
คุณภาพและยั่งยืน ด้วยรูปแบบเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม 

 
๒.9  การพฒันาคุณภาพการศึกษาของโรงเรยีนบ้านเหลา่นาด ีประจำป ีพ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๖๘ 

วสิยัทัศน ์(VISION)  
โรงเรียนบ้านเหล่านาดี เป็นสถานศึกษาท่ีเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี  ใฝ่เรียน  ใฝ่รู้  ควบคู่

เทคโนโลยี  รักการออมทรัพย์  ชุมชนร่วมประสาน บริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ         

พันธกจิ (MISSION)  
1. จัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเป็นสำคัญ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้เป็นคนดี มี

คุณธรรม และมีทักษะในศตวรรษที่ 21 สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
2. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  มีคุณธรรม จริยธรรม  รู้จักตนเอง  มี

ทัศนคติและกระบวนการคิดวิเคราะห์ที่เหมาะสมกับวุฒิภาวะ 
3. สนับสนุนให้ครูใช้เทคโนโลยี สื่อ และอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพและเกิด

ประสิทธิผล 
4. ส่งเสริมให้นักเรียนมีนิสัยในการออมทรัพย์ 

เป้าประสงค ์(GOAL)  
1. พัฒนาให้นักเรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
2. เพื่อให้นักเรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ดำรงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
3. พัฒนาให้นักเรียนมีความรู้ด้านเทคโนโลยี และสามารถนำมาใช้ประโยชน์ในการเรียนได้ 
4. เพื่อให้นักเรียนมีนิสัยรักการออมทรัพย์ 

นโยบายดา้นการศกึษา ของโรงเรยีนบา้นเหลา่นาดี 
นโยบายที ่1 ดา้นความปลอดภยั 

1. ส่งเสริมการป้องกัน การแก้ไขปัญหา ด้านความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของสถานศึกษาในโรงเรียน ให้สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ 

2. ส่งเสริมและเอ้ืออำนวยความสะดวกให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการจัด
สภาพแวดล้อมของสถานศึกษาและห้องเรียนให้เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดี มีบรรยากาศที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน ร่มรื่น น่าอยู่ มีความปลอดภัย 
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นโยบายที ่2 ดา้นโอกาส 
1. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ให้ผู้เรียนมีมีคุณธรรม จริยธรรม และ

คุณลักษณะที่พึงประสงค์และสมรรถนะที่สำคัญตามหลักสูตร 
2. พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีความเสมอภาคด้านโอกาสและคุณภาพอย่างเท่า

เทียมกัน 
3. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการ

เรียนรู้และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ และมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
4. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับ

ผู้อื่นได้ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 
นโยบายที ่3 ดา้นคุณภาพ 

1. พัฒนาการอ่านออกเขียนได้ สำหรับนักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 1 – 3 และพัฒนา 
ทักษะการคิดวิเคราะห์สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา 

๒. พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรและมีความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล มีจิตวิญญาณความเป็นครู 

๓. พัฒนาระบบการเรียนการสอน โดยใช้การวิจัยและนวัตกรรมเป็นฐาน บนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๔. พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดวิเคราะห์ การคิด
ขั้นสูง และนวัตกรรม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถการ
แข่งขัน และการเลือกศึกษาต่อเพ่ือการมีงานทำ 

นโยบายที ่4 ดา้นประสทิธภิาพ 
1. พัฒนาระบบบริหารจัดการ และระบบการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล โดยใช้การวิจัยและ

นวัตกรรมเป็นฐาน บนพื้นฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือและส่งเสริมให้ผู้ปกครองนักเรียนและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม

จัดการศึกษา 

3. พัฒนาผู้บริหารและคณะครูให้สามารถปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

 ผลผลติ 
 โรงเรียนบ้านเหล่านาดี   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ มีการ
ดำเนินงาน ๓ ผลผลิต คือ  
      ๑) ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ  
     ๒) เด็กพิการได้รับการศึกษาภาคบังคับและพัฒนาสมรรถภาพ  
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      ๓) ผู้ที่มีความสามารถพิเศษได้รับการพัฒนาศักยภาพ 

จดุเนน้และเป้าหมาย 
 โรงเรียนบ้านเหล่านาดี สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ กำหนดจุดเน้น
การดำเนินงาน  โดยแบ่งเป็น ๒ ส่วน ดังนี้  

 สว่นที ่๑ จุดเนน้ด้านผูเ้รยีน  
  ๑.๑ นักเรียนมีสมรรถนะสำคัญ สู่มาตรฐานสากล ดังต่อไปนี้  
   ๑.๑.๑ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติ 
(O-NET) เพ่ิมขึ้น 
   ๑.๑.๒ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ มีความสามารถพ้ืนฐานด้านการอ่าน และด้าน
ความสามารถทางคณิศาสตร์ จากการทดสอบระดับชาติ (NT) 
   ๑.๑.๓ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ได้รับการส่งเสริมให้มีแรงจูงใจสู่อาชีพ ด้วยการแนะ
แนว ทั้งโดยครูและผู้ประกอบอาชีพต่าง ๆ (ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า สถานประกอบการใน/นอกพ้ืนที่) และได้รับ
การพัฒนาความรู้ ทักษะ ที่เหมาะสมกับการประกอบอาชีพสุจริตในอนาคต  
   ๑.๑.๔ นักเรียนมีทักษะชีวิต ทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ และทักษะการสื่อสาร
อย่างสร้างสรรค์ ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ เหมาะสมตามช่วงวัย  
   ๑.๒ นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักความเป็นไทย ห่างไกลยาเสพติด มีคุณลักษณะและ
ทักษะทางสังคมที่เหมาะสม 
   ๑.๒.๑ นักเรียนระดับประถมศึกษา ใฝ่เรียนรู้ ใฝ่ดี และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้  
   ๑.๓ นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษได้รับการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนา เต็มศักยภาพเป็น
รายบุคคล ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย  
   ๑.๓.๑ เด็กพิการได้รับการพัฒนาศักยภาพเป็นรายบุคคลด้วยรูปแบบ ที่หลากหลายตามหลัก
วิชา 
   ๑.๓.๒ เด็กด้อยโอกาส และเด็กพิเศษ ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การเรียนรู้ของหลักสูตร และ อัตลักษณ์แห่งตน  
   ๑.๓.๓ นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสริมให้มีความเป็นเลิศ ด้านวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยี พ้ืนฐานทางวิศวกรรมศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษา กีฬา ดนตรี และศิลปะ  
   ๑.๓.๔ เด็กกลุ่มที่ต้องการการคุ้มครองและช่วยเหลือเป็นกรณีพิเศษ ได้รับการคุ้มครองและ
ช่วยเหลือเยียวยา ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย  
   ๑.๓.๕ เด็กวัยเรียนในถิ่นทุรกันดาร ได้รับการศึกษาและพัฒนาทักษะ การเรียนรู้ตลอดชีวิต  
 สว่นที ่๒ จุดเนน้ด้านคร ูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๒.๑ ครูได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ และทักษะในการสื่อสารมีสมรรถนะในการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
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   ๒.๑.๑ ครูได้รับการพัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอน การสอนคิดแบบต่างๆ และการวัด
ประเมินผล ให้สามารถพัฒนาและประเมินผลนักเรียนให้มีคุณภาพตามศักยภาพเป็นรายบุคคล  
   ๒.๑.๒ ครูสามารถยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยประยุกต์ใช้ระบบสารสนเทศ และการ
สื่อสารอย่างเหมาะสม  
   ๒.๑.๓ ครูได้รับการนิเทศแบบกัลยาณมิตร โดยผู้บริหารสถานศึกษา 
   ๒.๑.๔ ครูสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ การมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และทุกภาคส่วนให้
เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้  
   ๒.๑.๕ ครูจัดการเรียนการสอน ให้สอดรับกับการเป็นประชาคมอาเซียน  
   ๒.๑.๖ ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตวิญญาณของความเป็นครู การเป็นครูมืออาชีพ
และยึดมั่นในจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
  ๒.๒ ผู้บริหารสถานศึกษา มีความสามารถในการบริหารงานทุกด้านให้มีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 
  ๒.๓ ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญกำลังใจในการทำงานตามหน้าที่ 
     ๒.๔ องค์กร คณะบุคคลและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เก่ียวข้อง วางแผนและสรรหาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ให้สอดคล้องกับความต้องการของโรงเรียน และชุมชน 

 ตวัชีว้ดั 
 เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามจุดเน้นที่กำหนดไว้ โรงเรียนบ้านเหล่านาดี   สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ จึงกำหนดตัวชี้วัดดังนี้  

  จดุเนน้ที ่๑ ด้านผูเ้รยีน  
   ๑. นักเรียนมีสมรรถนะสำคัญสู่มาตรฐานสากล  
    ตวัชีว้ดั  
     ๑.๑ ค่าเฉลี่ยร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ของการสอบ RT เพ่ิมข้ึนไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๓  
     ๑.๒ ค่าเฉลี่ยร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ของการสอบ NT เพ่ิมขึ้นไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๓  
     ๑.๓ ค่าเฉลี่ยร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ของผลการทดสอบระดับชาติ  
O-NET ทุกกลุ่มสาระหลักเพ่ิมข้ึน ร้อยละ ๓  
     ๑.๔ นักเรียนทุกคนที่ได้รับการพัฒนาให้มีคุณลักษณะผู้นำนักเรียนอาเซียน  
     ๑.๕ มีแนวปฏิบัติในการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  
   ๒. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักสามัคค ีปรองดอง สมานฉันท์ รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์
ภูมิใจในความ เป็นไทย ห่างไกล ยาเสพติด มีคุณลักษณะและทักษะทางสังคมที่เหมาะสม  
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    ๒.๑ ระดับความสำเร็จการดาเนินกิจกรรม ให้ผู้เรียนมีค่านิยมหลักคนไทย ๑๒ ประการ 
ครบทุกตัว สอดคล้องตามช่วงวัย 
   ๓. นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพเป็น
รายบุคคล 
    ๓.๑ ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนพิการที่ได้รับโอกาสให้สามารถพัฒนาตามแผนการศึกษา
เฉพาะบุคคล (IEP.) ได้เต็มตามศักยภาพ  
    ๓.๒ ร้อยละ ๘๐ ของของนักเรียนพิการผ่านการพัฒนาตามศักยภาพเป็นรายบุคคล 

 จดุเนน้ที ่๒ ด้านคร ูและบคุลากรทางการศึกษา 
   ๑. ครูได้รับการพัฒนาความรู้และสมรรถนะ  
    ๑.๑ ครูกลุ่มเป้าหมายทุกคน มีองค์ความรู้ตามเนื้อหาที่กำหนดในระดับดีขึ้นไป  
    ๑.๒ ครูกลุ่มเป้าหมายทุกคน ได้รับการนิเทศการสอนและช่วยเหลือครูให้สามารถ 
กิจกรรมการเรียนการสอน และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้  

 สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน  
 ในการพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตร โรงเรียนบ้านเหล่านาดี  พุทธศักราช ๒๕๖๕  ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) มุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานที่กำหนด  ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะสำคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ดังนี้ 

 สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
หลักสูตร โรงเรียนบ้านเหล่านาดี   พุทธศักราช  ๒๕๖๕ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) มุ่งให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะสำคัญ ๕ ประการ ดังนี้ 
 ๑. ความสามารถในการสื่อสาร เป็นความสามารถในการรับและส่งสาร  มีวัฒนธรรมในการใช้ภาษา
ถ่ายทอดความคิด ความรู้ความเข้าใจ ความรู้สึก และทัศนะของตนเองเพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารและ
ประสบการณ์อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเองและสังคม การเลือกรับ หรือไม่รับข้อมูลข่าวสารด้วย
หลักเหตุผลและความถูกต้อง ตลอดจนการเลือกใช้วิธีการสื่อสาร ที่มีประสิทธิภาพโดยคำนึงถึงผลกระทบที่มี
ต่อตนเองและสังคม 
 ๒. ความสามารถในการคิด เป็นความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ การคิด อย่าง
สร้างสรรค์  การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิดเป็นระบบ เพ่ือนำไปสู่การสร้างองค์ความรู้หรือสารสนเทศ
เพ่ือการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมได้อย่างเหมาะสม 

๓. ความสามารถในการแก้ปัญหา เป็นความสามารถในการแก้ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ  
ที ่เผชิญได้อย่างถูกต้องเหมาะสม บนพื ้นฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและข้อมูลสารสนเทศ เข้าใจ
ความสัมพันธ์และการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์ต่าง ๆ ในสังคม แสวงหาความรู้ ประยุกต์ความรู้มาใช้ในการ
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ป้องกันและแก้ไขปัญหา และมีการตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพโดยคำนึงถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อตนเอง สังคม
และสิ่งแวดล้อม 
 ๔. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต เป็นความสามารถในการนำกระบวนการต่าง ๆ ไปใช้ในการ
ดำเนินชีวิตประจำวัน การเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง การทำงาน และการอยู่ร่วมกันในสังคม
ด้วยการสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล การจัดการปัญหาและความขัดแย้งต่าง ๆ อย่างเหมาะสม 
การปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อม และการรู้จักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พึง
ประสงคท์ี่ส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อื่น 

๕. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี เป็นความสามารถในการเลือก และใช้เทคโนโลยีด้านต่าง ๆ และมี
ทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนาตนเองและสังคม ในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การทำงาน  การ
แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ถูกต้อง เหมาะสม และมีคุณธรรม 
 คุณลักษณะที่พงึประสงค์ 
 หลักสูตร โรงเรียนบ้านเหล่านาดี   พุทธศักราช ๒๕๖๕ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพื่อให้
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข ในฐานะพลเมืองไทยและพลโลก  ดังนี้ 
  ๑. รักษ์ชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
  ๒. ซื่อสัตย์สุจริต 
  ๓. มีวินัย 
  ๔. ใฝ่เรียนรู ้
  ๕. อยู่อย่างพอเพียง 
  ๖. มุ่งมั่นในการทำงาน 
  ๗. รักความเป็นไทย 
  ๘. มีจิตเป็นสาธารณะ 

๒.10  ตารางความสมัพนัธร์ะหวา่งพนัธกิจกบัเปา้หมายของการพฒันาคณุภาพการศกึษาของสถานศกึษา 
 

ความสมัพนัธร์ะหวา่งพนัธกจิกับเปา้หมายของการพฒันาคณุภาพการศกึษาของสถานศึกษา 
 

พันธกจิ (MISSION) เป้าประสงค ์(GOALS) 
1. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนตามหลักสูตร 

1. ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการ
คิดคำนวณ 
2. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
3. ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 



59 
 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพันฐาน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ – ๒๕๖๘  โรงเรียนบ้านเหล่านาดี สังกัด สพป.ขอนแก่น เขต ๑                                 
 

พันธกจิ (MISSION) เป้าประสงค ์(GOALS) 
4.  ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 
5.  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
6.  ผู้เรียนมีความรู้  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
๗.  ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
๘.  ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
๙. ผู้เรียนมีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 
๑๐. ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

๒. ส่งเสริมกระบวนการบริหาร
และการจัดการศึกษา 

๑1.  ผู้บริหารมีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนด
ชัดเจน 
๑2.  ผู้บริหารมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
๑๓.  ผู้บริหารส่งเสริมการดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
๑4.  ผู้บริหารส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 
๑5.  ผู้บริหารจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
๑6.  ผู้บริหารจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

3. ส่งเสริมกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 

๑๗.  ครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
๑๘.  ครูใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 
๑๙.  ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
๒๐.  ครูมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำ
ผลมาพัฒนาผู้เรียน 
๒๑.  ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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ความสมัพนัธร์ะหวา่งเปา้หมายกบักลยทุธร์ะดบัองคก์รของการพฒันาคณุภาพสถานศึกษา 
 

เป้าประสงค์(Goals) กลยุทธ์ระดับองค์กร 
1. ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิด
คำนวณ 
2. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
3. ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
4.  ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
5.  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
6.  ผู้เรียนมีความรู้  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
๗.  ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
๘.  ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
๙. ผู้เรียนมีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
๑๐. ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

๑. พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 

๑1.  ผู้บริหารมีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
๑2.  ผู้บริหารมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
๑๓.  ผู้บริหารส่งเสริมการดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียน
รอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
๑4.  ผู้บริหารส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 
๑5.  ผู้บริหารจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
๑6.  ผู้บริหารจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้ 

๒. พัฒนาการบริหารจัดการ
ของผู้บริหารสถานศึกษา 

๑๗.  ครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
๑๘.  ครูใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
๑๙.  ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
๒๐.  ครูมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมา
พัฒนาผู้เรียน 
๒๑.  ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

๓. พัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
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๒.11  ตารางความสมัพนัธร์ะหวา่งเปา้ประสงค์(Goals)กบัตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 
 

ความสมัพนัธร์ะหวา่งเปา้ประสงค์(Goals)กบัตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 
 

เป้าประสงค์(Goals) ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 
๑. ผู้เรียนมีความสามารถใน
การอ่าน  การเขียน  การสื่อสาร
และการคิดคำนวณ 

๑.๑ สามารถอธิบายความรู้ของ เรื่องที่อ่าน เรียงลำดับ เหตุการณ์ได้ มี
ความชัดเจนสมบูรณ์ 
๑.๒ เขียนได้ถูกต้อง ลำดับ เหตุการณ์ตามที่นึกคิด  แสดงความคิดเห็น 
ได้ชัดเจน สมบูรณ์ 
๑.๓ สามารถสื่อสารได้คล่องแคล่ว ไม่ติดขัด มีการเว้นจังหวะสบสายตาผู้ฟัง
อยู่ตลอดเวลา เพ่ือดึงดูดให้ผู้ฟังสนใจใช้น้ำเสียงเหมาะสมมีบุคลิกภาพที่ดี 
๑.๔ อธิบายแยกแยะ องค์ประกอบบอกความสัมพันธ์เชื่อมโยงได้ชัดเจน
สมบูรณ์ 

๒. ผู้เรียนมีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมี
วิจารณญาณ  อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา 

๒.๑ การคิดหรือกระบวนการคิด โดยใช้ข้อมูล ข้อความรู้ ประกอบการ
คิดพิจารณาไตร่ตรอง อย่างรอบคอบในการทำความเข้าใจ กับเรื่องราว 
แล้วนำมาตั้งเป็น สมมตฐิานจากเรื่องราวนั้น เพ่ือนำใช้ ในการวิเคราะห์ 
แปลความหมาย และสรุปข้อมูลอย่างสมเหตุผล เพ่ือนำผลที่ได้จากการ
สรุปมาประเมินและ ตัดสินใจในการปฏิบัติต่อสถานการณ์ หนึ่ง ๆ 
๒.๒ กระบวนการคิดท่ี ใช้เหตุใช้ผลพิจารณาไตร่ตรองอย่าง รอบคอบ 
โดยการศึกษาข้อมูล หลักฐาน แยกแยะข้อมูลว่าข้อมูลใด คือ ข้อเท็จจริง 
ข้อมูลใดคือความ คิดเห็น ตลอดจนพิจารณาความ น่าเชื่อถือของข้อมูล 
แล้ว ตั้งสมมติฐานเพื่อหาสาเหตุของปัญหา และสามารถหาแนว
ทางแก้ไขปัญหานั้นๆ ได้ 
๒.๓ การอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

๓. ผู้เรียนมีความสามารถใน
การสร้างนวัตกรรม 

๓.๑ ผู้เรียนมีความรู้ และทักษะพื้นฐานในการสร้างนวัตกรรมและ
นำไปใช้เผยแพร่  
๓.๒  ผลงานของผู้เรียน 

๔. ผู้เรียนมีความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 

๔.๑  ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือการพัฒนา ตนเองและสังคมในด้านการ
เรียนรู้ ใช้ทักษะเพ่ือการศึกษาค้นคว้า การเขียนรายงานและการอ้างอิง  
๔.๒ ผู้เรียนสามารถใช้ทักษะการสื่อสารในด้านการพูด การฟัง การอ่าน 
การเขียน การติดต่อสื่อสารอย่างสร้างสรรค์และมี คุณธรรม 
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เป้าประสงค์(Goals) ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 
๕. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามเกณฑ์ของหลักสูตร
สถานศึกษา 

๕.๑ ผู้เรียนบรรลุและมีความก้าวหน้าในการเรียนรู้ตามหลักสูตร
สถานศึกษาจากพ้ืนฐานเดิมในแต่ละปีในด้าน ความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ 
กระบวนการต่างๆ และสมรรถนะของผู้เรียน ตามหลักสูตรที่สถานศึกษา
กำหนด อย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง  
๕.๒  ผู้เรียนมีความก้าวหน้าในผลการทดสอบระดับชาติ หรือผลการ
ทดสอบอ่ืนๆ 

6. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ
พ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องาน
อาชีพ 

ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถ มีทักษะพ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน  
และมีเจตคติความพึงพอใจ ความคิด ความรู้สึกที่ดีต่องานอาชีพ 

๗.  ผู้เรียนมีคุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา
กำหนด 

ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑ ครบทั้ง ๘ คุณลักษณะ คือ  
๑). รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  ๒) ซื่อสัตย์สุจริต   ๓) มีวินัย  
๔)  ใฝ่เรียนรู้       ๕) อยู่อย่างพอเพียง   ๖) มุ่งมั่นในการทางาน  
๗)  รักความเป็นไทย   ๘)  มีจิตสาธารณะ 

๘.  ผู้เรียนมีความภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทย 

๘.๑ ผู้เรียนมีภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียม ประเพณี ศิลปะและ
วัฒนธรรมไทย และมีความกตัญญูกตเวที 
๘.๒ ผู้เรียนเห็นคุณค่าและใช้ภาษาไทยในการสื่อสารได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสม 

๙. ผู้เรียนมีการยอมรับที่จะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

๙.๑ ผู้เรียนสามารถแสดงความ คิดเห็น พูดคุยกันด้วยความ สุภาพ รับ
ฟังความคิดเห็นของ ผู้อื่นด้วยความเข้าใจ  
๙.๒ ผู้เรียนแสดงมารยาทท่ีเหมาะสมให้ เกียรติกันและกัน เช่น ไม่แสดง 
อาการดูหมิ่น หรือรังเกียจใน เรื่องท่ีตนไม่ชอบ  
๙.๓ ผู้เรียนเห็นประโยชน์ของการมีวัฒนธรรมที่หลากหลายใน สังคม  
๙.๔ ผู้เรียนร่วมกิจกรรมทางวัฒนธรรมและ สังคม ท้องถิ่นและปรับตัวได้ 
อย่างกลมกลืนทั้งในและนอกสถานศึกษาด้วยความเต็มใจ เป็นแบบอย่าง
ที่ดี และสามารถ แนะนำโน้มน้าวผู้อื่นให้เข้าใจได้ 

๑๐. ผู้เรียนมีสุขภาวะทาง
ร่างกาย และจิตสังคม 

ผู้เรียนมีการทดสอบสมรรถภาพที่เหมาะสมกับเกณฑ์การ ทดสอบของ
กรมพลศึกษา ๗ รายการ ที่เหมาะสมกับสุขภาพนักเรียน  

๑1.  ผู้บริหารมีเป้าหมาย
วิสัยทัศน์และพันธกิจที่
สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

๑๑.๑. สถานศึกษามีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่กำหนดไว้ตรงกับ
วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษา ระดับชาติ และสอดคล้องกับความ
ต้องการของชุมชนและท้องถิ่นอย่างชัดเจน  
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๑๑.๒ มีการจัดโครงสร้างองค์กร กำหนดกฎเกณฑ์ ควบคุมทรัพยากร
ต่างๆ ทางานร่วมกันเพ่ือบรรลุ เป้าหมาย โดยการกำหนด อำนาจ 
ภาระหน้าที่ จัดแบ่งงาน สายงาน หน้าที่ ความรับผิดชอบ การปฏิบัติงาน  
๑๑.๓ จัดวางตัวบุคคลเข้าปฏิบัติงาน มีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับ
ภาระงาน 
๑๑.๔ การทางานของทุกฝ่ายขององค์กรเป็นไปในทางที่ส่งเสริมให้เกิดผล
สำเร็จ ตามวัตถุประสงค์ท่ีต้องการ และบรรลุวัตถุประสงค์อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
๑๑.๕ มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานต่างๆ ว่าเป็นไปตามแผนที่
วางไว้หรือไม่ มีข้อบกพร่องอะไรที่ ต้องแก้ไขหรือไม่ 

๑2.  ผู้บริหารมีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

๑๒.๑. ผู้บริหารมีการวางแผนและดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้น
คุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน ทุกกลุ่มเป้าหมาย และดำเนินการอย่างเนิน
รูปธรรม  
๑๒.๒ ผู้บริหารมีการวางแผนและดำเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
๑๒.๓ ผู้บริหารมีการวางแผนการบริหารและการจัดการข้อมูล
สารสนเทศอย่างเป็นระบบ  
๑๒.๔ ผู้บริหารมีการวางแผนและจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการ เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
๑๒.๕ การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และการร่วมรับผิดรับชอบ
ต่อผลการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน  
๑๒.๖ การกำกับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา 

๑๓. ผู้บริหารส่งเสริมการ
ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

๑๓.๑ การจัดหลักสูตรสถานศึกษาสามารถจัดรายวิชาได้ตรงกับความ
ต้องการของผู้เรียน จัดกระบวน การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มี
แหล่งเรียนรู้ สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ตลอดจน 
จัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่มี
ประสิทธิภาพ  
๑๓.๒ การจัดสภาพแวดล้อม และการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้
พัฒนาเต็มด้วยศักยภาพ ทางด้านอาคาร สถานที่ สะอาด เรียบร้อย 
ปลอดภัย มีสิ่งอำนวยความสะดวกพอเพียงและเหมาะสม มี
สภาพแวดล้อมบรรยากาศ ที่ร่มรื่น สวยงามเอ้ือต่อการเรียนรู้ มีการ
ให้บริการผู้เรียนด้านต่างๆ ทั้งด้านสุขภาพอนามัย ศิลปะ ดนตรี กีฬา 
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นันทนาการและวิชาการ ด้านห้องสมุดมีหนังสือ/เอกสาร สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือให้บริการอย่างพอเพียง และเป็นระบบ  
๑๓.๓ การสนับสนุนส่งเสริมให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ มี
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ โดยผู้บริหารสถานศึกษาจัดให้มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน หรือ การจัดการความรู้  ในการพัฒนา
คุณภาพ/ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน จนได้นวัตกรรมในการปฏิบัติงานที่
เป็นเลิศ (Best Practice) ของกลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระการเรียนรู้  
๑๓.๔ การบริหารความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ โดยมีการระบุความเสี่ยง
และจัดลำดับความเสี่ยง และการวางแผนการบริหารความเสี่ยง การ
ดำเนินการตามแผน ตลอดจนการกำกับติดตาม ประเมินผลและการ 
จัดทำรายงานการบริหารความเสี่ยง  
๑๓.๕ การเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นำ มี
ความสามารถในการบริหารจัด การสถานศึกษา โดยใช้หลักการบริหาร
แบบมีส่วนร่วม และการบริหารจัดการแบบบูรณาการโดยใช้ มาตรฐาน
การศึกษาในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาและนำไปสู่
การเปลี่ยนแปลง ของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
๑๓.๖ การสร้างความสำเร็จให้แก่สถานศึกษา โดยมีผลงาน รางวัล
เกียรติยศ ผลงานนวัตกรรมดีเด่น ของผู้เรียนมีชื่อเสียงเป็นที่ปรากฏ  
๑๓.๗ การรายงานผลสำเร็จของการบริหารการจัดการสถานศึกษาทุกปี 
มีผลการประเมินความพึงพอใจ ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน ครู บุคลากรและผู้เกี่ยวข้อง 

๑4.  ผู้บริหารส่งเสริมพัฒนาครู
และบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 

๑๔.๑ ศึกษาและวิเคราะห์มาตรฐานและคุณภาพของครู ตามท่ีองค์กร
วิชาชีพครูกำหนดขึ้น รวมทั้ง มาตรฐานและคุณภาพของครูที่หน่วยงาน
และสถานศึกษากำหนดขึ้น  
๑๔.๒ ประเมินครูว่ามีมาตรฐานและคุณภาพตามที่กำหนดในข้อ๑ 
๑๓.๓. วิเคราะห์ผลการประเมินครูตามข้อ ๒ เพ่ือทราบว่าครูคนใด 
ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติงาน ได้ครบถ้วนตามมาตรฐาน ระดับ
คุณภาพอยู่ในระดับใด ต้องพัฒนาด้านใดก่อนและหลังหรือพัฒนาไป
พร้อมกัน  
๑๔.๔ จัดกลุ่มครูที่จะพัฒนา (หมายถึง พัฒนาตนเองหรือรับการพัฒนา) 
อาจจัดเป็นรายบุคคลหรือ เป็นกลุ่ม โดยพิจารณาจากสภาพและปัญหาที่
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ค้นพบในข้อ ๓ เป็นหลัก และองค์ประกอบอ่ืนๆ เช่น งบประมาณ 
ระยะเวลา วิทยากร เป็นต้น  
๑๔.๕. กำหนดรูปแบบและกิจกรรมการพัฒนา ช่วงเวลา และรายงานผล
ดำเนินการ  
๑๔.๖ ปฏิบัติการพัฒนาตามแผนงานที่กำหนด กำกับดูแลสนับสนุน 
ช่วยเหลือ ติดตามประเมินผลเป็นระยะ นำผลมาวิเคราะห์และพัฒนา
ต่อไป รวมทั้งนำผลการพัฒนามาให้รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ หรือนำผล
การพัฒนา ไปใช้ในเรื่องอ่ืนๆ เช่น การเลื่อนตำแหน่ง เลื่อนเงินเดือน 

๑5.  ผู้บริหารจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ
และสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 

๑๕.๑ การวางแผนและการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่
เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ อย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา  
๑๕.๒ การมีระบบ/กลไก หรือ แผนปฏิบัติการที่สอดคล้องกับแผนพัฒนา
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
๑๕.๓ การมีระบบการกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการ
ดำเนินงานการพัฒนา  
๑๕.๔ การมีรายงานประจำปี หรือรายงานผลการดำเนินงานของ
สถานศึกษาในแต่ละปีที่สะท้อน ความสำเร็จของการพัฒนาคุณภาพตาม
การวางแผนและการจัดสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา  
๑๕.๕ การจัดระบบและการดำเนินการตามระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา 

๑6. ผู้บริหารจัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู้ 
 

๑๖.๑ จัดโครงสร้างหรือระบบการบริหารงานที่เอ้ือต่อการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศในสถานศึกษา  
๑๖.๒ การมีคณะกรรมการงานเทคโนโลยีสารสนเทศภายในสถานศึกษา  
๑๖.๓ การขับเคลื่อนกลไกงานเทคโนโลยีสารสนเทศในสถานศึกษาของ
คณะกรรมการงานเทคโนโลยี สารสนเทศในสถานศึกษา  
๑๖.๔ การดำเนินการงานเทคโนโลยีสารสนเทศในสถานศึกษา ๑๖.๕ การ
จัดประชุมชี้แจง สร้างความตระหนัก ความรู้ความเข้าใจให้ผู้เกี่ยวข้อง
ทราบเกี่ยวกับ ระบบการบริหารงานเทคโนโลยีสารสนเทศ  
๑๖.๖ การกำหนดผู้รับผิดชอบงานเทคโนโลยีสารสนเทศของสถานศึกษา 
๑๖.๗ การจัดระบบข้อมูลสารสนเทศเป็นหมวดหมู่ ครอบคลุม เป็น
ปัจจุบัน สะดวกต่อการเข้าถึง และการให้บริการ/การเชื่อมโยงเครือข่ายกับ
หน่วยงานต้นสังกัด  
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๑๖.๘ การมีข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียน ครู และผู้บริหารเป็นรายบุคคล
ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน  
๑๖.๙ การมีข้อมูลสารสนเทศผลการประเมินผลคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ที่ต่อเนื่องอย่างน้อย ๓ ปี  
๑๖.๑๐ การนำข้อมูลสารสนเทศไปใช้ในการบริหารจัดการ การ
พัฒนาการเรียนการสอน และการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

๑๗. ครูจัดการเรียนการสอนผ่าน
กระบวนการคิดการปฏิบัติจริง 
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
การดำเนินชีวิต 

๑๗.๑ มีแผนจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ที่กระตุ้นให้ผู้เรียน
ได้รับกระบวนการคิด และได้ปฏิบัติจริง  
๑๗.๒ มีแผนจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนเกิดความคิดจนสามารถสรุป
องค์ความรู้ด้วยตนเอง และสามารถสื่อสาร ถ่ายทอด นำเสนอองค์ความรู้
ได ้ 
๑๗.๓ มีแผนจัดการเรียนรู้ที่ช่วยส่งเสริมหรือแก้ปัญหานักเรียนที่มีผลการ
เรียนต่ำกว่าเกณฑ ์ 
๑๗.๔ มีแผนจัดการเรียนรู้ที่สามารถเชื่อมโยงและประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน  
๑๗.๕ มีรูปแบบหรือวิธีการจัดการเรียนรู้ที่เฉพาะสำหรับนักเรียนที่มี
ปัญหาทางด้านการเรียน  
๑๗.๖ มีรูปแบบหรือวิธีการจัดการเรียนรู้ที่เฉพาะสำหรับนักเรียนที่มีผล
การเรียนต่ำกว่าเกณฑ ์ 
๑๗.๗ มีโครงการหรือกิจกรรมที่ช่วยส่งเสริมหรือแก้ปัญหานักเรียนที่มีผล
การเรียนต่ำกว่าเกณฑ์  
๑๗.๘ มีรายงานและสรุปผลความสำเร็จของโครงการหรือความพึงพอใจ
ต่อกิจกรรมที่ช่วยส่งเสริมหรือ แก้ปัญหานักเรียนที่มีผลการเรียนต่ำกว่า
เกณฑ์ 

๑๘. ครูใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 

๑๘.๑ จัดโครงสร้างหรือระบบการบริหารงานที่เอ้ือต่อการพัฒนาทางด้าน 
การจัดหาสื่อเพ่ือใช้ในการเรียน การสอน ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
แหล่งเรียนรู้  
๑๘.๒ การมีคณะกรรมการงานพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษาระดับสถานศึกษา  
๑๘.๓ การขับเคลื่อนกลไก ให้มีการสร้างสื่อ การใช้สื่อ ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้  



67 
 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพันฐาน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ – ๒๕๖๘  โรงเรียนบ้านเหล่านาดี สังกัด สพป.ขอนแก่น เขต ๑                                 
 

เป้าประสงค์(Goals) ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 
๑๘.๔ การกำหนดผู้รับผิดชอบงานทางด้านสื่อนวัตกรรม  
๑๘.๕ การจัดระบบการบริการ สะดวกต่อการเข้าถึงและการให้บริการ  
๑๘.๖ มีข้อมูลสารสนเทศทางด้านสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่ง
เรียนรู้  
๑๘.๗ มีข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียน ครู และผู้บริหารเป็นรายบุคคล
ถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน  
๑๘.๘ การนำสื่อใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้มาใช้ในการ
พัฒนาการเรียนการสอน 

๑๙.  ครูมีการบริหารจัดการชั้น
เรียนเชิงบวก 

๑๙.๑ การวิเคราะห์หลักสูตรเพ่ือการจัดการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพ  
๑๙.๒ การวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลและนำข้อมูลมาใช้ในการ
วางแผนและการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา ผู้เรียนให้สอดคล้องกับความ
แตกต่างระหว่างบุคคล  
๑๙.๓ การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้และการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญด้วยกระบวนการ เรียนรู้ที่หลากหลายเปิดโอกาสให้
ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน  
๑๙.๔ บริหารจัดการชั้นเรียนและจัดบรรยากาศการเรียนรู้เพ่ือให้การ
เรียนการสอนมีประสิทธิภาพผู้เรียน เกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุข  
๑๙.๕ การใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีภูมิปัญญาท้องถิ่นและแหล่ง
เรียนรู้ภายในและภายนอก สถานศึกษา  
๑๙.๖ การศึกษาค้นคว้าวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อการเรียนการสอนและ
กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยมีงานวิจัยหรือผลงานหรือ
สื่อนวัตกรรมอย่างน้อยปีละ ๑ ชิ้น  
๑๙.๗ มีการประเมินผลและรายงานการจัดรายงานนิทรรศการทาง
วิชาการของโรงเรียน และรายงาน กิจกรรม IS 

๒๐. ครูมีการตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ
และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

๒๐.๑ มีการวัดและประเมินผลผู้เรียนตามสมรรถนะสำคัญ ตามหลักสูตร
โดยการประเมินผู้เรียนจาก สภาพจริง  
๒๐.๒ มีการกำหนดขั้นตอนการวัดและประเมินผลอย่างเป็นระบบ  
๒๐.๓ ใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมาย 
และการจัดการเรียนการสอน  
๒๐.๔ ผู้เรียนและผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผล  
๒๐.๕ ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนและผู้เรียนนำไปใช้ประโยชน์ 
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เป้าประสงค์(Goals) ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 
๒๑. ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ 

๒๑.๑ การสร้างเสริมแนวคิดเรื่องการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้มุ่งการ พัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง ๒๑.๒ การนำผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้  
๒๑.๓ การวิเคราะห์ สังเคราะห์/วิจัย และเลือกสรรข้อมูลสารสนเทศไป
ใช้พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้  
๒๑.๔ การสร้างวัฒนธรรมคุณภาพให้การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายใน
สถานศึกษาเป็นการท างานปกติ ของสถานศึกษา  
๒๑.๕ การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อการพัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  
๒๑.๖ การพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  
๒๑.๗ การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้สอดคล้องกับภารกิจการ
ปฏิบัติงานของสถานศึกษา  
๒๑.๘ การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

 
๒.12  ตารางความสมัพนัธร์ะหวา่งกลยทุธร์ะดบัองค์กร กบัโครงการ/กจิกรรม 

ความสมัพนัธร์ะหวา่งกลยุทธร์ะดบัองคก์ร กบัโครงการ/กจิกรรม 
กลยทุธร์ะดบัองคก์ร ชือ่โครงการ/กจิกรรม 

๑.  การพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ๑. โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
- กิจกรรมพัฒนาห้องสมุดเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ 
- กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์การทดสอบ O-net ชั้นประถมศึกษาปี

ที่ 6 
- กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ในการทดสอบ NT ชั้นประถมศึกษาปี

ที่ 3 
- กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ด้านการอ่านออก เขียนได้ (RT) ชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 1 
- กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2. โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา 

- กิจกรรมวันภาษาไทย 

- กิจกรรมวันคริสต์มาส 
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กลยทุธร์ะดบัองคก์ร ชือ่โครงการ/กจิกรรม 
- กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
- กิจกรรมวันสำคัญ (วันไหว้ครู วันแม่ วันพ่อ วันเด็ก และอ่ืนๆ) 
- กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

- กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 
- กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
- กิจกรรมลูกเสือสำรอง 
- กิจกรรมการแข่งขันกีฬาและนันทนาการ 
- กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
- กิจกรรมการทัศนศึกษานอกสถานที่ 

3. โครงการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
- กิจกรรมอบรมผู้เรียนให้มีความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงและบูรณาการการเรียนการสอน 
- กิจกรรมจัดทำแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน 
 

๒. การพัฒนากระบวนการบริหาร
และการจัดการของผู้บริหาร
สถานศึกษา 

4. โครงการประกันคุณภาพการศึกษา 
- กำหนดเป้าหมายคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้

สอดคล้องกันมาตรฐานการศึกษา และบริบทของชุมชน 
- จัดทำรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติทั้ง RT NT 
และ O-net และจัดทำรายงาน SAR สถานศึกษา และเผยแพร่ต่อ
สาธารณะชน 
5. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

- กิจกรรม PlC สัปดาห์ละ 1 ครั้ง 
- กิจกรรมอบรมเพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม

มาตรฐานวิชาชีพ 
- กิจกรรมบริหารจัดการข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 
- กิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
- กิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ 

6. โครงการบริหารอัตรากำลังเพ่ือพัฒนาการศึกษา (จ้างครูอัตราจ้าง) 
7. โครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน 

- กิจกรรมติดตามกำกับน้ำหนักส่วนสูงเป็นรายเดือน 
- กิจกรรมบริการ รับรอง ให้ความสะดวกบุคลากรภายนอกที่มา

ให้บริการด้านสุขภาพนักเรียนสาธารณะชน และจัด ตกแต่งห้อง
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กลยทุธร์ะดบัองคก์ร ชือ่โครงการ/กจิกรรม 
พยาบาลให้ถูกสุขลักษณะรวมทั้งจัดหาเวชภัณฑ์ยาให้พอเพียง พร้อมทั้ง
บริการนักเรียนที่เจ็บป่วย 
8. โครงการจัดกิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

- กิจกรรมเฝ้าระวังและป้องกันการใช้สารเสพติดหรือพฤติกรรมไม่
พึงประสงค์ของนักเรียน 

- กิจกรรมการเยี่ยมบ้านนักเรียนภาคเรียนละ  1  ครั้ง เพื่อใช้
ข้อมูลในการคัดกรองนักเรียน 
9. โครงการปรับปรุงและพัฒนาระบบงานพัสดุและการเงินการบัญชี 

- จัดระบบจัดเก็บเอกสารพัสดุ โรงเรียนให้เป็นระเบียบ ลงเลขที่
พัสดุตามประเภทของพัสดุให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ รวมทั้งการเบิกจ่าย
พัสดุ 

- จัดระบบจัดเก็บเอกสารการเงิน โรงเรียนให้เป็นระเบียบ และ
ปัจจุบันอยู่เสมอ รวมทั้งรายงานการใช้จ่ายเงินในระบบต่างๆ เช่น e-
budget 
10. โครงการพัฒนา ปรับปรุงอาคารสถานที่และภูมิทัศน์โรงเรียน 

- กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ สภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษา 
- กิจกรรมซ่อมแซม บำรุงรักษาและพัฒนาอาคารสถานที่ 

11. โครงการอาหารกลางวัน และอาหารเสริม ( นม ) 
๓. การพัฒนาการกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 
 

๑. โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
- กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
- กิจกรรมจัดหาและผลิตสื่อการเรียนรู้ 
- กิจกรรมพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
- การสอนซ่อมเสริมเพ่ือพัฒนาทักษะการอ่านเขียนคิดวิเคราะห์ 
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๒.13  เปา้หมายความสำเรจ็ 

๑. มาตรฐานการศกึษาขั้นพืน้ฐาน:ระดบัประถมศกึษา 
 

มาตรฐาน/ตวับง่ชี้ 
เป้าหมาย/ปีการศึกษา 

๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 
มาตรฐานที ่๑ ดา้นคณุภาพผูเ้รยีน    
๑ ผลสมัฤทธิท์างวชิาการของผูเ้รยีน    
๑.๑ มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิด

คำนวณ 
๗๕ ๘๐ ๘๕ 

๑.๒ ความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ  
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

๗๕ ๘๐ ๘๕ 

๑.๓ ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ๗๕ ๘๐ ๘๕ 
๑.๔ ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ๘๐ ๘๕ ๙๐ 
๑.๕ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ๗๕ ๘๐ ๘๕ 
๑.๖ มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ๘๐ ๘๕ ๙๐ 

๒. คุณลกัษณะทีพ่ึงประสงค์ของผูเ้รยีน    
๒.๑ ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด ๘๐ ๘๕ ๙๐ 
๒.๒ ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ๘๐ ๘๕ ๙๐ 
๒.๓ ผู้เรียนมีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ

หลากหลาย 
๘๐ ๘๕ ๙๐ 

๒.๔ ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ๘๐ ๘๕ ๙๐ 
มาตรฐานที ่๒ ดา้นกระบวนการบรหิารและการจดัการของผูบ้รหิาร
สถานศึกษา 

   

๑ ผู้บริหารมีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนด
ชัดเจน 

๘๐ ๘๕ ๙๐ 

๒ ผู้บริหารมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ๘๐ ๘๕ ๙๐ 
๓ ผู้บริหารส่งเสริมการดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียน

รอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
๘๐ ๘๕ ๙๐ 

๔ ผู้บริหารส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 

๘๐ ๘๕ ๙๐ 

๕ ผู้บริหารจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

๘๐ ๘๕ ๙๐ 
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มาตรฐาน/ตวับง่ชี้ 
เป้าหมาย/ปีการศึกษา 

๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 
๖ ผู้บริหารจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหาร

จัดการและการจัดการเรียนรู้ 
๘๐ ๘๕ ๙๐ 

มาตรฐานที ่๓ การพฒันาการกระบวนการจดัการเรยีนการสอนทีเ่นน้
ผูเ้รยีนเปน็สำคญั 

   

๑ ครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

๘๐ ๘๕ ๙๐ 

๒ ครูใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ๘๐ ๘๕ ๙๐ 
๓ ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ๘๐ ๘๕ ๙๐ 
๔ ครูมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมา

พัฒนาผู้เรียน 
๘๐ ๘๕ ๙๐ 

๕ ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

๘๐ ๘๕ ๙๐ 
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๒.  เปา้หมาย(เฉลีย่รอ้ยละ) ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที ่๑ – ๖ ปกีารศึกษา ๒๕๖6 – ๒๕๖8 
 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 

ระดับชั้น / เป้าหมายปีการศึกษา 
เฉลีย่

รอ้ยละ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 
๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 

ภาษาไทย ๗๐ ๗๒ ๗๕ ๗๐ ๗๒ ๗๕ ๗๐ ๗๒ ๗๕ ๗๐ ๗๒ ๗๕ ๗๐ ๗๒ ๗๕ ๗๐ ๗๒ ๗๕ ๗๒.๓๓ 
คณิตศาสตร์ ๗๐ ๗๒ ๗๕ ๗๐ ๗๒ ๗๕ ๗๐ ๗๒ ๗๕ ๗๐ ๗๒ ๗๕ ๗๐ ๗๒ ๗๕ ๗๐ ๗๒ ๗๕ ๗๒.๓๓ 

วิทยาศาสตร์ ๗๐ ๗๒ ๗๕ ๗๐ ๗๒ ๗๕ ๗๐ ๗๒ ๗๕ ๗๐ ๗๒ ๗๕ ๗๐ ๗๒ ๗๕ ๗๐ ๗๒ ๗๕ ๗๒.๓๓ 

สังคมศึกษาฯ ๗๐ ๗๒ ๗๕ ๗๐ ๗๒ ๗๕ ๗๐ ๗๒ ๗๕ ๗๐ ๗๒ ๗๕ ๗๐ ๗๒ ๗๕ ๗๐ ๗๒ ๗๕ ๗๒.๓๓ 

ประวัติศาสตร์ ๗๐ ๗๒ ๗๕ ๗๐ ๗๒ ๗๕ ๗๐ ๗๒ ๗๕ ๗๐ ๗๒ ๗๕ ๗๐ ๗๒ ๗๕ ๗๐ ๗๒ ๗๕ ๗๒.๓๓ 

สุขศึกษาและพละ ๗๕ ๘๐ ๘๕ ๗๕ ๘๐ ๘๕ ๗๕ ๘๐ ๘๕ ๗๕ ๘๐ ๘๕ ๗๕ ๘๐ ๘๕ ๗๕ ๘๐ ๘๕ ๘๐.๐๐ 
ศิลปะ ๗๕ ๘๐ ๘๕ ๗๕ ๘๐ ๘๕ ๗๕ ๘๐ ๘๕ ๗๕ ๘๐ ๘๕ ๗๕ ๘๐ ๘๕ ๗๕ ๘๐ ๘๕ ๘๐.๐๐ 
การงานฯ ๗๕ ๘๐ ๘๕ ๗๕ ๘๐ ๘๕ ๗๕ ๘๐ ๘๕ ๗๕ ๘๐ ๘๕ ๗๕ ๘๐ ๘๕ ๗๕ ๘๐ ๘๕ ๘๐.๐๐ 
ภาษาต่างประเทศ ๖๐ ๖๕ ๗๐ ๖๐ ๖๕ ๗๐ ๖๐ ๖๕ ๗๐ ๖๐ ๖๕ ๗๐ ๖๐ ๖๕ ๗๐ ๖๐ ๖๕ ๗๐ ๖๕ 
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๓.  เป้าหมาย (เฉลี่ยร้อยละ) มีผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษา 
     ปีที่ ๑  ปีการศึกษา ๒๕๖6 – ๒๕๖8 
 

ปีการศกึษา 
สมรรถนะ รวม ๒ สมรรถนะ 

การอา่นออกเสยีง การอา่นรูเ้รือ่ง 
2565 85.87 79.51 82.69 
๒๕๖6 เพ่ิมข้ึน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 เพ่ิมข้ึน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 เพ่ิมข้ึน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 
2567 เพ่ิมข้ึน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 เพ่ิมข้ึน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 เพ่ิมข้ึน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 
2568 เพ่ิมข้ึน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 เพ่ิมข้ึน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 เพ่ิมข้ึน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 

 
๔.  เป้าหมาย (เฉลี่ยร้อยละ) มีผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT)   
     ปีการศึกษา ๒๕๖6 – ๒๕๖8 
 

ปีการศกึษา 
ความสามารถดา้น เฉลีย่ 

คณติศาสตร ์ ภาษาไทย 
2565 46.88 61.04 53.96 
๒๕๖6 เพ่ิมข้ึน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 เพ่ิมข้ึน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 เพ่ิมข้ึน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 
2567 เพ่ิมข้ึน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 เพ่ิมข้ึน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 เพ่ิมข้ึน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 
2568 เพ่ิมข้ึน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 เพ่ิมข้ึน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 เพ่ิมข้ึน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 

 
๕.  เป้าหมาย (เฉลี่ยร้อยละ)  มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O – NET)  ทุกกลุ่มสาระ 
     การเรียนรู้ ปีการศึกษา ๒๕๖6 – ๒๕๖8 
 

ปีการศกึษา 
กลุม่สาระการเรยีนรู ้

เฉลีย่ 
ภาษาไทย คณติศาสตร ์ วทิยาศาสตร ์ ภาษาองักฤษ 

2565 51.99 20.25 36.97 24.18 33.35 

๒๕๖6 
เพิ่มขึ้น ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 3 

เพิ่มขึ้น ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 3 

เพิ่มขึ้น ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 3 

เพิ่มขึ้น ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 3 

เพิ่มขึ้น ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 3 

2567 
เพิ่มขึ้น ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 3 

เพิ่มขึ้น ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 3 

เพิ่มขึ้น ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 3 

เพิ่มขึ้น ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 3 

เพิ่มขึ้น ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 3 

2568 
เพิ่มขึ้น ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 3 

เพิ่มขึ้น ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 3 

เพิ่มขึ้น ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 3 

เพิ่มขึ้น ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 3 

เพิ่มขึ้น ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 3 
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บทที ่๓ 

แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม 

ตามกลยทุธร์ะดบัองคก์ร (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕68) 

๓.๑  ตารางแผนงาน/โครงการ/กจิกรรมตามกลยทุธร์ะดบัองคก์ร (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕๖8) 

กลยทุธร์ะดบั
องคก์ร 

ชือ่โครงการ/กจิกรรม ผูร้บัผดิชอบ 

๑.  การพัฒนา
คุณภาพของ
ผู้เรียน 

๑. โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
- กิจกรรมพัฒนาห้องสมุดเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ 
- กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์การทดสอบ O-net ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
- กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ในการทดสอบ NT ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
- กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ด้านการอ่านออก เขียนได้ (RT) ชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 1 
- กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2. โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา 

- กิจกรรมวันภาษาไทย 

- กิจกรรมวันคริสต์มาส 

- กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
- กิจกรรมวันสำคัญ (วันไหว้ครู วันแม่ วันพ่อ วันเด็ก และอ่ืนๆ) 
- กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

- กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 
- กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
- กิจกรรมลูกเสือสำรอง 
- กิจกรรมการแข่งขันกีฬาและนันทนาการ 
- กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
- กิจกรรมการทัศนศึกษานอกสถานที่ 

3. โครงการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
- กิจกรรมอบรมผู้เรียนให้มีความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงและบูรณาการการเรียนการสอน 
- กิจกรรมจัดทำแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน 

นางกิตติพร ภูตะโชติ 
นายธวัชชัย สุทธิยา 
นางกิตติพร ภูตะโชติ 
นายอุทิน  พลมุข 
นางวัฒนา แก้วกัลยา 
 
น.ส.ยุภาวดี ศรีขน 
นางกิตติพร ภูตะโชติ 
นายสุพรรษ ลุนมาตร 
น.ส.พนิดา ลีปาน 
นางนันดา เมืองมัจฉา 
น.ส.ยุภาวดี ศรีขน 
นายสุพรรษ ลุนมาตร 
น.ส.สุทธิกานต์ สุดชา 
น.ส.พนิดา ลีปาน 
นายสุพรรษ ลุนมาตร 
นายอุทิน พลมุข  
น.ส.สุทธิกานต์ สุดชา 
น.ส.สุทธิกานต์ สุดชา 
นางกิตติพร ภูตะโชติ 
นายสุพรรษ ลุนมาตร 
คณะครูทุกคน 
 
นายสุพรรษ ลุนมาตร 
 



 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพันฐาน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ – ๒๕๖๘  โรงเรียนบ้านเหล่านางาม สังกัด สพป.ขอนแก่น เขต ๑     

กลยทุธร์ะดบั
องคก์ร 

ชือ่โครงการ/กจิกรรม ผูร้บัผดิชอบ 

๒. การพัฒนา
กระบวนการ
บริหารและการ
จัดการของ
ผู้บริหาร
สถานศึกษา 

4. โครงการประกันคุณภาพการศึกษา 
- กำหนดเป้าหมายคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้สอดคล้อง

กันมาตรฐานการศึกษา และบริบทของชุมชน 
     - จัดทำรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติทั้ง RT NT และ 
O-net และจัดทำรายงาน SAR สถานศึกษา และเผยแพร่ต่อสาธารณะชน 
5. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

- กิจกรรม PlC สัปดาห์ละ 1 ครั้ง 
- กิจกรรมอบรมเพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐาน

วิชาชีพ 
- กิจกรรมบริหารจัดการข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 
- กิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
- กิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ 

6. โครงการบริหารอัตรากำลังเพ่ือพัฒนาการศึกษา (จ้างครูอัตราจ้าง) 
7. โครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน 

- กิจกรรมติดตามกำกับน้ำหนักส่วนสูงเป็นรายเดือน 
- กิจกรรมบริการ รับรอง ให้ความสะดวกบุคลากรภายนอกที่มา

ให้บริการด้านสุขภาพนักเรียนสาธารณะชน และจัด ตกแต่งห้องพยาบาลให้
ถูกสุขลักษณะรวมทั้งจัดหาเวชภัณฑ์ยาให้พอเพียง พร้อมทั้งบริการนักเรียน
ที่เจ็บป่วย 
8. โครงการจัดกิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

- กิจกรรมเฝ้าระวังและป้องกันการใช้สารเสพติดหรือพฤติกรรมไม่พึง
ประสงค์ของนักเรียน 

- กิจกรรมการเยี่ยมบ้านนักเรียนภาคเรียนละ  1  ครั้ง เพื่อใช้ข้อมูลใน
การคัดกรองนักเรียน 
9. โครงการปรับปรุงและพัฒนาระบบงานพัสดุและการเงินการบัญชี 

- จัดระบบจัดเก็บเอกสารพัสดุ โรงเรียนให้เป็นระเบียบ ลงเลขที่พัสดุตาม
ประเภทของพัสดุให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ รวมทั้งการเบิกจ่ายพัสดุ 

- จัดระบบจัดเก็บเอกสารการเงิน โรงเรียนให้เป็นระเบียบ และปัจจุบัน
อยู่เสมอ รวมทั้งรายงานการใช้จ่ายเงินในระบบต่างๆ เช่น e-budget 
10. โครงการพัฒนา ปรับปรุงอาคารสถานที่และภูมิทัศน์โรงเรียน 

- กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ สภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษา 
- กิจกรรมซ่อมแซม บำรุงรักษาและพัฒนาอาคารสถานที่ 

น.ส.นิดาวรรณ เพีย
สุพรรณ 
 
 
 
 
นายอุทิน พลมุข 
นายอุทิน พลมุข 
นายอุทิน พลมุข 
 
นายอุทิน พลมุข 
นางวัฒนา แก้วกัลยา 
นายอุทิน พลมุข 
นายอุทิน พลมุข 
นายธวัชชัย สุทธิยา 
ครูประจำชั้น 
นายธวัชชัย สุทธิยา 
 
 
 
นายสุพรรษ ลุนมาตร 
นายสุพรรษ ลุนมาตร 
 
ครูประจำชั้น 
 
นางวริศรา จิตรมงคลศร ี
นายธวัชชัย สุทธิยา 

 
นางวริศรา จิตรมงคลศร ี
 
นายอุทิน  พลมุข 
นายอุทิน พลมุข 



 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพันฐาน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ – ๒๕๖๘  โรงเรียนบ้านเหล่านางาม สังกัด สพป.ขอนแก่น เขต ๑     

กลยทุธร์ะดบั
องคก์ร 

ชือ่โครงการ/กจิกรรม ผูร้บัผดิชอบ 

11. โครงการอาหารกลางวัน และอาหารเสริม ( นม ) นายสุพรรษ ลุนมาตร 
นางวัฒนา แก้วกัลยา 

๓. การ
พัฒนาการ
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 

๑. โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
- กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
- กิจกรรมจัดหาและผลิตสื่อการเรียนรู้ 
- กิจกรรมพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
- การสอนซ่อมเสริมเพ่ือพัฒนาทักษะการอ่านเขียนคิดวิเคราะห์ 
 

นางกิตติพร ภูตะโชติ 
นางกิตติพร ภูตะโชติ 
นางวริศรา จิตรมงคลศรี 
นางกิตติพร ภูตะโชติ 
นางกิตติพร ภูตะโชติ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพันฐาน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ – ๒๕๖๘  โรงเรียนบ้านเหล่านางาม สังกัด สพป.ขอนแก่น เขต ๑     

 

 



 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพันฐาน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ – ๒๕๖๘  โรงเรียนบ้านเหล่านางาม สังกัด สพป.ขอนแก่น เขต ๑     

๓.๒ โครงการและกจิกรรมตามกลยุทธร์ะดบัองค์กรของแผนพฒันาคณุภาพการจัดการศกึษาโรงเรยีนบ้านเหลา่นาด ีประจำปี พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕๖๘ 

กลยทุธร์ะดบั
องคก์ร 

( โรงเรยีน) 
แผนงาน/ โครงการ กจิกรรม ตวัชี้วดั 

ความสำเรจ็ 
สนองมาตรฐาน 

(มฐ./ตวับง่ชี)้ 

เปา้หมาย 
ผูร้บัผดิชอบ รอ้ยละ/ระดบัคณุภาพ 

2566 2567 2568 
๑. การพัฒนา
คุณภาพของ
ผู้เรยีน 

๑. โครงการ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษา 

กิจกรรมพัฒนาห้องสมุดเพ่ือส่งเสริมการ
เรียนรู้ 

1. ผู้เรียนมีความสามารถในการ
อ่าน การเขียน การสื่อสาร และ
การคิดคำนวณ 
2. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา 
3. ผู้เรียนมีความสามารถในการ
สร้างนวัตกรรม 
4.ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
5.ผู้เรียนมีความรู้  ทักษะพ้ืนฐาน 
และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

มฐ.ที่ 1 ตบช.ที่ 
1.1 (ข้อ 1 – 5) 
1.2 (ข้อ 1, 3, 4) 
มฐ.ที่ 2 ตบช.ที่ 
2.1 – 2.3, 2.4-
2.5 
มฐ.ที่ 3 ตบช.ที่ 
3.1 – 3.5 

   นายธวัชชัย สุทธิยา 
 

กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์การทดสอบ O-
net ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

   นางกิตติพร ภูตะโชติ 
 

กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ในการทดสอบ 
NT ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 

   นายอุทิน  พลมุข 
 

กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ด้านการอ่าน
ออก เขียนได้ (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 

   นางวัฒนา แก้วกัลยา 
 

กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

   น.ส.ยุภาวดี ศรีขน 
 

2. โครงการ
ส่งเสริมกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
 

 กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา 

 
1. ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยม
ที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
2.ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น
และความเป็นไทย 
3. ผู้เรียนมีความรู้  ทักษะพ้ืนฐาน 
และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

มฐ.ที่ 1 ตบช.ที่ 
1.1 (ข้อ 1, 2, 5) 
1.2 (ข้อ 1 – 4) 
มฐ.ที่ 2 ตบช.ที่ 
2.1 – 2.3, 2.5-
2.6 

   นายสุพรรษ ลุนมาตร 
 

กิจกรรมวันภาษาไทย    น.ส.พนิดา ลีปาน 
 

กิจกรรมวันคริสต์มาส    นางนันดา เมืองมัจฉา 
กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์    น.ส.ยุภาวดี ศรีขน 



 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพันฐาน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ – ๒๕๖๘  โรงเรียนบ้านเหล่านางาม สังกัด สพป.ขอนแก่น เขต ๑     

กลยทุธร์ะดบั
องคก์ร 

( โรงเรยีน) 
แผนงาน/ โครงการ กจิกรรม ตวัชี้วดั 

ความสำเรจ็ 
สนองมาตรฐาน 

(มฐ./ตวับง่ชี)้ 

เปา้หมาย 
ผูร้บัผดิชอบ รอ้ยละ/ระดบัคณุภาพ 

2566 2567 2568 
กิจกรรมวันสำคัญ (วันไหว้ครู วันแม่ วัน
พ่อ วันเด็ก และอ่ืนๆ) 

4.ผู้เรียนมีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา 
5.ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย 
และจิตสังคม 
6. ผู้เรียนมีการยอมรับที่จะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

มฐ.ที่ 3 ตบช.ที่ 
3.1 – 3.5 

   นายสุพรรษ ลุนมาตร 
 

กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน    น.ส.สุทธิกานต์ สุดชา 
 

กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ    น.ส.พนิดา ลีปาน 
 

กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี    นายสุพรรษ ลุนมาตร 
กิจกรรมลูกเสือสำรอง    นายอุทิน พลมุข  

 
กิจกรรมการแข่งขันกีฬาและนันทนาการ    น.ส.สุทธิกานต์ สุดชา 
กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ    น.ส.สุทธิกานต์ สุดชา 
กิจกรรมการทัศนศึกษานอกสถานที่    นางกิตติพร ภูตะโชติ 

3. โครงการ
จัดการเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

กิจกรรมอบรมผู้เรียนให้มีความรู้ความ
เข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ
บูรณาการการเรียนการสอน 

1.ผู้เรียนมีความรู้  ทักษะพ้ืนฐาน 
และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
2.ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกันในตนเอง 
สามารถพ่ึงพาตนเอง และใช้ชีวิต
อยู่ในสังคมได้อย่างสงบสุข 

มฐ.ที่ 1 ตบช.ที่ 
1.1 (ข้อ 2, 5, 6) 
1.2 (ข้อ 1 – 4) 
มฐ.ที่ 2 ตบช.ที่ 
2.1 – 2.3, 2.5 
มฐ.ที่ 3 ตบช.ที่ 
3.1 – 3.5 

   คณะครูทุกคน 
 

กิจกรรมจัดทำแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียงในโรงเรียน 

   นายสุพรรษ ลุนมาตร 
 



 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพันฐาน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ – ๒๕๖๘  โรงเรียนบ้านเหล่านางาม สังกัด สพป.ขอนแก่น เขต ๑     

กลยทุธร์ะดบั
องคก์ร 

( โรงเรยีน) 
แผนงาน/ โครงการ กจิกรรม ตวัชี้วดั 

ความสำเรจ็ 
สนองมาตรฐาน 

(มฐ./ตวับง่ชี)้ 

เปา้หมาย 
ผูร้บัผดิชอบ รอ้ยละ/ระดบัคณุภาพ 

2566 2567 2568 
๒. การ
พัฒนา
กระบวนการ
บริหารและ
การจัดการ
ของผู้บริหาร
สถานศึกษา 

4. โครงการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 
 

กิจกรรมกำหนดเป้าหมายคุณภาพการจัด
การศึกษาของโรงเรียนให้สอดคล้องกัน
มาตรฐานการศึกษา และบริบทของชุมชน 
 

๑. ผู้บริหารมีเป้าหมายวิสัยทัศน์
และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนด
ชัดเจน 
๒. ผู้บริหารมีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา 
๓. ผู้บริหารส่งเสริมการดำเนินงาน
พัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียน
รอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

มฐ.ที่ 1 ตบช.ที่ 
1.1 (ข้อ 1-6) 
๑.๒ (ข้อ 1- ๔) 
มฐ.ที่ 2 ตบช.ที่ 
2.1 - 2.6 
มฐ.ที่ 3 ตบช.ที่ 
3.3 – 3.5 

   คณะครูทุกคน 
 

กิจกรรมจัดทำรายงานผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติทั้ง RT NT และ O-
net และจัดทำรายงาน SAR สถานศึกษา 
และเผยแพร่ต่อสาธารณะชน 

   น.ส.นิดาวรรณ เพีย
สุพรรณ 

5. โครงการ
พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 
 

กิจกรรม PlC สัปดาห์ละ 1 ครั้ง 
 

1.ผู้บริหารส่งเสริมพัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 
2.ผู้บริหารส่งเสริมการดำเนินงาน
พัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียน
รอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
3.ผู้บริหารมีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา 
4.ผู้บริหารจัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ 

มฐ.ที่ 2 ตบช.ที่ 
2.4, 2.6 
มฐ.ที่ 3 ตบช.ที่ 
3.3, 3.5 

   นายอุทิน พลมุข 
 

กิจกรรมอบรมเพ่ือพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ 

   นายอุทิน พลมุข 
 

กิจกรรมบริหารจัดการข้อมูลครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

   นายอุทิน พลมุข 
 

กิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานที่    นางวัฒนา แก้วกัลยา 
กิจกรรมชุมชนสัมพันธ์    นายอุทิน พลมุข 
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กลยทุธร์ะดบั
องคก์ร 

( โรงเรยีน) 
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ความสำเรจ็ 
สนองมาตรฐาน 
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๖. โครงการ
บริหารอัตรากำลัง
เพ่ือพัฒนา
การศึกษา (จ้างครู
อัตราจ้าง) 

จ้างครูอัตราจ้าง ๑. ผู้บริหารมีเป้าหมายวิสัยทัศน์
และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนด
ชัดเจน 
๒. ผู้บริหารมีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา 
๓. ผู้บริหารส่งเสริมการดำเนินงาน
พัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียน
รอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

มฐ.ที่ 1 ตบช.ที่ 
1.1 (ข้อ 6) 1.2 
(ข้อ 1 - 4) 
มฐ.ที่ 2 ตบช.ที่ 
2.2 – 2.4 

   นายอุทิน พลมุข 
 

7. โครงการส่งเสริม
สุขภาพนักเรียน 
 

กิจกรรมติดตามกำกับน้ำหนักส่วนสูงเป็น
รายเดือน 
 

มีข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล
พร้อมจัดเก็บข้อมูลให้สามารถ
พร้อมใช้อยู่ตลอดเวลา 
 

มฐ.ที่ 1 ตบช.ที่ 
1.2 (4) 

   ครูประจำชั้น 
 

กิจกรรมบริการ รับรอง ให้ความสะดวก
บุคลากรภายนอกท่ีมาให้บริการด้าน
สุขภาพนักเรียนสาธารณะชน และจัด 
ตกแต่งห้องพยาบาลให้ถูกสุขลักษณะ
รวมทั้งจัดหาเวชภัณฑ์ยาให้พอเพียง 
พร้อมทั้งบริการนักเรียนที่เจ็บป่วย 

   นายธวัชชัย สุทธิยา 
 

8. โครงการจัด
กิจกรรมระบบ

กิจกรรมเฝ้าระวังและป้องกันการใช้สาร
เสพติดหรือพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ของ
นักเรียน 

สถานศึกษามีข้อมูลนักเรียนเป็น
รายบุคล สามารถคัดกรองนักเรียน

มฐ.ที่ 1 ตบช.ที่ 
1.1 (6) 

   นายสุพรรษ ลุนมาตร 
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องคก์ร 
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ดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
 

กิจกรรมการเยี่ยมบ้านนักเรียนภาคเรียน
ละ  1  ครั้ง เพื่อใช้ข้อมูลในการคัดกรอง
นักเรียน 

ที่มีความเสี่ยง เพ่ือหาแนว
ทางแก้ไข และให้คำแนะนำ 

มฐ.ที่ 1 ตบช.ที่ 
1.2 (1 - 4) 

   ครูประจำชั้น 
 

9. โครงการ
ปรับปรุงและ
พัฒนาระบบงาน
พัสดุและการเงิน
การบัญชี 
 

จัดระบบจัดเก็บเอกสารพัสดุ โรงเรียนให้
เป็นระเบียบ ลงเลขท่ีพัสดุตามประเภท
ของพัสดุให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ รวมทั้ง
การเบิกจ่ายพัสดุ 

มีข้อมูลและเอกสารประกอบการ
ดำเนินงานจัดเจน ตรวจสอบได้ 
และเป็นปัจจุบัน 

มฐ.ที ่2 ตบช.ที่ 
2.1 – 2.2 

   นายธวัชชัย สุทธิยา 
 

จัดระบบจัดเก็บเอกสารการเงิน โรงเรียน
ให้เป็นระเบียบ และปัจจุบันอยู่เสมอ 
รวมทั้งรายงานการใช้จ่ายเงินในระบบ
ต่างๆ เช่น e-budget 

   นางวริศรา จิตรมงคล
ศร ี
 

10. โครงการ
พัฒนา ปรับปรุง
อาคารสถานที่
และภูมิทัศน์
โรงเรียน 
 

กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ สภาพแวดล้อม
ภายในสถานศึกษา 

1.สถานศึกษามีความปลอดภัย 
2.ผู้บริหารจัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

มฐ.ที่ 1 ตบช.ที่ 
1.2 (ข้อ 4) 
มฐ.ที่ 2 ตบช.ที่ 
2.5 

   นายอุทิน  พลมุข 
 

กิจกรรมซ่อมแซม บำรุงรักษาและพัฒนา
อาคารสถานที่ 

   นายสุพรรษ ลุนมาตร 
 

11. โครงการ
อาหารกลางวัน 
และอาหารเสริม ( 
นม ) 

จัดอาหารกลางวันที่มีประโยชน์สำหรับ
นักเรียน และนมจืด 

นักเรียนมากกว่าร้อยละ 80 มี
ภาวะทุพโภชนาอยู่ในเกณฑ์ดี 

มฐ.ที่ 1 ตบช.ที่ 
1.1 (6) 
มฐ.ที่ 1 ตบช.ที่ 
1.2 (1 - 4) 

   นางวัฒนา แก้วกัลยา 
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กลยทุธร์ะดบั
องคก์ร 

( โรงเรยีน) 
แผนงาน/ โครงการ กจิกรรม ตวัชี้วดั 

ความสำเรจ็ 
สนองมาตรฐาน 

(มฐ./ตวับง่ชี)้ 
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มฐ.ที่ 3 ตบช.ที่ 
3.1 

๓. การ
พัฒนาการ
กระบวนการ
จัดการเรียน
การสอนที่
เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 

๑. โครงการ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษา 
 

กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 

๑. ครูจัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้๒. ครูใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการ
เรียนรู ้
3.ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียน
เชิงบวก 
4. ครูมีการตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมา
พัฒนาผู้เรียน 
๕. ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

มฐ.ที่ 1 ตบช.ที่ 
1.1 (ข้อ 1 – 5) 
1.2 (ข้อ 1, 3, 4) 
มฐ.ที่ 2 ตบช.ที่ 
2.1 – 2.3, 2.4-
2.5 
มฐ.ที่ 3 ตบช.ที่ 
3.1 – 3.5 

   นางกิตติพร ภูตะโชติ 
 

กิจกรรมจัดหาและผลิตสื่อการเรียนรู้    นางวริศรา จิตรมงคลศรี 
กิจกรรมพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา 

   นางกิตติพร ภูตะโชติ 
 

การสอนซ่อมเสริมเพ่ือพัฒนาทักษะการ
อ่านเขียนคิดวิเคราะห์ 
 

   นางกิตติพร ภูตะโชติ 
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