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ประกาศโรงเรียนบ/านเหล2านาดี 

เร่ือง นโยบายในการคุ/มครองข/อมูลส2วนบุคคล 

                โรงเรียนบ/านเหล2านาดี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

…………………………………………………………………………… 

โดยท่ีเปFนการสมควรให/มีประกาศโรงเรียนบ/านเหล2านาดี เร่ือง นโยบายในการคุ/มครองข/อมูลส2วนบุคคล เพ่ือ

กำหนดหลักเกณฑKเก่ียวกับมาตรการกำกับดูแลการให/ความคุ/มครองข/อมูลส2วนบุคคลรวมถึงกำหนดให/มีการเก็บ

รวบรวม ใช/ หรือเปRดเผย ข/อมูลส2วนบุคคลท่ีบุคคลหรือนิติบุคคลเปFนผู/ดำเนินการจัดเก็บ ซ่ึงโรงเรียนบ/านเหล2านาดี 

ถือเปFนหน2วยงานของรัฐ ท่ีต/องปฏิบัติให/เปFนไปตามพระราชบัญญัติคุ/มครองข/อมูลส2วนบุคคล พ.ศ.๒๕๖๒ 

๑, บทนำ 

 โรงเรียนบ/านเหล2านาดี ตระหนักถึงความสำคัญของข/อมูลส2วนบุคคลและข/อมูลอ่ืนอันเก่ียวกับบุคคล เพ่ือให/เช่ือม่ัน

ว2าโรงเรียนบ/านเหล2านาดี มีความโปร2งใสและความรับผิดชอบในการเก็บรวบรวม ใช/หรือเปRดเผยข/อมูล ส2วนบุคคล

ตามพระราชบัญญัติคุ/มครองข/อมูลส2วนบุคคล พ.ศ.๒๕๖๒ รวมถึงกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข/อง นโยบายการคุ/มครอง

ข/อมูลส2วนบุคคลน้ีจึงได/ถูกจัดทำข้ึนเพ่ือช้ีแจงถึงรายละเอียดเก่ียวกับการเก็บ รวบรวม ใช/หรือเป_ดเผยข/อมูลส2วน

บุคคลซ่ึงดำเนินการโดยโรงเรียนบ/านเหล2านาดีรวมถึงบุคลากรทางการศึกษาและบุคคลท่ีเก่ียวข/องผู/ดำเนินการแทน

โรงเรียนบ/านเหล2านาดี 

 

๒. ขอบเขตการบังคับใช/นโยบาย 

นโยบายน้ีใช/บังคับกับข/อมูลส2วนบุคคลของบุคคลซ่ึงมีความสัมพันธKกับโรงเรียนบ/านเหล2านาดีในปbจจุบันและใน

อนาคต ซ่ึงถูกประมวลผลข/อมูล ส2วนบุคคลโดยพนักงานเจ/าหน/าท่ีรวมถึงคู2สัญญาหรือบุคคลภายนอกท่ีประมวลผล

ข/อมูลส2วนบุคคลแทนโรงเรียนบ/านเหล2านาดีภายใต/ผลิตภัณฑK การดำเนินการและบริการต2าง ๆ เช2น เว็บไซตK ระบบ 

แอปพลิเคชัน เอกสารหรือการดำเนินการอ่ืนท่ีให/ผลในลักษณะเดียวกันกับ การประมวลผลข/อมูลส2วนบุคคลซ่ึงมี

ความสัมพันธKกับโรงเรียนบ/านเหล2านาดตามความในวรรคหน่ึง รวมถึง 

๑) พนักงานเจ/าหน/าท่ี 

๒) คู2ค/าและผู/ให/บริการซ่ึงเปFนบุคคลธรรมดา 

๓) กรรมการ ผู/รับมอบอำนาจ ผู/แทน ตัวแทน ผู/ถือหุ/น ลูกจ/าง หรือบุคคลอ่ืนท่ีมี 

ความสัมพันธKในรูปแบบเตียวกันของนิติบุคคลท่ีมีความสัมพันธK 
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๔) ผู/ใช/งานผลิตภัณฑKหรือบริการ 

๕) ผู/ติดต2อ 

๖) ผู/เข/าชมหรือใช/งานเว็บไซตK http://ccn.ac.th รวมท้ังระบบ แอปพลิเคชัน อุปกรณK 

หรือช2องทางการส่ือสารอ่ืน 

๗) บุคคลอ่ืนท่ีเก็บรวบรวมข/อมูลส2วนบุคคล เช2น ผู/สมัครงาน ครอบครัวของเจ/าหน/าท่ี 

ผู/ค้ำประกัน ผู/รับประโยชนKในกรมธรรมKประกันภัย เปFนต/น 

 

นอกจากประกาศนโยบายฉบับน้ีแล/วโรงเรียนบ/านเหล2านาดี อาจกําหนดให/มีคําประกาศเก่ียวกับความเปFนส2วนตัว 

สําหรับผลิตภัณฑK การดําเนินการ หรือบริการของโรงเรียนบ/านเหล2านาดี เพ่ือช้ีแจงให/เจ/าของข/อมูลส2วน บุคคลซ่ึง

เปFนผู/ใช/บริการได/ทราบถึงข/อมูลส2วนบุคคลท่ีถูกประมวลผล วัตถุประสงคKและเหตุผลอันชอบด/วยกฎหมายในการ

ประมวลผล ระยะเวลาในการเก็บรักษาข/อมูลส2วนบุคคล รวมถึงสิทธิในข/อมูลส2วนบุคคลท่ีเจ/าของข/อมูลส2วนบุคคล

พึงมีในผลิตภัณฑK การดำเนินการ หรือบริการน้ัน เปFนการเฉพาะเจาะจง ท้ังน้ี ในกรณีท่ีมีความขัดแย/งกันใน

สาระสำคัญระหว2างความในประกาศเก่ียวกับความเปFน ส2วนตัวและนโยบายตามประกาศน้ี ให/ถือตามความใน

ประกาศเก่ียวกับความเปFนส2วนตัวของบริการน้ัน 

 

๓. คํานิยาม 

“โรงเรียน” หมายความว2า โรงเรียนบ/านเหล2านาดี 

“นโยบาย” หมายความว2า นโยบายการคุ/มครองข/อมูลส2วนบุคคล 

“ข/อมูล” หมายความว2า ข/อมูลส2วนบุคคลและข/อมูลอ่ืนอันเก่ียวกับบุคคล 

“ข/อมูลส2วนบุคคล” หมายความว2า ข/อมูลเก่ียวกับบุคคลธรรมดา ซ่ึงทำให/สามารถระบุ 

ตัวบุคคลน้ันได/ไม2ว2าทางตรงหรือทางอ/อม แต2ไม2รวมถึงข/อมูลของผู/ถึงแก2กรรมโดยเฉพาะ 

“ข/อมูลส2วนบุคคลอ2อนไหว” หมายความว2า ข/อมูลส2วนบุคคลตามท่ีถูกบัญญัติไว/ในมาตรา ๒๖ แห2งพระราชบัญญัติ

คุ/มครองข/อมูลส2วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ ซ่ึงได/แก2 ข/อมูลเช้ือชาติ เผ2าพันธุK ความคิดเห็น ทางการเมือง ความเช่ือใน

ลัทธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติอาชญากรรม ข/อมูลสุขภาพ ความพิการ ข/อมูลสหภาพแรงงาน 

ข/อมูลพันธุกรรม ข/อมูลชีวภาพ หรือข/อมูลอ่ืนใดซ่ึงกระทบต2อเจ/าของข/อมูล ส2วนบุคคลในทํานองเดียวกันตามท่ี

คณะกรรมการคุ/มครองข/อมูลส2วนบุคคลประกาศกําหนด 

“การประมวลผล” หมายความว2า การเก็บรวบรวม ใช/หรือเปRดเผย 

“บริการ” หมายความว2า ผลิตภัณฑK การดําเนินการและบริการต2าง ๆ เช2น เว็บไซตK ระบบแอปพลิเคชัน เอกสาร

หรือการดําเนินการอ่ืนท่ีให/ผลในลักษณะเดียวกันกับการประมวลผลข/อมูลส2วนบุคคล 
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“การประมวลผลข/อมูลส2วนบุคคล” หมายความว2า การดําเนินการใด ๆ กับข/อมูลส2วนบุคคล เช2น เก็บรวบรวม 

บันทึก สําเนา จัดระเบียบ เก็บรักษา ปรับปรุง เปล่ียนแปลง ใช/ กู/คืน เปRดเผย ส2งต2อ เผยแพร2 โอน รวม ลบ ทำลาย 

เปFนต/น 

“เจ/าของข/อมูลส2วนบุคคล” หมายความว2า บุคคลธรรมดาซ่ึงเปFนเจ/าของข/อมูลส2วนบุคคล ท่ีโรงเรียน เก็บรวบรวม 

ใช/ หรือเปRดเผย หรือดําเนินการอ่ืนในลักษณะเดียวกัน 

“ผู/ควบคุมข/อมูลส2วนบุคคล” หมายความว2า บุคคลหรือนิติบุคคลซ่ึงมีอํานาจหน/าท่ีตัดสินใจ เก่ียวกับการเก็บ

รวบรวม ใช/ หรือเปRดเผยข/อมูลส2วนบุคคล 

 

“ผู/ประมวล... 

“ผู/ประมวลผลข/อมูลส2วนบุคคล” หมายความว2า บุคคลหรือนิติบุคคลซ่ึงดําเนินการเก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใช/ 

หรือเปRดเผยข/อมูลส2วนบุคคลตามคำส่ังหรือในนามของผู/ควบคุมข/อมูลส2วนบุคคล ท้ังน้ี บุคคลหรือนิติบุคคลซ่ึง

ดําเนินการดังกล2าวไม2เปFนผู/ควบคุมข/อมูลส2วนบุคคล 

 

๔. แหล2งท่ีมาของข/อมูลส2วนบุคคลท่ีโรงเรียนเก็บรวบรวมการดําเนินการเก็บรวบรวมหรือได/มาซ่ึงข/อมูลส2วนบุคคล

ประเภทต2างๆ ของโรงเรียนดำเนินการจากแหล2งข/อมูลดังต2อไปน้ี 

๔.๑ ข/อมูลส2วนบุคคลท่ีเก็บรวบรวมจากเจ/าของข/อมูลส2วนบุคคลโดยตรงในช2องทาง ให/บริการต2าง ๆ เช2น ข้ันตอน

การสมัคร ลงทะเบียน สมัครงาน ลงนามในสัญญา เอกสาร ทำแบบสํารวจหรือ ใช/งานผลิตภัณฑK การดําเนินการ 

บริการ หรือช2องทางให/บริการอ่ืนท่ีควบคุมดูแลโดยโรงเรียนหรือเม่ือ เจ/าของข/อมูลส2วนบุคคลติดต2อส่ือสารกับ

โรงเรียน ณ ท่ีทำการหรือผ2านช2องทางติดต2ออ่ืนท่ีดําเนินการโดย โรงเรียน เปFนต/น 

๔.๒ ข/อมูลท่ีโรงเรียน เก็บรวบรวมจากการท่ีเจ/าของข/อมูลส2วนบุคคลเข/าใช/งาน เว็บไซตK ผลิตภัณฑK การดําเนินการ 

หรือบริการอ่ืน ๆ ตามสัญญาหรือตามพันธกิจ เช2น การติดตามพฤติกรรม การใช/งานเว็บไซตK ผลิตภัณฑK การ

ดําเนินการ หรือบริการของโรงเรียน ด/วยการใช/คุกก้ี (Cookies) หรือจากซอฟตKแวรKบนอุปกรณKของเจ/าของข/อมูล

ส2วนบุคคล เปFนต/น 

๔.๓ ข/อมูลส2วนบุคคลท่ีโรงเรียน เก็บรวบรวมจากแหล2งอ่ืนนอกจากเจ/าของข/อมูลส2วนบุคคล โดยท่ีแหล2งข/อมูล

ดังกล2าวมีอํานาจหน/าท่ี มีเหตุผลท่ีชอบด/วยกฎหมายหรือได/รับความยินยอมจากเจ/าของข/อมูลส2วนบุคคลแล/วใน

การเปRดเผยข/อมูลแก2โรงเรียนเช2น การรับข/อมูลส2วนบุคคลจากหน2วยงาน ของรัฐ สถาบันการเงิน ในฐานะท่ีโรงเรียน

มีหน/าท่ีตามพันธกิจในการดำเนินงาน การประเมินคุณธรรมและความโปร2งใสในการดําเนินงานของหน2วยงาน

ภาครัฐ รวมถึงการปฏิบัติหน/าท่ีตามระเบียบ กฎหมาย และการเช่ือมโยงบริการดิจิทัลของหน2วยงานของรัฐในการ 

ให/บริการเพ่ือประโยชนKสาธารณะแบบเบ็ดเสร็จให/แก2เจ/าของข/อมูลส2วนบุคคลเอง 
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นอกจากน้ี ยังหมายความรวมถึงกรณีท่ีเจ/าของข/อมูลส2วนบุคคลเปFนผู/ให/ข/อมูลส2วนบุคคล ของบุคคลอ่ืนแก2โรงเรียน 

เจ/าของข/อมูลส2วนบุคคลมีหน/าท่ีรับผิดชอบในการแจ/งรายละเอียดตามนโยบายน้ี หรือประกาศของผลิตภัณฑK การ

ดําเนินการ หรือบริการ แล/วแต2กรณี ให/บุคคลดังกล2าวทราบ ตลอดจนต/อง ดําเนินการขอความยินยอมจากบุคคล

น้ันหากเปFนกรณีท่ีต/องได/รับความยินยอมในการเปRดเผยข/อมูลแก2โรงเรียน 

ท้ังน้ี ในกรณีท่ีเจ/าของข/อมูลส2วนบุคคลปฏิเสธไม2ให/ข/อมูลท่ีมีความจําเปFนในการให/บริการ ของโรงเรียนอาจเปFนผล

ให/โรงเรียน ไม2สามารถให/บริการน้ันแก2เจ/าของข/อมูลส2วนบุคคลดังกล2าวได/ท้ังหมดหรือบางส2วน 

 

๕. ฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมข/อมูลส2วนบุคคล 

โรงเรียนกําหนดฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมข/อมูลส2วนบุคคลตามความเหมาะสมและตามบริบทของการ

ให/บริการ ท้ังน้ี ฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมข/อมูลส2วนบุคคลท่ีโรงเรียนใช/ประกอบด/วย 

 

ฐานกฎหมายในการเก็บ

รวบรวมข/อมูล 

รายละเอียด 

เพ่ือการดำเนินภารกิจเพ่ือ

ประโยชนKสาธารณะหรือ

การใช/อํานาจรัฐท่ีโรงเรียน 

ได/รับ  

เพ่ือให/โรงเรียน สามารถใช/อํานาจรัฐและดำเนินภารกิจเพ่ือประโยชนKสาธารณะ

ตามพันธกิจโรงเรียน ซ่ึงกําหนด ไว/ตามกฎหมาย เช2น 

- พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว2าด/วยการป�องกันและปราบปรามการ

ทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ 

- พระราขบัญญัติการบริหารงานและการให/บริการภาครัฐผ2านระบบดิจิทัล พ.ศ. 

๒๕๖๒ 

รวมถึง กฎ ระเบียบ คำส่ังและมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวข/อง  

เปFนต/น 

เพ่ือการปฏิบัติหน/าท่ีตาม

กฎหมาย 

เพ่ือให/สำนักงาน สามารถปฏิบัติตามท่ีกฎหมายท่ีควบคุมโรงเรียนเช2น 

- การเก็บรวบรวมข/อมูลจราจรทางคอมพิวเตอรKตามพระราชบัญญัติว2าด/วยการ

กระทำความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอรK พ.ศ. ๒๕๖๐ 

- พระราชบัญญัติข/อมูลข2าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

- กฎหมายว2าด/วยภาษีอากร  

รวมถึง การดำเนินการตามคำส่ังศาล เปFนต/น 

เปFนการจำเปFนเพ่ือ

ประโยชนK 

โดยชอบด/วยกฎหมาย 

เพ่ือประโยชนKโดยชอบด/วยกฎหมายของโรงเรียนและของบุคคลอ่ืน ซ่ึงประโยชนK

ดังกล2าวมีความสำคัญไม2น/อยไปกว2าสิทธิข้ันพ้ืนฐานในข/อมูลส2วนบุคคลของ
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เจ/าของข/อมูลส2วนบุคคล เช2น เพ่ือการรักษาความปลอดภัยอาคาร สถานท่ีของ

โรงเรียน หรือการประมวลผลข/อมูลส2วนบุคคลเพ่ือกิจการภายในของโรงเรียน 

เปFนต/น 

เปFนการจำเปFนเพ่ือการ

ป�องกันหรือระงับอันตราย

ต2อชีวิต ร2างกาย หรือ

สุขภาพของบุคคล  

เพ่ือป�องกันหรือระงับอันตรายต2อชีวิต ร2างกาย หรือสุขภาพของบุคคล เช2น การ

ให/บริการแอปพลิเคชันเพ่ือเฝ�าระวังโรคระบาดตามนโยบายของรัฐบาล เปFนต/น  

เพ่ือการปฏิบัติตามสัญญา เพ่ือให/โรงเรียน สามารถปฏิบัติหน/าท่ีตามสัญญา หรือดำเนินการอันเปFนความ

จำเปFนต2อการเข/าทำสัญญาซ่ึงเปFนคู2สัญญากับโรงเรียน เช2น การจ/างแรงงาน จ/าง

ทำของการทำบันทึกข/อตกลงความร2วมมือหรือสัญญาในรูปแบบอ่ืน เปFนต/น 

  
เพ่ือการจัดทำเอกสาร

ประวัติศาสตรK วิจัยหรือ

สถิติท่ีสำคัญ 

เพ่ือให/โรงเรียน สามารถจัดทำหรือสนับสนุนการจัดทำเอกสารประวัติศาสตรK วิจัย

หรือสถิติตามท่ีสำนักงานอาจได/รับมอบหมาย เช2น การจัดทำทำเนียบ ผู/ดำรง

ตำแหน2งคณะกรรมการ เลขาธิการฯ รองเลขาธิการฯ หรือ ผู/ช2วยเลขาธิการฯ การ

จัดทำสถิติการใช/บริการดิจิทัลภาครัฐ (เว็บไซตKสำนักงาน) เปFนต/น 

ความยินยอม เพ่ือการเก็บรวบรวม ใช/หรือเปRดเผยข/อมูลส2วนบุคคลในกรณีท่ีโรงเรียน 

จำเปFนต/องได/รับความยินยอมจากเจ/าของข/อมูลส2วนบุคคล โดยได/มีการแจ/ง

วัตถุประสงคKของการเก็บรวบรวม ใช/ หรือเปRดเผยข/อมูลส2วนบุคคลก2อนการขอ

ความยินยอมแล/ว เช2น การเก็บรวบรวมข/อมูลส2วนบุคคลอ2อนไหวด/วย

วัตถุประสงคKท่ีไม2เปFนไปตามข/อยกเว/นมาตรา ๒๔ หรือ ๒๖ แห2งพระราขบัญญัติ

คุ/มครองข/อมูลส2วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ เปFนต/น 

 

ในกรณีท่ีโรงเรียนมีความจำเปFนต/องเก็บรวบรวมข/อมูลส2วนบุคคลของเจ/าของข/อมูลส2วนบุคคลเพ่ือการปฏิบัติตาม

สัญญา การปฏิบัติหน/าท่ีตามกฎหมายหรือเพ่ือความจําเปFนในการเข/าทำสัญญา หากมีการปฏิเสธไม2ให/ข/อมูลส2วน

บุคคลหรือ คัดค/านการดําเนินการประมวลผลตามวัตถุประสงคKของการดําเนินการอาจมีผลทำให/โรงเรียน ไม2

สามารถดําเนินการหรือให/บริการตามท่ีร/องขอได/ท้ังหมดหรือบางส2วน  

 

 

๖. ประเภทของข/อมูลส2วนบุคคลท่ีสํานักงานเก็บรวบรวม  
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โรงเรียนอาจเก็บรวบรวมหรือได/มาซ่ึงข/อมูลดังต2อไปน้ี ซ่ึงอาจรวมถึงข/อมูลส2วนบุคคล ท้ังน้ี ข้ึนอยู2กับบริการท่ีใช/

หรือบริบทความสัมพันธKท่ีมีกับโรงเรียน รวมถึงข/อพิจารณาอ่ืนท่ีมีผลกับการเก็บรวบรวม  

ข/อมูลส2วนบุคคล โดยประเภทของข/อมูลท่ีระบุไว/ดังต2อไปน้ีเปFนเพียงกรอบการเก็บรวบรวมข/อมูลส2วนบุคคล ของ

โรงเรียนเปFนการท่ัวไป ท้ังน้ี เฉพาะข/อมูลท่ีเก่ียวข/องกับผลิตภัณฑKหรือบริการท่ีใช/งานหรือมีความสัมพันธKด/วย

เท2าน้ันท่ีจะมีผลบังคับใช/  

 

ประเภทข/อมูล

ส2วนบุคคล 

รายละเอียดและตัวอย2าง 

ข/อมูลเฉพาะตัว

บุคคล   

ข/อมูลระบุช่ือเรียกเจ/าของข/อมูลส2วนบุคคลหรือข/อมูลจากเอกสาร 

ราชการท่ีระบุข/อมูลเฉพาะตัวเจ/าของข/อมูลส2วนบุคคล เช2น 

คำนำหน/าช่ือ ช่ือ นามสกุล ช่ือกลาง ช่ือเล2น ลายมือช่ือ เลขท่ีบัตร 

ประจำตัวประขาขน สัญชาติ เลขท่ีใบขับข่ี เลขท่ีหนังสือเดินทาง 

ข/อมูลทะเบียนบ/าน หมายเลขใบประกอบการ หมายเลขใบอนุญาตการประกอบวิชาชีพ 

(สำหรับแต2ละอาชีพ) หมายเลขประจำตัวผู/ประกันตน หมายเลขประกันสังคม เปFนต/น  
ข/อมูลเก่ียวกับ

คุณลักษณะของ

บุคคล 

ข/อมูลรายละเอียดเก่ียวกับเจ/าของข/อมูลส2วนบุคคล เช2น เพศ 

วันเดือนป_เกิด ส2วนสูง น้ำหนัก อายุ สถานภาพการสมรส สถานภาพการเกณฑKทหาร รูป

ถ2าย ภาษาพูด ข/อมูลพฤติกรรม ความช่ืนชอบข/อมูลการเปFนบุคคลล/มละลาย ข/อมูลการ

เปFนคนไร/ความสามารถหรือคนเสมือนไร/ความสามารถ เปFนต/น 

ข/อมูลการถือ

ครองทรัพยKสิน 

หน้ีสิน  

ข/อมูลรายละเอียดเก่ียวกับการถือครองทรัพยKสินและหน้ีสิน 

ท่ีสามารถระบุตัวบุคคลถึงเจ/าของข/อมูลส2วนบุคคลเช2น ข/อมูลโฉนดท่ีดิน ข/อมูลสัญญาเงินกู/ 

สมุดบัญชีเงินฝาก ข/อมูลการถือครองหุ/น ข/อมูลการครอบครองรถยนตK จักรยานยนตK เปFน

ต/น 

ข/อมูลสำหรับการ

ติดต2อ 

ข/อมูลเพ่ือการติตต2อเจ/าของข/อมูลส2วนบุคคล เช2น เบอรKโทรศัพทK 

บ/าน เบอรKโทรศัพทKเคล่ือนท่ี หมายเลขโทรสาร อีเมล ท่ีอยู2ทาง 

ไปรษณียKบ/าน ช่ือผู/ใช/งานในสังคมออนไลนK (Line ID, MS Teams) แผนท่ีต้ังของท่ีพัก เปFน

ต/น 

ข/อมูลเก่ียวกับ

การทำงานและ

การศึกษา 

รายละเอียดการจ/างงาน รวมถึงประวัติการทำงานและประวัติ 

การศึกษา เช2น ประเภทการจ/างงาน อาชีพ ยศ ตำแหน2ง หน/าท่ี 

ความเช่ียวขาญ สถานภาพใบอนุญาตทำงาน ข/อมูลบุคคลอ/างอิง 

หมายเลขประจำตัวผู/เสียภาษี ประวัติการดำรงตำแหน2ง ประวัติ 
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การทำงาน ข/อมูลเงินเดือน วันเร่ิมงาน วันออกจากงาน ผลการ 

ประเมิน สวัสดิการและสิทธิประโยชนK พัสดุในครอบครองของ 

ผู/ปฏิบัติงาน ผลงาน หมายเลขบัญชีธนาคาร สถาบันการศึกษา วุฒิการศึกษา ผลการศึกษา 

วันท่ีสำเร็จการศึกษา เปFนต/น 

ข/อมูลเก่ียวกับ

กรมธรรมK

ประกันภัย 

รายละเอียดเก่ียวกับกรมธรรมKประกันภัยผู/ปฏิบัติงาน เช2น ผู/รับ 

ประกันภัย ผู/เอาประกันภัย ผู/รับประโยชนK หมายเลขกรมธรรมK 

ประเภทกรมธรรมK วงเงินคุ/มครอง ข/อมูลเก่ียวกับการเคลม  

เปFนต/น 

ข/อมูลเก่ียวกับ

ความสัมพันธKทาง

สังคม 

ข/อมูลความสัมพันธKทางสังคมของเจ/าของข/อมูลส2วนบุคคล เช2น 

สถานภาพทางการเมือง การดำรงตำแหน2งทางการเมือง การดำรง 

ตำแหน2งทางราขการ การดำรงตำแหน2งกรรมการ ความสัมพันธKกับผู/ปฏิบัติงานของ

สำนักงาน ข/อมูลการเปFนผู/มีสัญญาจ/างกับ 

สำนักงาน ข/อมูลการเปFนผู/มีส2วนได/เสียในกิจการท่ีทำกับสำนักงาน 

เปFนต/น 

ข/อมูลเก่ียวกับ

การใช/บริการของ 

สำนักงานขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 

รายละเอียดเก่ียวกับผลิตภัณฑKหรือบริการของสำนักงาน เช2น  

ช่ือบัญชีผู/ใช/งาน รหัสผ2าน หมายเลข PIN ข/อมูล Single Sign-on (SSO ID) รหัส OTP 

ข/อมูลการจราจรทางคอมพิวเตอรK ข/อมูลระบุพิกัด ภาพถ2าย วีดีโอ บันทึกเสียง ข/อมูล

พฤติกรรมการใช/งาน (เว็บไซตKท่ีอยู2ในความดูแลของ สำนักงาน เช2น 

www.srn3.go.th  หรือแอปพลิเคชันต2าง 1) ประวัติการสืบค/น คุกก้ีหรือเทคโนโลยีใน

ลักษณะเดียวกัน หมายเลขอุปกรณK (Device ID) ประเภทอุปกรณK รายละเอียดการ

เช่ือมต2อ ข/อมูล Browser ภาษาท่ีใช/งานระบบปฏิบัติการท่ีใช/งาน เปFนต/น 

ข/อมูลส2วนบุคคล

อ2อนไหว 

ข/อมูลส2วนบุคคลอ2อนไหวของเจ/าของข/อมูลส2วนบุคคล เช2น เช้ือชาติข/อมูลศาสนา ข/อมูล

ความพิการ ข/อมูลความเห็นทางการเมือง 

ประวัติอาชญากรรม ข/อมูลชีวภาพ (ข/อมูลภาพจำลองใบหน/า) 

ข/อมูลเก่ียวกับสุขภาพ เปFนต/น 

 

 

๗. คุกก้ี  

โรงเรียนเก็บรวบรวมและใช/คุกก้ีรวมถึงเทคโนโลยีอ่ืนในลักษณะเดียวกันในเว็บไซตKท่ีอยู2 ภายใต/ความดูแลของ

สำนักงาน เช2น www.srn3.go.th หรือบนอุปกรณKตามแต2บริการท่ีใช/งาน ท้ังน้ี เพ่ือการ ดําเนินการด/านความ
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ปลอดภัยในการให/บริการของโรงเรียน และเพ่ือให/ผู/ใช/งานได/รับความสะดวกและ ประสบการณKท่ีดีในการใช/งาน

บริการของโรงเรียน และข/อมูลเหล2าน้ีจะถูกนําไปเพ่ือปรับปรุงเว็บไซตKของ โรงเรียนให/ตรงกับความต/องการมาก

ย่ิงข้ึนโดยสามารถต้ังค2าหรือลบการใช/งานคุกก้ีได/ด/วยตนเองจากการ ต้ังค2าในเว็บเบราวKเซอรK (Web Browser)  

 

๘. ข/อมูลส2วนบุคคลของผู/เยาวK คนไร/ความสามารถและคนเสมือนไร/ความสามารถ  

กรณีท่ีโรงเรียนทราบว2าข/อมูลส2วนบุคคลท่ีจำเปFนต/องได/รับความยินยอมในการเก็บรวบรวม  

เปFนของเจ/าของข/อมูลส2วนบุคคลซ่ึงเปFนผู/เยาวK คนไร/ความสามารถหรือคนเสมือนไร/ความสามารถ โรงเรียนจะ  

ไม2ทำการเก็บรวบรวมข/อมูลส2วนบุคคลน้ันจนกว2าจะได/รับความยินยอมจากผู/ใช/อํานาจปกครองท่ีมีอํานาจกระทำ

การแทนผู/เยาวK หรือผู/อนุบาล หรือผู/พิทักษKตามแต2กรณี ท้ังน้ี เปFนไปตามเง่ือนไขท่ีกฎหมายกําหนด  

กรณีท่ีโรงเรียนไม2ทราบมาก2อนว2าเจ/าของข/อมูลส2วนบุคคลเปFนผู/เยาวK คนไร/ความสามารถ 

หรือคนเสมือนไร/ความสามารถ และมาพบในภายหลังว2าโรงเรียนได/เก็บรวบรวมข/อมูลของเจ/าของข/อมูลส2วนบุคคล

ดังกล2าวโดยยังมิได/รับความยินยอมจากผู/ใช/อํานาจปกครองท่ีมีอํานาจกระทำการแทนผู/เยาวK  

หรือผู/อนุบาล หรือผู/พิทักษKตามแต2กรณี โรงเรียนจะดําเนินการลบทำลายข/อมูลส2วนบุคคลน้ันโดยเร็ว  

หากโรงเรียน ไม2มีเหตุอันชอบด/วยกฎหมายประการอ่ืนนอกเหนือจากความยินยอมในการเก็บรวบรวม  

ใช/หรือเปRดเผยข/อมูลดังกล2าว  

 

๙. วัตถุประสงคKในการเก็บรวบรวมข/อมูลส2วนบุคคล  

โรงเรียนดําเนินการเก็บรวบรวมข/อมูลส2วนบุคคลเพ่ือวัตถุประสงคKหลายประการ ซ่ึงข้ึนอยู2 กับประเภทของ

ผลิตภัณฑK การดําเนินการ บริการหรือกิจกรรมท่ีใช/บริการ ตลอดจนลักษณะความสัมพันธKกับ โรงเรียน หรือ

ข/อพิจารณาในแต2ละบริบทเปFนสําคัญ โดยวัตถุประสงคKท่ีระบุไว/ดังต2อไปน้ีเปFนเพียงกรอบการใช/ ข/อมูลส2วนบุคคล

ของสำนักงานเปFนการท่ัวไป ท้ังน้ี เฉพาะวัตถุประสงคKท่ีเก่ียวข/องกับผลิตภัณฑKหรือบริการ 

ท่ีใช/ งานหรือมีความสัมพันธKด/วยเท2าน้ันท่ีจะมีผลบังคับใช/กับข/อมูล 

 

 

 

 ๑) เพ่ือดำเนิน... 

๑) เพ่ือดําเนินการตามท่ีจําเปFนในการดำเนินประโยชนKสาธารณะท่ีโรงเรียนได/รับมอบหมาย  

ให/สำเร็จลุล2วง หรือเปFนการจําเปFนเพ่ือใช/อํานาจทางกฎหมายท่ีโรงเรียนมีอํานาจหน/าท่ีในการดําเนินการตาม  

พันธกิจ และกฎหมาย กฎ ระเบียบหรือคำส่ังท่ีเก่ียวข/อง  
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๒) เพ่ือให/บริการและบริหารจัดการบริการของโรงเรียนท้ังบริการภายใต/สัญญาท่ีมีต2อ เจ/าของข/อมูลส2วนบุคคลหรือ

ตามภารกิจของโรงเรียน 

๓) เพ่ือการดําเนินการทางธุรกรรมของโรงเรียน 

๔) ควบคุมดูแล ใช/งาน ติดตาม ตรวจสอบและบริหารจัดการบริการเพ่ืออํานวยความสะดวก และสอดคล/องกับ

ความต/องการของเจ/าของข/อมูลส2วนบุคคล  

๕) เพ่ือเก็บรักษาและปรับปรุงข/อมูลอันเก่ียวกับเจ/าของข/อมูลส2วนบุคคล รวมท้ังเอกสารท่ีมี การกล2าวอ/างถึง

เจ/าของข/อมูลส2วนบุคคล  

๖) จัดทำบันทึกรายการการประมวลผลข/อมูลส2วนบุคคลตามท่ีกฎหมายกําหนด  

๗) วิเคราะหKข/อมูล รวมถึงแก/ไขปbญหาท่ีเก่ียวกับบริการของโรงเรียน  

๔) เพ่ือดําเนินการตามท่ีจําเปFนในการบริหารจัดการภายในองคKกร รวมถึงการรับสมัครงาน  

การสรรหากรรมการ อนุกรรมการ หรือผู/ดำรงตำแหน2งต2าง ๆ และการประเมินคุณสมบัติ  

๙) ป�องกัน ตรวจจับ หลีกเล่ียง และตรวจสอบการฉ/อโกง การละเมิดความปลอดภัย หรือการ กระทำท่ีต/องห/าม 

หรือผิดกฎหมาย และอาจเกิดความเสียหายต2อท้ังโรงเรียน และเจ/าของข/อมูลส2วนบุคคล  

๑๐) การยืนยันตัวตน พิสูจนKตัวตนและตรวจสอบข/อมูลเม่ือเจ/าของข/อมูลส2วนบุคคล สมัครใช/ บริการของโรงเรียน 

หรือติดต2อใช/บริการ หรือใช/สิทธิตามกฎหมาย ข/อมูลส2วนบุคคล  

๑๑) ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑKและบริการให/ทันสมัย  

๑๒) การประเมินและบริหารจัดการความเส่ียง  

๑๓) ส2งการแจ/งเตือน การยืนยันการทำคำส่ัง ติดต2อส่ือสารและแจ/งข2าวสารไปยังเจ/าของ  

๑๔) เพ่ือจัดทำและส2งมอบเอกสารหรือข/อมูลท่ีมีความเก่ียวข/องและจําเปFน  

๑๕) ยืนยันตัวตน ป�องกันการสแปม หรือการกระทำท่ีไม2ได/รับอนุญาต หรือผิดกฎหมาย  

๑๖) ตรวจสอบว2าเจ/าของข/อมูลส2วนบุคคลเข/าถึงและใช/บริการของโรงเรียนอย2างไร ท้ังในภาพรวมและรายบุคคล 

และเพ่ือวัตถุประสงคKท่ีเก่ียวกับการค/นคว/า และการวิเคราะหK  

๑๗) ดําเนินการตามท่ีจําเปFนเพ่ือปฏิบัติตามหน/าท่ีท่ีโรงเรียน มีต2อหน2วยงานท่ีมีอํานาจ ควบคุม หน2วยงานด/านภาษี 

การบังคับใช/กฎหมาย หรือภาระผูกพันตามกฎหมายของโรงเรียน๑๘) ดําเนินการตามท่ีจําเปFนเพ่ือประโยชนKท่ีชอบ

ด/วยกฎหมายของโรงเรียนหรือของบุคคล  

อ่ืน หรือของนิติบุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวข/องกับการการดําเนินการของโรงเรียนเฝ�าระวังโรคระบาด 

๑๙) ป�องกัน หรือหยุดย้ังอันตรายต2อชีวิต ร2างกาย หรือสุขภาพของบุคคลซ่ึงรวมถึงการ  

๒๐) จัดเตรียมเอกสารทางประวัติศาสตรKเพ่ือประโยชนKสาธารณะ การค/นคว/า หรือจัดทำสถิติ ท่ีโรงเรียนได/รับ

มอบหมายให/ดําเนินการ  
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๒๑) เพ่ือการปฏิบัติตามกฎหมาย ประกาศ คำส่ังท่ีมีผลบังคับใช/ หรือการดําเนินการเก่ียวกับ คดีความ การ

ดําเนินการเก่ียวกับข/อมูลตามหมายศาล รวมถึงการใช/สิทธิเก่ียวกับข/อมูลของเจ/าของข/อมูลส2วนบุคคล  

 

๑๐. ประเภท... 

๑๐. ประเภทบุคคลท่ีโรงเรียนเปRดเผยข/อมูลส2วนบุคคลของเจ/าของข/อมูลส2วนบุคคล  

ภายใต/วัตถุประสงคKท่ีได/ระบุไว/ในข/อ ๙ ข/างต/น โรงเรียนอาจเปRดเผยข/อมูลส2วนบุคคลให/แก2 บุคคลดังต2อไปน้ี ท้ังน้ี 

ประเภทของบุคคลผู/รับข/อมูลท่ีระบุไว/ดังต2อไปน้ีเปFนเพียงกรอบการเปRดเผยข/อมูล  

ส2วนบุคคลของโรงเรียน เปFนการท่ัวไปเฉพาะบุคคลผู/รับข/อมูลท่ีเก่ียวข/องกับผลิตภัณฑK การดําเนินการ หรือ บริการ

ท่ีใช/งานหรือมีความสัมพันธKด/วยเท2าน้ันท่ีจะมีผลบังคับใช/  

 

ประเภทบุคคลผู/รับข/อมูล รายละเอียด 

หน2วยงานของรัฐหรือผู/มีอำนาจท่ี

สำนักงาน ต/องเปRดเผยข/อมูลเพ่ือ

วัตถุประสงคKในการดำเนินการตาม 

กฎหมายหรือวัตถุประสงคKสำคัญ

อ่ืน (เช2น การดำเนินการเพ่ือ

ประโยชนK สาธารณะ) 

หน2วยงานผู/บังคับใช/กฎหมาย หรือมีอำนาจควบคุมกำกับดูแล 

หรือมีวัตถุประสงคKอ่ืนท่ีมีความสำคัญ เข2น คณะรัฐมนตรี 

รัฐมนตรีผู/รักษาการ กรมสรรพากร สำนักงานตำรวจ 

กรมควบคุมโรค ศาล สำนักงานอัยการ กองทุนเงินให/กู/ยืม 

เพ่ือการศึกษา เปFนต/น 

หน2วยงานของรัฐรัฐวิสาหกิจ 

สถาบันการเงิน ท่ีเก่ียวข/องกับ

ภารกิจของ โรงเรียน 

สำนักงาน อาจเปRดเผยข/อมูลกับหน2วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ 

สถาบันการเงิน ท่ีเก่ียวข/องและสนับสนุนต2อภารกิจของ 

สำนักงาน เช2น การเปRดเผยข/อมูลส2วนบุคคลเพ่ือตรวจสอบความ 

มีอยู2ของทรัพยKสินหน้ีสินจากสถาบันการเงิน การเปRดเผยข/อมูล 

ส2วนบุคคลเพ่ือตรวจสอบสถานะการดำรงตำแหน2งของบุคคล 

การเปRดเผยข/อมูลส2วนบุคคลเพ่ือตรวจสอบการถือครอง 

อสังหาริมทรัพยK และสังหาริมทรัพยK เปFนต/น 

คณะกรรมการต2าง ๆ ท่ีเก่ียวข/อง

กับการดำเนินการตามกฎหมาย

ของโรงเรียน 

อาจเปRดเผยข/อมูลเจ/าของข/อมูลส2วนบุคคล แก2บุคคลผู/ดำรง 

ตำแหน2งกรรมการในคณะต2างๆ เช2น คณะกรรมการสรรหา 

บุคคล เปFนต/น 

ผู/ให/บริการ สำนักงาน อาจมอบหมายให/บุคคลอ่ืนเปFนผู/ให/บริการแทน หรือ 

สนับสนุนการดำเนินการของ โรงเรียน เช2น ผู/ให/บริการด/านการจัดเก็บ

ข/อมูล (เช2น คลาวดK โกดังเอกสาร) ผู/พัฒนาระบบซอฟตKแวรK แอปพลิเค
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ชัน เว็บไซตK ผู/ให/บริการจัดส2งเอกสาร ผู/ให/บริการด/านการชำระเงิน ผู/

ให/บริการอินเทอรKเน็ต ผู/ให/บริการโทรศัพทK  

ผู/ให/บริการต/าน Digital ID ผู/ให/บริการส่ือสังคมออนไลนK  

ผู/ให/บริการด/านการบริหารความเส่ียง ท่ีปรึกษาภายนอก  

ผู/ให/บริการขนส2ง เปFนต/น 

ผู/รับข/อมูลประเภทอ่ืน สำนักงาน อาจเปRดเผยข/อมูลให/แก2บุคคลผู/รับข/อมูลประเภทอ่ืน 

เช2น ผู/ติดต2อโรงเรียนสมาชิกในครอบครัว มูลนิธิท่ีไม2แสวงหา 

กำไร วัด โรงพยาบาล สถานศึกษา หรือหน2วยงาน อ่ืน ๆ เปFนตัน 

ท้ังน้ี เพ่ือการดำเนินการเก่ียวกับบริการของสำนักงาน 

การฝ�กอบรม การรับรางวัล การร2วมทำบุญ บริจาค เปFนต/น 

การเปRดเผยข/อมูลต2อสาธารณะ สำนักงาน อาจเปRดเผยข/อมูลต2อสาธารณะในกรณีท่ีจำเปFนซ่ึงเปFนการ

ดำเนินการท่ีกำหนดให/สำนักงาน ต/องเผยแพร2ให/ประชาขนรับทราบ เช2น 

ประกาศการจัดซ้ือจัดจ/าง ประกาศการสรรหา โอนย/ายของข/าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา เปFนต/น 

 

     

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๖ เดือน พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๖ 

    

 

ว2าท่ีร/อยตรี 

 

( มานพ อานจันทึก ) 

ตำแหน2ง ผู/อำนวยการโรงเรียนบ/านเหล2านาดี 
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