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คำนำ 
 

  แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  2566  โรงเรียนบ้านเหล่านาดีเล่มนี้  ได้จัดทำข้ึนเพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการจัดการศึกษาของโรงเรียน ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายใน  โดยยึดมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เป็นหลักในการพัฒนา เพื่อให้เกิด
ประโยชน์กับผู้เรียนและโรงเรียน  โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียน  
  ขอขอบคุณคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน  คณะครู ตลอดจนผู้ปกครอง  
นักเรียน   ที่ได้ให้ข้อเสนอแนะ   ข้อคิดเห็น  ตลอดจนแนวทางในการที่จะพัฒนาคุณภาพการศึกษา  และหวังว่ า
แผนปฏิบัติการฉบับนี้จะเกิดประโยชน์ในด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนต่อไป 
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ส่วนที ่ 1 
บทนำ 

 
1. ขอ้มลูทัว่ไป  
 1.1 ประวตัสิถานศึกษา 
   โรงเรียนบ้านเหล่านาดี ตั้งขึ้นวันที่ 1 มกราคม พุทธศักราช 2477 บนเนื้อที่ 14 ไร่ 2 งาน 6 
ตารางวา    มีนายเงิน รัตนจันทร์ ดำรงตำแหน่งครูใหญ่คนแรก เปิดทำการสอนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4 เป็นโรงเรียนประชาบาล ต่อมาในปี พุทธศักราช 2509 โอนมาสังกัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัดขอนแก่น ในปีพุทธศักราช 2523 โอนมาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ ปัจจุบัน
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

    ปัจจุบันเปิดการเรียนการสอนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 มีเขตบริการจำนวน 2 หมู่บ้าน 
ได้แก่ บ้านเหล่านาดีหมู่ที่ 1 และหมู่ท่ี 11 และในปัจจุบันได้มีนักเรียนนอกเขตบริการมาเรียนที่โรงเรียนบ้านเหล่า
นาดีมากกว่าร้อยละ 50 ของจำนวนนักเรียนที่มีอยู่ในปัจจุบัน โดยมีหมู่บ้านที่อยู่นอกเขตบริการดังต่อไปนี้ที่ได้เข้า
มาเรียนที่โรงเรียนบ้านเหล่านาดี 

     1. บ้านเหล่านางาม  8. บ้านหว้า 
     2. บ้านหนองคู   9. บ้านดอนเงิน 
     3. บ้านโคกสูง   10. บ้านนาล้อม 
     4. บ้านหนองทุ่ม   11. บ้านเหล่าโพนทอง 
     5. บ้านเต่า   12. บ้านป่าเหลื่อม 
     6. บ้านดอนช้าง   13. บ้านทองหลาง 
     7. บ้านทุ่ม    

สปีระจำโรงเรยีน เหลอืง แดง 

  

สีเหลือง หมายถึง ความสุข ปัญญา และความคิดสร้างสรรค์ 
สีแดง หมายถึง ความสนใจ ความกระตือรือร้น และความกล้าหาญ 
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วสิยัทัศน ์(VISION)  
โรงเรียนบ้านเหล่านาดี เป็นสถานศึกษาที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี  ใฝ่เรียน ใฝ่รู้  

ควบคู่เทคโนโลยี  รักการออมทรัพย์  ชุมชนร่วมประสาน บริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ         

อตัลักษณผ์ูเ้รยีน 
   มีนิสัยรักการออมทรัพย์ 

เอกลกัษณส์ถานศกึษา 
   หนึ่งคนหนึ่งกีฬา 

   ปจัจุบนัมีขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา ดังนี้ 

1. ว่าที่ร้อยตรีมานพ  อานจันทึก ผู้อำนวยการโรงเรียน 
2. นายอุทิน    พลมุข  ครูชำนาญการพิเศษ 
3. นางวัฒนา  แก้วกัลยา  ครูชำนาญการพิเศษ 
4. นางวริศรา  จิตรมงคลศรี  ครูชำนาญการพิเศษ 
5. นางกิตติพร  ภูตะโชติ  ครูชำนาญการพิเศษ 
6. นางสาวยุภาวดี ศรีขน  ครูชำนาญการพิเศษ  
7. นางสาวพนิดา ลีปาน   ครูชำนาญการ 
8. นายสุพรรษ  ลุนมาตร  ครชูำนาญการ 
9. นางสาวนิดาวรรณ  เพียสุพรรณ คร ู
10. นายธวัชชัย สุทธิยา  ครูผู้ช่วย 
11. นางสาวสุทธิกานต์ สุดชา  ครูอัตราจ้าง 
12. นางสาวทิฆัมพร    สังข์ทอง ครูธุรการ 
13. นายคำพันธ์  ก้อยทอง  นักการภารโรง 
14. นางสน   คำพิมพ์   แม่ครัวโรงเรียน 
15.  นางยุพิน  ก้อยทอง            แม่ครัวโรงเรียน 
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1.2  ตดิตอ่ 
หมู่ที่ 11 บ้านเหล่านาดี ตำบลบ้านหว้า อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น รหัสไปรษณีย์ 40000   
พ้ืนที่ทั้งหมด 14 ไร่ 2 งาน 6 ตารางวา     

                    โทรศัพท์ 089 – 711 - 9879 
                   e-mail : banlaonadee.school@gmail.com 

     website: http //www. Laonadeeschool.go.th 
  

๑.๓ แผนทีแ่สดงบรเิวณโรงเรยีน 
 

 
 
1 = อาคารเรียน    ๙ = สนามบาสเกตบอล 
2 = ห้องสุขาหลังที่ 1    ๑๐ = สนามวอลเล่ย์บอล 
๓ = ห้องสุขาหลังที่ ๒    ๑๑ = สนามตะกร้อ 
4 = โรงอาหาร    ๑๒ = สนามฟุตบอล 
๕ = ห้องสมุดโรงเรียน 
๖ = โรงเรือนเบาะเห็ด 
7 = บ่อเลี้ยงปลาดุก 
8 = อาคารหอประชุมโรงเรียน 

๑ 

๒ 

๓

 

 

 

 

  

๔ 
๕ 

๖ 
๗ 

๘ ๙ 

๑๐ 
๑๑ 

๑๒ 

mailto:banlaonadee.school@gmail.com
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 1.๔ ขอ้มลูทัว่ไปของชมุชน 
ชุมชนเกษตรกรรม มีน้ำประปาหมู่บ้าน ไฟฟ้าเข้าถึง การคมนาคมสะดวก เดินทางถนนเส้น บ้าน

ทุ่ม-มัญจาคีรี ถนนลาดยางสภาพดี มีตลาดสด ทำให้ชุมชนมีอาชีพสามารถสร้างรายได้จากการค้าขายอีกทาง 

๑.๕ โครงสร้างการบรหิารโรงเรยีนบา้นเหล่านาดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

1. งานพัฒนาหลักสตูรฯ 
2. งานพัฒนากระบวนการ
เรียนรู ้
3. งานทะเบียนวัดผล
ประเมินผล  
4. งานวิจัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา 
5. งานพัฒนาสื่อ/นวัตกรรม 
6. งานพัฒนาแหล่งเรยีนรู ้
7. งานนิเทศการศึกษา 
8. งานพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพ 
๙. การจดัการเรียนการสอน
ในสถานศึกษา 
10. การแนะแนว 
11. การส่งเสรมิชุมชนให้มี
ความเข้มแข็งทางวิชาการ 
12. งานกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรยีน 
13. งานทัศนศึกษา 
 
 

1. การวางแผนปฏิบัติการ
การใช้จ่ายเงิน 
2. การวางแผนพสัด ุ
3. งานบัญชีการเงิน 
4. งานระดมทรัพยากร
และการลงทุนเพื่อ
การศึกษา 
๕. การรายงานผลการ
เบิกจ่ายงบประมาณ 
๖. การตรวจสอบติดตาม
และรายงานการใช้
งบประมาณ 
๗. การปฏิบัติงานอ่ืน ๆ 
ตามที่ได้รับมอบหมาย
เกี่ยวกับกองทุนเพื่อ
การศึกษา 
๘. การบริหารจดัการ
ทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
 
 
 
 

1. งานอัตรากำลัง 
2. งานสรรหาบรรจ/ุ
แต่งตั้ง/ย้าย 
3. งานเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการทำงาน 
4. งานวินัย/การรักษาวินัย 
5. งานทะเบียนประวัต/ิ
สิทธิประโยชน์ นักเรียน
และคร ู
6. งาน
เครื่องราชอิสรยิาภรณ ์
7. งานยกย่องเชิดชูเกียรต ิ
๘. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
๙. การเปลี่ยนแปลง
ตำแหน่งให้สูงขึ้น  
10. การดำเนินการ
เกี่ยวกับการเลื่อนขั้น
เงินเดือน 
11. งานอนามยันักเรียน 
12. งานศึกษาดูงาน 
 

1. งานสารสนเทศและ
ประชาสมัพันธ์  
2. งานควบคุมภายใน 
3. งานอาคาร สถานที 
4. งานจัดระบบและพัฒนา
องค์กร 
5. งานธุรการ  
6. งานเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา 
7. งานสำมะโนและรับ
นักเรียน   
8. งานกิจการนักเรียน 
9. การประสานการจดั
การศึกษาในระบบ และ
นอกระบบ 
๑0. การประชาสัมพันธ์
งานทางการศึกษา 
 
 
 
 
 

ผูอ้ำนวยการโรงเรียนบา้นเหลา่นาดี 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน คณะกรรมการเครอืขา่ยผู้ปกครอง 

กลุม่บรหิาร 
งานวชิาการ 

กลุม่บรหิาร 
งานแผนงานและ

งบประมาณ 

กลุม่บรหิาร 
งานบคุคล 

กลุม่บรหิาร 
งานทัว่ไป 

โครงสรา้งการบรหิารงานโรงเรยีน 
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2. ขอ้มลูบคุลากร ปีการศกึษา 2566 (วันที่ 10 พฤศจิกายน 2565) 
       บุคลากรทั้งหมด 12 คน แยกตามประเภท ดังนี้ 

ที ่ ชือ่ - สกลุ ตำแหนง่ วนั/เดอืน/ปี 
รบัราชการ 

วฒุกิารศกึษา 

๑ ว่าที่ร้อยตรีมานพ อานจันทึก ผอ. ๑๘ พ.ค. ๒๕๓๐ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
๒ นางวัฒนา แก้วกัลยา ครู คศ.3 28 มิ.ย. 2536 กศ.บ. หลักสูตรและการสอน 
๓ นายอุทิน พลมุข ครู คศ.3 ๒๐ ก.พ ๒๕๓๓ กศ.บ. หลักสูตรและการสอน 
๔ นางวริศรา จิตรมงคลศรี ครู คศ.3 ๗ พ.ย. ๒๕๓๘ ค.บ. ปฐมวัย 
๕ นางกิตติพร ภูตะโชติ ครู คศ.3 ๒ พ.ค. ๒๕๓๘ ค.บ. การประถมศึกษา 
๖ นางสาวยุภาวดี ศรีขน ครู คศ.3 1 มิ.ย. 2553 ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
๗ นางสาวพนิดา ลีปาน ครู คศ.๒ 5 ก.พ. 2556 ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
๘ นายสุพรรษ ลุนมาตร ครู คศ.๒ ๑ ธ.ค. ๒๕๕๔ รัฐศาสตร์การปกครอง 
๙ นางสาวนิดาวรรณ เพียสุพรรณ ครู คศ.๑ ๑ พ.ย. ๒๕๖๑ ศษ.บ. คณิตศาสตรศึกษา 

๑๐ นายธวัชชัย สุทธิยา ครูผู้ช่วย 15 ต.ค. 2562 ค.บ. ภาษาไทย 
๑๑ นางสาวสุทธิกานต์ สุดชา ครูอัตราจ้าง - น.บ. นิติศาสตร์ 
๑๒ นางสาวทิฆัมพร สังข์ทอง ครูธุรการ - อคบ. วิศกรรมอิเล็กทรอนิกส์

และโทรคมนาคม  
๑๓ นายคำพันธ์ ก้อยทอง นักการภารโรง - ป.6 

3. ขอ้มลูคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  
๑.  นายบุญรอด  ปัดอาษา            ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
๒.  นายนพดล   สานเสน            ผู้ทรงคุณวุฒิ 
๓.  นางพรรณนา   ยาวิคำ  ผู้แทนองค์กรชุมชน 
๔.  นายบุญพร้อม  มาป้อง            ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๕.  นายสำราญ   สวุรรณแสง  ผู้แทนองค์กรศาสนา 
๖.  นายอุทัย   พระคุณ   ผู้แทนศิษย์เก่า 
๗.  นางกาญจนา  สีดาทัน  ผู้แทนผู้ปกครอง 
๘.  นายอุทิน  พลมุข             ผู้แทนครู 
๙.  ว่าที่ รต.มานพ  อานจันทึก  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเหล่านาดี 
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4. ขอ้มลูนักเรยีน ปกีารศึกษา 256๕ (วันที่ 10 พฤศจิกายน 2565) 
             จำนวนนักเรียนทั้งหมด 186 คน 

• เพศชาย จำนวน 101 คน   
• เพศหญิง จำนวน  85 คน 

 ๔.๑ จำนวนนักเรยีนจำแนกตามเพศและระดบัชัน้ 

 
ชัน้ 

จำนวนนกัเรียน(คน) 
จำนวนหอ้งเรยีน 

ชาย หญิง รวม 

ประถมศึกษาปีที่ 1 14 19 33 1 

ประถมศึกษาปีที่ 2 15 12 27 1 

ประถมศึกษาปีที่ 3 17 18 35 1 

ประถมศึกษาปีที่ 4 20 13 34 1 

ประถมศึกษาปีที่ 5 14 13 27 1 

ประถมศึกษาปีที่ 6 21 10 31 1 

รวม 101 85 186 6 

  หมายเหตุ ไม่มีการจัดการเรียนการสอนสอนระดับปฐมวัยและระดับมัธยมศึกษา 

๔.2  จำนวนนักเรยีนทีม่ลีักษณะพเิศษ 

รายการ จำนวน (คน ) 
คิดเปน็รอ้ยละของจำนวน

นักเรยีนทัง้หมด 
1. นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 36 19.35 

2. นักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการ    0 0 

3. นักเรียนปัญญาเลิศ  0 0 

4. 
 

นักเรียนที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ   
(ยากจน, ด้อยโอกาส ฯลฯ)          

50 26.88 
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 ๔.๓ ขอ้มลูแสดงคา่เฉลีย่รอ้ยละผลการทดสอบ RT นักเรยีนชัน้ ป.๑ 

ปีการศกึษา 
สมรรถนะ รวม ๒ 

สมรรถนะ การอา่นออกเสยีง การอา่นรูเ้รือ่ง 
๒๕๖3 44.96 45.33 45.15 
2564 17.85 61.11 39.48 
2565 85.87 79.51 82.69 

 
๔.4 ขอ้มลูแสดงคา่เฉลีย่รอ้ยละผลการทดสอบ NT นกัเรยีนชัน้ ป.3 

 

ปีการศกึษา 
ความสามารถดา้น เฉลีย่ 

คณติศาสตร ์ ภาษาไทย 
๒๕๖3 ๔๐.๑๓ ๕๔.๕๐ ๔๗.๓๑ 
2564 41.04 54.14 47.59 
2565 46.88 61.04 53.96 

 
 

๔.5 ขอ้มลูแสดงผลสัมฤทธิท์างการเรยีนเฉลีย่ ผลการทดสอบ O-NET 

ปีการศกึษา 
กลุม่สาระการเรยีนรู ้

เฉลีย่ 
ภาษาไทย คณติศาสตร ์ วทิยาศาสตร ์ ภาษาองักฤษ 

2563 68.17 31.76 46.88 47.00 48.43 
2564 50.09 32.53 31.14 27.84 35.40 
2565 51.99 20.25 36.97 24.18 33.35 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา พ.ศ. 256๖                 โรงเรียนบ้านเหล่านาดี 
 

12 
 

๔.6 ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนเปรยีบเทยีบปกีารศึกษา ๒๕๖3 – ๒๕๖5 
ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของแต่ละรายวิชา  ในระดับ ๓ ขึ้นไป    

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ/ปีการศึกษา ลำดับ 
การพัฒนา ๒๕๖3 ๒๕๖4 ก้าวหน้า ๒๕๖4 2565 ก้าวหน้า 

ภาษาไทย 41.49 50.14 8.65 50.14 35.33 -14.81 9 
คณิตศาสตร์ 30.85 22.16 -8.69 22.16 35.05 12.89 1 
วิทยาศาสตร์ 57.45 66.51 9.06 66.51 66.44 -0.07 4 
สังคมศึกษาฯ 56.38 59.41 3.03 59.41 54.80 -4.61 6 
ประวัติศาสตร์ 47.87 60.07 12.2 60.07 50.84 -9.23 7 
สุขศึกษาฯ 76.06 73.85 -2.21 73.85 76.65 2.8 3 
ศิลปะ 83.51 89.15 5.64 89.15 88.22 -0.93 5 
การงานอาชีพ 81.91 72.38 -9.53 72.38 61.32 -11.06 8 
ภาษาต่างประเทศ 43.62 43.14 -0.48 43.14 49.26 6.12 2 

รวมเฉลีย่ ๕๗.68       

 

๕.   ขอ้มลูด้านอาคารสถานที ่ปีการศกึษา 2566 

 5.1  อาคารเรียน จำนวน 1 หลัง 12 ห้อง  
5.1.1 จัดห้องเรียน  7  ห้อง  (ชั้นป.1 – ป.6) 

          5.1.2 จัดห้องพิเศษ 5 ห้อง ได้แก่  
1. ห้องวิทยาศาสตร์    จำนวน 1 ห้อง 
2. ห้องสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  จำนวน 1 ห้อง 
3. ห้องคอมพิวเตอร์โรงเรียน  จำนวน 1 ห้อง 
4. ห้องพักครู    จำนวน 1 ห้อง 
5. ห้องบริการทั่วไป    จำนวน 1 ห้อง 

 5.2 อาคารอเนกประสงค์   จำนวน 3 หลัง จำแนกเป็น 
  1. อาคารหอประชุมโรงเรียน 
  2. โรงอาหาร 
  3. ห้องดนตรีนาฏศิลป์  
 5.3 ส้วม จำนวน 3 หลัง (11 ที่นั่ง) 
 5.4 สนามฟุตบอล  จำนวน 1 สนาม 
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 5.5 สนามบาสเกตบอล จำนวน 1 สนาม (ชำรุด)  
    5.6 สนามวอลเล่ย์บอล จำนวน  1 สนาม 
 5.7 สนามตะกร้อ  จำนวน 1 สนาม 
 5.8 บ่อเลี้ยงปลา  จำนวน 2 บ่อ 
 5.9 โรงเห็ด จำนวน 1 โรง 
 5.10 อาคารห้องสมุดศิษย์เก่า จำนวน 1 หลัง  แบ่งเป็น 2 ห้อง ได้แก่ห้องสมุด และห้องคอม กสทช. 
 

๖.   ขอ้มลูด้านงบประมาณ และทรัพยากร ปีการศกึษา 2566 

ปีการศึกษา 2566 (16 พ.ค.. 2566 – 15 พ.ค. 2567) 
6.1 ประมาณรายรบั 

ที ่ แหล่งที่มางบประมาณ จำนวนเงนิ (บาท) 
1 เงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน คนละ 1,900 บาท จำนวน 186 คน  353,400 
2 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน คนละ 480 บาท จำนวน 186 

คน  89,280 

รวม 
442,680 

สีแ่สนสีห่มืน่สองพนัหกรอ้ยแปดสิบ
บาทถว้น 

6.๒ การประมาณการรายจ่าย 

ที ่ โครงสรา้งการบรหิารงาน (โครงการ/กจิกรรม) จำนวนเงนิ ผูร้บัผดิชอบ 
บรหิารงานวชิาการ 221,340 คิดเปน็รอ้ยละ 50 

1 โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 132,000 นางกิตติพร ภูตะโชติ 

 

กิจกรรมพัฒนาห้องสมุดเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ 30,000 นายธวัชชัย สุทธิยา 
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 35,000 นางกิตติพร ภูตะโชติ 
กิจกรรมจัดหาและผลิตสื่อการเรียนรู้ 40,000 นางวริศรา จิตรมงคลศรี 
กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 10,000 นางสาวยุภาวดี ศรีขน 
กิจกรรมพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 2,000 นางกิตติพร ภูตะโชติ 
กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์การทดสอบ O-net ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 

8,000 นางกิตติพร ภูตะโชติ 
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ที ่ โครงสรา้งการบรหิารงาน (โครงการ/กจิกรรม) จำนวนเงนิ ผูร้บัผดิชอบ 
กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ในการทดสอบ NT ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 

3,000 นายอุทิน พลมุข 

กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ด้านการอ่านออก เขียนได้ (RT) ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 

1,000 นางวัฒนา แก้วกัลยา 

การสอนซ่อมเสริมเพ่ือพัฒนาทักษะการอ่านเขียนคิด
วิเคราะห์ 

3,000 นางกิตติพร ภูตะโชติ 

2 โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 76,740 นางกิตติพร ภูตะโชติ 

 

กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา 2,000 นายสุพรรษ ลุนมาตร 
กิจกรรมวันภาษาไทย 2,000 นางสาวพนิดา ลีปาน 
กิจกรรมวันคริสต์มาส 2,000 นางนันดา เมืองมัจฉา 
กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 2,000 นางสาวยุภาวดี ศรีขน 
กิจกรรมวันสำคัญ (วันไหว้ครู วันแม่ วันพ่อ วันเด็ก และอ่ืนๆ) 5,000 นางสาวพนิดา ลีปาน 
กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 740 นางสาวสุทธิกานต์ สุดชา 
กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 10,000 นางสาวพนิดา ลีปาน 
กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 8,000 นายสุพรรษ ลุนมาตร 
กิจกรรมลูกเสือสำรอง 5,000 นายอุทิน พลมุข 
กิจกรรมการแข่งขันกีฬาและนันทนาการ 10,000 นางสาวสุทธิกานต์ สุดชา 
กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 2,000 นางสาวสุทธิกานต์ สุดชา 
กิจกรรมการทัศนศึกษานอกสถานที่ 30,000 นางกิตติพร ภูตะโชติ 

3 โครงการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 10,000 นายสุพรรษ ลุนมาตร 

 
กิจกรรมอบรมผู้เรียนให้มีความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและบูรณาการการเรียนการสอน 

1,000 คณะครูทุกคน 

กิจกรรมจัดทำแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน ๙,0๐๐ นายสุพรรษ ลุนมาตร 
4 โครงการประกันคุณภาพการศึกษา 600 น.ส. นิดาวรรณ เพียสุพรรณ 

 

กำหนดเป้าหมายคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้
สอดคล้องกันมาตรฐานการศึกษา และบริบทของชุมชน 

300 คณะครูทุกคน 

จัดทำรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติทั้ง RT 
NT และ O-net และจัดทำรายงาน SAR สถานศึกษา และ
เผยแพร่ต่อสาธารณะชน 

300 น.ส.นิดาวรรณ เพียสุพรรณ 
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ที ่ โครงสรา้งการบรหิารงาน (โครงการ/กจิกรรม) จำนวนเงนิ ผูร้บัผดิชอบ 
บรหิารงานบคุคล 128,377 คิดเปน็รอ้ยละ 29 

5 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 30,777 นายอุทิน พลมุข 

 

กิจกรรม PlC สัปดาห์ละ 1 ครั้ง 300 นายอุทิน พลมุข 
กิจกรรมอบรมเพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

5,000 นายอุทิน พลมุข 

กิจกรรมบริหารจัดการข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 477 นายอุทิน พลมุข 
กิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานที่ 24,000 นางวัฒนา  แก้วกัลยา 
กิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ 1,000 นายอุทิน พลมุข 

6 
โครงการบริหารอัตรากำลังเพ่ือพัฒนาการศึกษา (จ้างครูอัตรา
จ้าง) 

93,600 นายอุทิน พลมุข 

7 โครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน 2,000 นายธวัชชัย สุทธิยา 

 

ติดตามกำกับน้ำหนักส่วนสูงเป็นรายเดือน 100 ครูประจำชั้นทุกชั้น 
บริการ รับรอง ให้ความสะดวกบุคลากรภายนอกที่มา
ให้บริการด้านสุขภาพนักเรียนสาธารณะชน และจัด ตกแต่ง
ห้องพยาบาลให้ถูกสุขลักษณะรวมทั้งจัดหาเวชภัณฑ์ยาให้
พอเพียง พร้อมทั้งบริการนักเรียนที่เจ็บป่วย 

1,900 นายธวัชชัย สุทธิยา 

8 โครงการจัดกิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 2,000 นายสุพรรษ ลุนมาตร 

 

เฝ้าระวังและป้องกันการใช้สารเสพติดหรือพฤติกรรมไม่พึง
ประสงค์ของนักเรียน 

1,000 นายสุพรรษ ลุนมาตร 

จัดกิจกรรมการเยี่ยมบ้านนักเรียนภาคเรียนละ  1  ครั้ง เพ่ือ
ใช้ข้อมูลในการคัดกรองนักเรียน 

1,000 น.ส.นิดาวรรณ เพียสุพรรณ 

บรหิารงานแผนงานและงบประมาณ 4,427 คิดเปน็รอ้ยละ 1 

9 
โครงการปรับปรุงและพัฒนาระบบงานพัสดุและการเงินการ
บัญชี 

4,427 นางวริศรา จิตรมงคลศรี 

 
จัดระบบจัดเก็บเอกสารพัสดุ โรงเรียนให้เป็นระเบียบ ลง
เลขที่พัสดุตามประเภทของพัสดุให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
รวมทั้งการเบิกจ่ายพัสดุ  

2,227 นายธวัชชัย สุทธิยา 



แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา พ.ศ. 256๖                 โรงเรียนบ้านเหล่านาดี 
 

16 
 

ที ่ โครงสรา้งการบรหิารงาน (โครงการ/กจิกรรม) จำนวนเงนิ ผูร้บัผดิชอบ 
จัดระบบจัดเก็บเอกสารการเงิน โรงเรียนให้เป็นระเบียบ และ
ปัจจุบันอยู่เสมอ รวมทั้งรายงานการใช้จ่ายเงินในระบบต่างๆ 
เช่น e-budget  

2,200 นางวริศรา จิตรมงคลศรี 

บรหิารงานทัว่ไป 44,268 คิดเปน็รอ้ยละ 10 
10 โครงการพัฒนา ปรับปรุงอาคารสถานที่และภูมิทัศน์โรงเรียน 44,268 นายอุทิน พลมุข 

 
กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ สภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษา 22,134 นายอุทิน พลมุข 
กิจกรรมซ่อมแซม บำรุงรักษาและพัฒนาอาคารสถานที่ 22,134 นายสุพรรษ ลุนมาตร 

11 โครงการอาหารกลางวนั และอาหารเสรมิ ( นม ) งบ อบต บา้นหวา้ นางวัฒนา แก้วกัลยา 
งบสำรองจา่ย 44,268 คิดเปน็รอ้ยละ 10 

รวม 442,680 100 
หมายเหตุ: สามารถถัวเฉลี่ยเงินตามการใช้จ่ายจริงได้ 
 
7. สรุปรายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา SAR (ปี 2565) 
 บทสรุปของผู้บริหาร 
 สรุปผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามมาตรฐานการศึกษาของ
โรงเรียนบ้านเหล่านาดีและโรงเรียนบ้านเหล่านางาม อยู่ในระดับคุณภาพ ดี 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ดี  
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ มีผลการประเมินอยู่ในระดับ  ดี  
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ดี 

จุดเด่นที่พบ จุดเด่นที่พบ 
 จากผลการดำเนินงาน โครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ส่งผลให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาบรรลุตาม
เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนดไว้ในแต่ละมาตรฐาน จากผลการประเมินสรุปว่า ได้ระดับ คุณภาพ ดี ทั้งนี้เพราะ
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน อยู่ในระดับ ดี มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ อยู่ในระดับ ดี 
และมาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ อยู่ในระดับ ดี 
 ผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ผู้เรียนอ่านออก และเขียนเพื่อการสื่อสารได้ 
โดยมีการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning เช่น วิธีการสอนแบบเปิด (Open Approach) การจัดการ
เรียนการสอนแบบ ๕E lesson study for science และมีการจัดการเรียนการสอนซ่อมเสริมเป็นรายบุคคล
สำหรับนักเรียนบางคน มีการติดตามผลการอ่านของนักเรียนเสมอโดยการให้ผู้เรียนทดสอบอ่านคำในคาบวิชา
ภาษาไทยและลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้อยู่เสมอ มีการซ่อมเสริมด้านการอ่าน การเขียนภาษาไทย และด้านการคิด
วิเคราะห์ในคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ในกิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ เพ่ือเสริมการอ่านเขียนคิดวิเคราะห์ให้
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ผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองได้ ผลการทดสอบระดับชาติด้าน
การอ่าน (RT) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ผลการทดสอบระดับชาติ NT ของ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
3 มีความก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง และผลการทดสอบระดับชาติ O – net นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 รายวิชา
ภาษาไทยมีคะแนนค่าเฉลี่ยระดับโรงเรียนสูงกว่าระดับประเทศ และคะแนนเฉลี่ยวิชาวิทยาศาสตร์ ปีการศึกษา 
2565 มีค่าค่าเฉลี่ยสูงขึ้นจากปีการศึกษา 2564 ผู้เรียนมีความพร้อมสำหรับการศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น
ต่อไป สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลาย ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ที ่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ ด้วยกิจกรรมการ
เรียนรู้ผ่านการปฏิบัติจริง และการทำงานในกระบวนการกลุ่ม ให้ผู้เรียนรู้จักการวางแผน สามารถทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้ดีตามหลักประชาธิปไตย กล้าแสดงออก และแสดงความคิดเห็นหรือวิพากษ์ได้อย่างสร้างสรรค์ สืบค้นข้อมูล
หรือแสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเอง รวมทั้งสามารถวิเคราะห์ จำแนกแยกแยะได้ว่าสิ่งไหนดี สำคัญ 
จำเป็น รวมทั้งรู้เท่าทันสื่อและสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ผู้เรียนรู้และตระหนักถึงโทษและพิษภัยของสิ่งเสพ
ติดต่าง ๆ เลือกรับประทานอาหารที่สะอาดและมีประโยชน์ รักการออกกำลังกาย มีทักษะทางกีฬาที่ดีเยี่ยมในกีฬา
วอลเลย์บอลหญิง   และมีความประพฤติด้านคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะตามที่สถานศึกษากำหนด
ปรากฏอย่างชัดเจน ยอมรับตามกฎกติกาของกลุ่มของสถานศึกษาของสังคม มีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต ซึ่งมีผล
การพัฒนาเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด  
 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้มี
วิสัยทัศน์และมีภาวะผู้นำ มีระบบการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจน การวางแผน ออกแบบ
กิจกรรมและดำเนินงานตามแผนที่เกิดจากการมีส่วนร่วม ใช้ผลการประเมินและการดำเนินงานที่ผ่านมาเป็นฐานใน
การพัฒนา และสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนา ตรวจสอบผลการดำเนินงานและการปรับปรุง  แก้ไขงานให้ดีขึ้น
อย่างต่อเนื่อง เปิดโอกาสให้บุคลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วน
ร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู ้เรียน สร้างเครือขายความร่วมมือของผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการ
ขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา ส่งเสริมการดำเนินการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
โดยส่งเสริมให้เข้ารับการอบรมในสาขาวิชาที่สอนตามโครงการพัฒนาครูรูปแบบครบวงจร และส่งเสริมให้ครูได้เข้า
รับการอบรมเพื่อพัฒนางานในหน้าที่อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ มีการนำคณะครูศึกษาดู
งานเพื่อเพิ่มประสบการณ์และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อน ๆ ร่วมวิชาชีพ สร้างขวัญและกำลังใจแก่บุคลากรใน
โอกาสวันสำคัญต่าง ๆ ตามความเหมาะสม และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือเป็นเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และนำมาใช้ในการพัฒนาการงานและการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง เป็นโรงเรียนภาคีร่วมพัฒนา  
 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที ่เน้นผู ้เรียนเป็นสำคัญ พบว่าครูมีความรู ้ ความเข้าใจ ใน
กระบวนการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา ครูได้ปฏิบัติตามบทบาท
หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพโดยดำเนินการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดกระบวนการเรียน
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การสอนที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง
ตลอดจนจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ ได้แก่ ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องวิทยาศาสตร์ 
ห้องสมุด เป็นต้น ผู้เรียนสามารถศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
 โรงเรียนบ้านเหล่านาดี ได้นำผลการประเมินในทุกด้านมาใช้ ในการปรับปรุงแก้ไข เพื่อใช้พัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา ในปีการศึกษา ๒๕๖6 ต่อไป 
จุดที่ควรพัฒนา  
 ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผู้เรียนในบางรายวิชา เช่น คณิตศาสตร์ ภาษาไทย ควรหาแนวทางในการ
พัฒนาเพิ่มเติม เพื่อให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาที่เพิ่มมากขึ้น รวมทั้งการพัฒนาผลการทดสอบระดับชาติ 
NT และ O-net ในทุกรายวิชาเพื่อให้มีผลการทดสอบสูงขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 3 ในปีการศึกษาต่อไป และควรมี
การปรับปรุงพัฒนาห้องสมุดให้พร้อมใช้บริการ เพ่ือที่ผู้เรียนจะได้ใช้เวลาว่างในการเข้าห้องสมุดเพ่ือฝึกฝนการอ่าน
เขียนของผู้เรียน 
แผนการดำเนินงานเพื่อให้ยกระดับ (๑ ระดับ) 

1) พัฒนาการอ่านออกเขียนได้ การคิดวิเคราะห์ของผู้เรียนผ่านการเรียนซ่อมเสริมในช่วงลดเวลาเรียนเพ่ิม
เวลารู้ 

2) พัฒนาคะแนนค่าเฉลี่ยการแบบทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ NT และ O-net 
และ RT ให้สูงขึ้นหรือคุณภาพเป็นไปตามเป้าหมายอย่างต่อเนื่อง  

3) ร่วมกันวางแผนการสอนและ PLC เพ่ือครูผู้สอนจะได้นำไปปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน  
4) ฝึกทักษะทางอาชีพอย่างง่ายให้กับผู้เรียนและสอดคล้องกับบริบทของชุมชน 
5) มีโครงการการบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ ได้แก่ มีการประเมินและทบทวนหลักสูตร ตาม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓) และปรับปรุงพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือให้สอดคล้องกับศักยภาพของนักเรียนและบริบทของชุมชนอยู่เสมอ 

6) กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านทั้งความรู้ คุณธรรม และอาชีพ  
7) การเชิญชวนให้ผู้ปกครองนักเรียน ชุมชน มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้กับนักเรียน 
8) จัดหาสื่อประกอบการเรียนการสอนที่สอดคล้องการจัดการเรียนการสอนให้เพิ่มมากขึ้น เพื่อให้ผู้เรียน

ได้เรียนรู้ด้วยตนเอง และตามความถนัดของตนเอง และให้ข้อมูลย้อนกับแก่ผู้เรียนทันที 
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๘. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม SWOT Analysis 

วเิคราะหส์ภาพแวดลอ้มภายใน 

จุดแข็ง (S : Strengths) 
- อะไรที่องค์กรทำได้ดี 
- ทรัพยากรอะไรที ่องค์กรมีเหนือผู ้อ ื ่น หรือเป็น
เอกลักษณ์พิเศษ 
- อะไรที่ผู้อื่นเห็นว่าองค์กรทำได้ดี 

จุดอ่อน (W : Weaknesses) 
- อะไรที่องค์กรปรับปรุงได้ 
- อะไรที่องค์กรควรจะหลีกเลี่ยง 
- ทรัพยากรอะไรที่องค์กรมีน้อยกว่าผู้อ่ืน 
- อะไรที่ผู้อื่นเห็นว่าเป็นจุดอ่อนของเรา 

วเิคราะหส์ภาพแวดลอ้มภายนอก 

โอกาส (O : Opportunities) 
- โอกาสดี ๆ อะไรที่เปิดโอกาสให้แก่องค์กร 
- องค์กรสามารถใช้ประโยชน์อะไรจากแนวโน้มที่ดี 
- องค์กรสามารถเปลี่ยนจุดแข็งเป็นโอกาสได้อย่างไร 

อุปสรรค (T : Threats) 
- แนวโน้มอะไรที่เป็นอุปสรรคต่อองค์กร 
- สิ่งที่คู่แข่งกำลังทำและส่งผลให้องค์กรเกิดความกังวล 
- จุดอ่อนขององค์กรก่อให้เกิดอุปสรรคอะไร 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม SWOT Analysis ของโรงเรียนมีรายละเอียดดังตารางต่อไปนี้ 

วเิคราะหส์ภาพแวดลอ้มภายใน 

จุดแข็ง (S : Strengths) 
- บุคลากรมีประสบการณ์สอนมากกว่า 20 ปี ร้อยละ 
50 จึงสามารถให้คำแนะนำที ่ด ีแก่บุคลากรที ่ย ังมี
ประสบการณ์สอนน้อยได ้
- บุคลากรมีใจใฝ่เรียนรู้ และยังอุทิศเวลาให้กับการ
ปฏิบัติงานทางราชการ  
- ครูทุกท่านมีศักยภาพในการทำงานสูงและมีความ
รับผิดชอบในหน้าที่ของตนเอง 
- ชุมชนให้ความสนใจในการมีส่วนร่วมในการพัฒนา
สถานศึกษา และกระตือรือร้นที่จะมีส่วนร่วมในการ
แก้ปัญหาของสถานศึกษา 

จุดอ่อน (W : Weaknesses) 
- โรงเรียนขาดแคลนเครื่องคอมพิวเตอร์เพ่ือให้นักเรียน
ใช้ในการเรียนรู้  
- แหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา (ห้องสมุด) อยู่ในระหว่าง
ดำเนินการปรับปรุงให้เป็นห้องสมุดชีวิต ทำให้นักเรียน
ยังไม่สามารถเข้าใช้งานเพื่อค้นหาความรู้ได้ 
- งานบางอย่างของโรงเรียนยังมีหน้าที่ทับซ้อนกัน  
- ครูบางท่านมีภาระงานสอนมากกว่า ๒ วิชา และ
มากกว่า ๒ ชั้นเรียน ทำให้ครูมีเวลาเตรียมสอนน้อยลง 

- จำนวนนักเรียน 5 ชั้นเรียนมีนักเรียนมากกว่า 30 
คน ทำให้ยากต่อการดูแลให้ทั่วถึง 
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วเิคราะหส์ภาพแวดลอ้มภายใน 

- บุคลากรทุกคนมีความรู้ด้านเทคโนโลยีในระดับหนึ่ง 
สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน
ได้  
- นักเรียนมีความซื่อสัตย์ และมีความสามารถด้านกีฬา 

- ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนร่วมทางการศึกษาจำนวนหนึ่ง
ยังขาดความรู้ความเข้าใจต่อบทบาทหน้าที่ตนเอง 

วเิคราะหส์ภาพแวดลอ้มภายนอก 

โอกาส (O : Opportunities) 
- ชุมชนให้ความช่วยเหลือโรงเร ียนดีมาก ทำให้
โรงเรียนมีงบประมาณจากการให้ความช่วยเหลือของ
ชุมชนมาใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาเพื่อให้เกิดผลต่อ
นักเรียน เช่น สร้างห้องสมุดให้โรงเรียน ปรับปรุงถนน
หน้าอาคารเรียนให้โรงเรียน เนื่องจากนักเรียนเกิด
ปัญหาในการเดนิเข้าอาคารเรียนในฤดูฝน  

อุปสรรค (T : Threats) 
- นักเรียนในโรงเรียนมาจากหลายหมู่บ้าน บางส่วนมี
ความยากจน และมีปัญหาในครอบครัว และบางส่วน
อยู่กับปู่ ย่า ตา ยาย ทำให้บางครั้งมีปัญหาในเรื่องการ
ประสานระหว่างโรงเรียนและผู้ปกครอง  
- เครื่องคอมพิวเตอร์เพื่อให้นักเรียนใช้ในการเรียนรู้
ด้านเทคโนโลยีมีไม่ถึง 10 เครื่อง ทำให้ยากต่อการ
เรียนการสอนเพราะนักเรียนแต่ละห้องมีมากกว่า 30 
คน 
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ส่วนที ่2 
ทศิทางการพฒันาการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
๑. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  

1. ด้านความม่ันคง  
2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม  
5. ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
 

๒. กระทรวงศึกษาธิการ  
 ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ ได้ออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 และปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2564 ไปแล้ว นั้น 

เนื่องจากในห้วงสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ซึ่งทำให้ทุกคน
ต้องปรับเปลี่ยนชีวิตให้เข้ากับวิถีชีวิตใหม่ หรือ New Normal จึงมีความจำเป็นต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบการ
ดำเนินการให้มีความปลอดภัยทั้งต่อผู้เรียน ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
ดังนั ้น จึงอาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้  

หลักการตามนโยบาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่นดำเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 

2561 – 2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ และ
แผนย่อยที่ 3 ในประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
(ฉบับปรับปรุง) และนโยบายรัฐบาลทั้งในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนา
ศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย และนโยบายเร่งด่วน เรื่อง การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 และพหุปัญญาของ
มนุษย์ที่หลากหลาย 

นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ร่าง 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 12 ไทยมี
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กำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคตแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 
– 2579 รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยจะได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 
ทั้งในด้านโอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอภาค ความปลอดภัย และมีสมรรถนะที่สำคัญจำเป็นในศตวรรษที่ 21 
และมีความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งค่ังและยั่งยืน 

ดังนั้น ในการเร่งรัดการทำงานภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นความไว้วางใจ
ให้กับสังคมและผลักดันให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ กระทรวงศึกษาธิการจึงได้กำหนด
หลักการสำคัญในการประกาศนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไว้
ดังนี้ 

1. สร้างความเชื่อมั่น ไว้วางใจให้กับสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้เรียนและประชาชน โดยให้ทุกหน่วยงาน
นำรูปแบบการทำงานโดยบูรณาการการทำงานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส ความรับผิดชอบ ความ
เป็นอันหนึ่งอันเดียวกนั 

2. สนับสนุนให้ผู ้ปฏิบัติงานทุกคนดำเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบ ต่อตนเอง องค์กร 
ประชาชนและประเทศชาติ โดยให้ความสำคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ผ่านกลไกการรับฟัง
ความคิดเห็นมาประกอบการดำเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

3. ดำเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ได้ประกาศและแถลงนโยบายไว้แล้ว เมื่อวันที่ 25 
มิถุนายน พ.ศ. 2564 เพื่อมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรยีน
และประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ 

นโยบายและจุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 

1.1 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันจากภัย
คุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอื่นๆ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่
ผู้เรียน ครู และบุคลากรในรูปแบบต่างๆ อย่างเข้มข้น รวมทั้งดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตามประเมินผล
การดำเนินการ และแสวงหาสถานศึกษาที่ดำเนินการได้ดีเยี่ยม (Best Practice) เพ่ือปรับปรุง พัฒนาและขยายผล
ต่อไป 

1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง โดยบูรณาการอยู่ในกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ เพื่อสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้สื่อสังคมออนไลน์ในเชิงบวกและ
สร้างสรรค์ พร้อมทั้งหาแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

1.3 เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 
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1.4 เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยที่มีอยู่ในทุกหน่วยงาน ใน
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้ดำเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ   

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ 

เพ่ือสร้างสมรรถนะท่ีสำคัญจำเป็นสำหรับศตวรรษท่ี 21 ให้กับผู้เรียน 
2.2 จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง ด้วย

การเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมทั้งการเรียนรู้  
ผ่านแพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้คำปรึกษาแนะนำ 

2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะสู่การ
ปฏิบัติในชั้นเรียน เพื่อสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะความคิดแบบเป็น
เหตุเป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ 

2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย เพื่อรองรับ
การเปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่ 

2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้มีความ
ทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น และการเสริมสรา้ง
วิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 

2.6 จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลายและ
แพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนคุณภาพสูงรวมทั้งมี
การประเมินและพัฒนาผู้เรียน 

2.7  ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับ
ผู้เรียน โดยบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุนการออมแห่งชาติ 
(กอช.) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ โครงการ และกิจกรรมต่าง 
ๆ  และการเผยแพร่สื่อแอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการลงทุนเชิงพาณิชย์เพ่ือให้เกิดผลตอบแทน
ที่สูงขึ้น 

2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ท่ีทันสมัย สวยงาม ร่มรื่น จูงใจ 
ให้เข้าไปใช้บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์ของ
ผู้เรียน หรือกลุ่มผู้เรียน และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐานการเรียนรู้ด้านต่างๆ ที่ผู้เรียนและ
ประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสารรับรองการเข้าร่วมกิจกรรม เพื่อนำไปใช้
ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้องหรือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ รวมทั้งมีบริเวณพักผ่อนที่มีบริการ
ลักษณะบ้านสวนกาแฟเพ่ือการเรียนรู้ เป็นต้น 
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2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการนำผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการ
วางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 

3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย  
3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการส่ง

ต่อไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออก
กลางคัน 

3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา เพ่ือรับ
การพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการร่วมงานกับ
ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที ่หลากหลายให้กับผู ้เรียนกลุ ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่ม
เปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ อย่างเท่าเทียม 

3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home School) และการ
เรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) 

4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน  
4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System) 

มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ
และระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพื่อสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit 
Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือการมีงานทำ 

4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะ
กำลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา 
(Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตกำลังคนที่ตอบโจทย์การ
พัฒนาประเทศ 

4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill 
และ New skill เพื่อให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบ
หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู ้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

4.4 ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตาม
สมรรถนะที่จำเป็นในการเข้าสู ่อาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าทำงาน ศึกษาต่อ ขอรับ



แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา พ.ศ. 256๖                 โรงเรียนบ้านเหล่านาดี 
 

25 
 

ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ 
(English Competency) 

4.5 จัดตั้งศูนย์ให้คำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการ
เป็นผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการส่งเสริม และพัฒนาผู้ประกอบการ
ด้านอาชีพท้ังผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการ ทั้งภาครัฐและ
เอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 

4.6 เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและกำลังแรงงานในภาค
เกษตร โดยเฉพาะกลุ ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart 
Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 

4.7 ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัยเพื่อการมีงานทำ โดยบูรณา
การความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และสถาบันสังคมอ่ืน 

4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุ ่มเป้าหมายผู ้อยู ่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่
สอดคล้องมาตรฐานอาชีพ เพื่อการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
รวมทั้งสามารถนำผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได ้

5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
5.1 ส ่งเสร ิมสนับสนุนการดำเน ินการตามหลักเกณฑ์การประเมินว ิทยฐานะแนวใหม่ 

Performance Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) 

5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับ
สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
ระดับอาชีวศึกษา 

5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการ
ดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 

5.4 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้มีสมรรถนะ
ที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 

5.5 เร่งรัดการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ควบคู่กับ
การให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
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6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัล มาเป็น

กลไกหลัก ในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) การส่งเสริม
ความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 

6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสาร
ข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง 

6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจำเป็น
และใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 

6.4 นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
ตำแหน่งและสายงานต่าง ๆ 

6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
เร่งรัดการดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพื่อรองรับพระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 

แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
1. ให ้ส ่วนราชการ หน ่วยงานในส ังก ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ นำนโยบายและจ ุด เน ้นของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้างต้น เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา โดย
ดำเนินการจัดทำแผนและงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติระดับพื้นที่ ทำหน้าที่ตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และ
จัดทำรายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลำดับ 

3. กรณีมีปัญหาในเชิงพ้ืนที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและดำเนินการแก้ไข
ปัญหาในระดับพื้นที่ก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้งรายงานต่อคณะกรรมการติดตามฯ 
ตามข้อ 2 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ตามลำดับ 

4. สำหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าที่ (Function) 
งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพื้นที่ (Area) ซึ่งได้ดำเนินการอยู่ก่อนแล้ว หากมีความสอดคล้อง
กับหลักการนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้างต้น ให้ถือเป็น
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หน้าที่ของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องเร่งรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบให้การดำเนินการเกิดผล
สำเร็จ และมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 
 
๓. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

วิสัยทัศน์ 
“สร้างคุณภาพผู้เรียน สู่สังคมอนาคตอย่างยั่งยืน” 

 พันธกิจ 
1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์ 
2. พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยแก่ผู้เรียน 
3. ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
4. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
5. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 

และเท่าเทียม 
6. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองทิศ

ทางการพัฒนาประเทศ 
7. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
8. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับและจัดการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
ผลสัมฤทธิ์ 
1. ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกัน พร้อมที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ใน

การดำเนินชีวิตวิถีใหม่ และชีวิตวิถีถัดไปและได้รับการศึกษาในสถานศึกษาที่มีความปลอดภัย  
2. ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ได้รับการบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง เสมอภาค และเท่าเทียม 
3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีสมรรถนะที่เหมาะสม

คุณลักษณะทีพึ่งประสงค์ตามช่วงวัย รวมถึงได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ 
4. หน่วยงานและสถานศึกษาได้รับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการกำรศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
1) ด้านความปลอดภัย 

1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและกลไก
ในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่าง ๆ ภัยพิบัติ
และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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1.3 สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) 
และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 

2. ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยที ่มีอายุ 3-6 ปีทุกคน เข้าสู ่ระบบการศึกษาสร้าง

สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้อง เพื่อให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วนร่วมของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาชั้นพื้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค และ
ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถะสาหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพนอนาคตให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 

2.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
2.4 ส่งเสริมเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหาทางเลือกในการ

เข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพ่ือให้มีทักษะในการดาเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นรายบุคคลเพื่อใช้

เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนหลุดออกจากระบบ
การศึกษา และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 

3. ด้านคุณภาพ 
3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาท่ีมีความพร้อม ให้นำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันฟื้นฐาน

ที่เน้นสมรรถะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษาให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับความต้องการและ
บริบท 

3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสงูมี
ความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและร่วมกับผู้อื่น โดยใช้การรวม
พลังทำงานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืนรวมทั้งมีความ
จงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จาเป็นในศตวรรษที่ 21 นาไปสู่การมีอาชีพ มีงานทา และ
ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 

3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้นาไปสู่
การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมการนาระบบธนาคารหน่วยกิตมาใช้ใน
การเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบกรณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา 

3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา
รวมทั้งบุคลากรสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและ
มาตรฐานวิชาชีพ 
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4. ด้านประสิทธิภาพ 
4.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พื้นที่เป็นฐานที่

มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 
4.2 นำเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัด

การศึกษาขัน้พื้นฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 
4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พื ้นที ่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการ

ขับเคลื่อนบริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องทุกระดับ
เพ่ือให้ประสบผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 

4.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะโรงเรียน
ที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

4.5 เพิ่มประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการศึกษาขั้นพื้นฐานให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป 
(Next Normal) 

จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
1. เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด – 19 โดยเพ่ิม

โอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) ให้กับผู้เรียนทุก
ระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน 

2. เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐานความปลอดภัย 
กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 

3. ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3-6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา 
และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันและเด็กพิการที่คันพบจากการ
ปักหมุดบ้านเด็กพิการให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 

4. พัฒนาหลักสูตรสถาศึกษาที่เน้นสมรรถะและการจัดทำกรอบหลักสูตร รวมทั้ง จัดกระบวนการเรียนรู้
ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 
 5. จัดการอบรมครูโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้าน
การเงินและการออม เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 

6. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับ
กิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active Leaning) มีการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน 
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถะของผู้เรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ 

7. ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจำพักนอน สำหรับโรงเรียนที ่อยู ่ในพื ้นที ่สูง ห่างใกลและถิ่น
ทุรกันดาร 
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8. มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ 
9. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พื้นที่เป็นฐานเพื่อสร้างความ

เข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล ให้กับสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาและสถานศึกษา 

กลยุทธ์  
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
เป้าหมาย  
(1) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย และสามารถปรับตัวต่อโรค

อุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ 
(2) สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
(3) สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง เพื่อความปลอดภัย

ของผู้เรียน  
แนวทางการพัฒนา  
(1) สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ ที่มีผลกระทบต่อความ

ปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพ่ือสามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้อย่างถูกต้อง  
(2) พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และ

สถานศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยทั้ง 9 รูปแบบ และพร้อมปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง โดยเปิดให้มี
ช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู เพ่ือสื่อสารกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานโดยตรง รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุก เพื่อสามารถคาดการณ์ภัยที่อาจ
เกิดขึ้นในอนาคต การซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ ที่ ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และ
ส่งเสริมการเชื่อมโยงฐานข้อมูลทั้งหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายนอก ให้สามารถแก้ไขปัญหาด้านความ
ปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที  

(3) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยสำหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยการ 
สนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพื่อให้อาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษาให้เอื้อต่อการ
เรียนรู้ และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริม และประสานการสนับสนุน
บุคลากรด้านจิตวิทยา และบุคลากรด้านความปลอดภัย เพื่อให้เกิดความปลอดภัยกับผู้เรียน ครู และบุคลา กร
ทางการศึกษา  

(4) ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายที่เกี ่ยวข้อง เช่น 
กระทรวงมหาดไทย , กระทรวงสาธารณสุข และสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด เป็นต้น
เพ่ือเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ให้มีทักษะในการป้องกันและปรับตัว  
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(5) ส่งเสริมให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย และจัดทำแผนบริหารจัดการด้านความ
ปลอดภัย ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมถึงแผนดำเนินธุรกิจอย่าง
ต่อเนื่องสาหรับการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (BCP) และจัดระบบความปลอดภัยในภาพรวมให้เหมาะสม
ตามบริบทของพ้ืน 

(6) ผลักดันให้เกิดการออก/ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือมาตรการระดับประเทศ เพ่ือ
สนับสนุนความปลอดภัยให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  

กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
เป้าหมาย  
(1) ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ

การศึกษาภาคบังคับ  
(2) ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจน

จบการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
(3) เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
(4) ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
(5) เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือให้

ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
แนวทางการพัฒนา 
• การสนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน  
(1) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นรายบุคคล เป็น

ฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งบูรณาการและเชื่อมโยงฐานข้อมูลกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ
ดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา  

(2) ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงานกับหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
และระดมทรัพยากรเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  

(3) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาสทางการศึกษา ให้ผู้เรียนทุก
คน ทุกพ้ืนที่เข้าถึงการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  

(4) พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home School) องค์กร
ชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนย์การเรียนตามมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญตัิ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  

(5) พัฒนาระบบแพลตฟอร์มในการส่งต่อ ติดตาม และค้นหานักเรียน เพ่ือช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออก
กลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม  
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(6) กำหนดแนวทาง และกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับที่สูงขึ ้น หรือมี
ทักษะอาชีพในการดำรงชีวิต  

(7) พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยี สิ ่งอำนวยความสะดวก สื่อบริการและความ
ช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา รวมทั้งกระบวนการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพของเด็ก
พิการ  

• ดูแล ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน  
(8) จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็ม ตามศักยภาพ  
(9) สร้างการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong learning) ที่หลากหลายให้กับผู้เรียน

กลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และมีพ้ืนฐานการประกอบอาชีพหรือ
ทักษะอาชีพ อย่างเท่าเทียม 

(10) ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะชีวิต ทักษะ
วิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นสามารถพ่ึงตนเองได้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล  

(11) ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการอย่างยั่งยืน  
(12) จัดสรรงบประมาณเป็นการเฉพาะสำหรับผู้เรียน เพ่ือแก้ไขปัญหาด้านความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  

• เพิ่มโอกาสการเข้าถึงสถานศึกษาที่มีคุณภาพทุกพื้นที่  
(13) จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จำเป็น รวมถึงประสานการสนับสนุนทรัพยากร แก่สถานศึกษา

ในพ้ืนทีล่ักษณะพิเศษ พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดาร และพ้ืนที่เกาะ เพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา  
(14) พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที่สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ให้สามารถ

เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับประชากรวัยเรียนและผู้เรียนได้อย่าง มีคุณภาพ  

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
เป้าหมาย  
(1) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิ และหน้าที่อย่างมีความ
รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย  

(2) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคล้อง
กับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  

(3) ผู ้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง ของ
เทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู  

(4) สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)
และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
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(5) สถานศึกษา มีระบบการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู ้ของผู ้เรียน (Assessment for 
Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)  

(6) สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สามารถจัดการเรียนการสอนที่
ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน  

แนวทางการพัฒนา  
• คุณภาพผู้เรียน  
(1) จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และ

สติปัญญา  
(2) ส่งเสริมให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียน มีความรู้ มีทักษะการ

เรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึด
มั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และน้อมนำพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ  

(3) พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัดกรอง /ส ำรวจ
แวว /วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนอง ความแตกต่างทางพหุปัญญา
ของผู้เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้องตามบริบทและวัฒนธรรม คำนึงถึงความ
แตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียน ให้เต็มตามศักยภาพ  

(4) จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ความถนัด และศักยภาพของแต่ละ
บุคคล วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพ ให้สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ ความต้องการ ของตลาดแรงงานและการ
พัฒนาประเทศ  

(5) พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรมวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมี
งานทำ มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  

(6) ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ที่นำไปสู่ Digital Life & Learning  
(7) ส่งเสริมให้นักเรียนนำความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจำวันและหารายได้ระหว่างเรียน  
(8) ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
• คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(9) ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม (Co-

creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น  
(10) ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง มี

จรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู  
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(11) พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment 
For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) เช่น 
การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน์ (Online Training) การอบรมแบบ
เรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น  

• หลักสูตรและอื่น ๆ  
(12) พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และหลักสูตรสถานศึกษา

บนฐานมโนทัศน์ที่หลากหลาย เช่น Career Education , Competency Building , Creative Education  
(13) พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ  

(14) พัฒนาระบบคลังข้อสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เพื ่อให้บริการแก่
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์  

(15) พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของ
ผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน 

(16) พัฒนาและส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้อัจฉริยะ ที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ สื่อการสอนที่มีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผู้เรียนเพื่อส่งเสริม การเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized learning) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย  

(17) บูรณาการการศึกษาเพ่ือการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการมีงานทำตามความ
ต้องการและความถนัดของผู้เรียน  

(18) สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู สายสามัญ ปฐมวัย การศึกษาพิเศษ การศึกษา
ตามอัธยาศัย ให้สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ สนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการบริหารจัดการกระบวนการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และระบบการนิเทศการศึกษา และการสอนงานของครูพ่ีเลี้ยงในสถานศึกษา  

(19) ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ (HCEC) เป็นศูนย์กลางในการพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน  

(20) พัฒนาศึกษานิเทศก์ รูปแบบ วิธีการนิเทศที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือ
ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

(21) พัฒนาศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษาและการพัฒนา
งานวิชาการ ที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และสอดคล้องกับลักษณะงานและวิธีการพัฒนางานตามมาตรฐาน
ตำแหน่ง  
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กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
เป้าหมาย  
(1) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการนำ

ระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  
(2) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการ

บริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน  
(3) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการบริหาร

งบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
(4) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการ

บริหารงานบุคคลที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
(5) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการพัฒนา

ระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
(6) สถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา และโรงเรียนคุณภาพได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่

เหมาะสมกับบริบท  
(7) สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท  
แนวทางการพัฒนา  
• สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการนำระบบ

ข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  
(1) พัฒนาระบบสารสนเทศในหน่วยงานทุกระดับให้มีระบบข้อมูลจัดการและรายงาน  (ปพ. Online / 

ระบบรายงานผลต่อ พระราชบัญญัติอำนวยความสะดวก / พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล / ระบบ
สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการของสถานศึกษา / สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา / สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ์)) / ด้านบุคลากร) 

(2) พัฒนาระบบพื้นฐานทางเทคโนโลยีให้ครอบคลุมทั้ง สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(การให้ความช่วยเหลือด้านเทคโนโลยีพื้นฐาน พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะพื้นฐานด้านเทคโนโลยี การใช้โครงข่าย
อินเทอร์เน็ต การใช้อุปกรณ์ด้าน ICT และการพัฒนา Software) อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(3) สร้าง พัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาพื้นฐานที่ดีสำหรับสถานศึกษาให้
เป็นระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ำซ้อนของระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล 

(4) จัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยีที่เหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอต่อความต้องการของการดำเนินงาน 
สนับสนุนงบประมาณด้านเทคโนโลยีแก่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน / สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา / สถานศึกษาให้ครบถ้วนโดยวิธีการสนับสนุนจากส่วนราชการและภาคีเครือข่าย เพ่ือรองรับการทำงาน 
และการจัดการเรียนการสอน 
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(5) ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติให้สอดคล้องกับการดำเนินงานที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการ
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

• สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการ
บริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 

(6) ส่งเสริมหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้มีการบริหารจัดการที่ได้
มาตรฐานของแต่ละหน่วยงาน เช่น PMQA มาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มาตรฐานการประกันคุณภาพ
ของสถานศึกษา หรือมาตรฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

• สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการบริหาร
งบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

(7) จัดสรรงบประมาณที่สอดคล้องกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษา ที่เกิดขึ้น โดยจัดสรร
งบประมาณในรูปแบบวงเงินรวม (Block Grant) 

(8) ปรับเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวผู้เรียนให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
(9) ปรับจำนวนเงินขั้นต้นและจัดสรรให้แก่สถานศึกษาเพ่ือการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน 
• สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษามีการ

บริหารงานบุคคล ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
(10) ปรับโครงสร้างองค์กรให้ยืดหยุ่นทันสมัยรองรับการเปลี่ยนแปลง 
(11) ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ วิธีการให้มีการกระจายอำนาจการบริหารงานบุคคล 
(12) จัดกรอบอัตรากำลังที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณ์ปัจจุบัน ทั้งข้าราชการพลเรือน

สามัญ / ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสายสนับสนุน เช่น พนักงานราชการ ลูกจ้างประจา ลูกจ้าง
รายปี (ครูอัตราจ้าง, นักการภารโรง, ธุรการโรงเรียน, พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ) และอ่ืน ๆ 

(13) เสริมสร้างขวัญกำลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร 
(14) พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีที่สอดคล้องกับ 

Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน 
(15) พัฒนาผู ้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรมและการ

ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
• สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษามีการ

พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
(16) ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาทั้งในและนอกสังกัด เพื่อบูรณาการการใช้ทรัพยากรของ

สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยใช้พื้นที่เป็นฐาน ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ โดยนำเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน 
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(17) ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร (มาตรการทางภาษี 
บุคลากร สิ่งอำนวยความสะดวก) 

(18) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาจากภาคส่วนต่าง ๆ 
(19) บูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานในการจัดการศึกษา (Open Data/Data Catalog) ทั้ง

ในและนอกสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
• สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 
(20) ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ ให้ได้รับการพัฒนาการจัดการศึกษาที่เหมาะสม

ตามบริบทของพ้ืนที ่
(21) บูรณาการการบริหารจัดการทุกภาคส่วนในพื้นที ่นวัตกรรมการศึกษาอย่างต่อเนื ่องในการจัด

การศึกษา 
(22) ขยายผลนวัตกรรมที่ใช้ในการบริหารจัดการศึกษาจากพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาสู่พ้ืนที่อ่ืน ๆ 
• สถานศึกษาอ่ืน ๆ 
(23) พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ โดยเฉพาะโรงเรียน

คุณภาพประถมศึกษา และมัธยมศึกษา โรงเรียนที่สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) สถานศึกษา
ตามโครงการพระราชดำร ิ

 
๔. การศึกษาจังหวัดขอนแก่น 

วิสัยทัศน์ 
“ภายในปี 2570 จังหวัดขอนแก่นเป็นศูนย์กลางการศึกษาในระดับภูมิภาค ผู้เรียนทุกช่วงวัย

เข้าถึงโอกาสทางการศึกษา มีทักษะชีวิตและทักษะการทางานในศตวรรษที่ 21 เน้นภาคีเครือข่ายความร่วมมือ” 

พันธกิจ 
1. ส่งเสริม สนับสนุน หน่วยงานทางการศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับโอกาส และ

ความเสมอภาคทางการศึกษา และเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง เหมาะสมตามศักยภาพและ ช่วงวัยของประชากร 
2. ส่งเสริม สนับสนุนหน่วยงานทางการศึกษา ให้น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้

ในการจัดการศกึษา 
3. ส่งเสริม สนับสนุนหน่วยงานทางการศึกษา จัดการศึกษาให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีทักษะชีวิตและ 

ทักษะการทางานในศตวรรษท่ี 21 
4. ส่งเสริม สนับสนุนการผลิตและพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ

ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
5. พัฒนาองค์กรทางการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
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6. สร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษาทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

เป้าประสงค์ 
1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง เท่าเทียม 

และเป็นธรรม 
2. หน่วยงานทางการศึกษาน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการศึกษา 
3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยทุกคนมีทักษะชีวิตและทักษะการทางานในศตวรรษที่ 21 
4. ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ ตาม

มาตรฐานวิชาชีพ 
5. องค์กรทางการศึกษามีความเป็นเลิศด้านการบริหารจัดการ 
6. เครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษาท้ังภาครัฐและภาคเอกชนมีความเข้มแข็ง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเพ่ิมโอกาสการเข้าถึงการศึกษาและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกช่วงวัย 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริม สนับสนุนการผลิตและพัฒนาคณาจารย์ ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษาท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 

๕. การศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่นเขต 1  
วิสัยทัศน์ (Vision) 

“องค์กรชั้นนำที่จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความเสมอภาคด้านโอกาสและคุณภาพ มีทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

วัฒนธรรมองค์กร ACTIVES “วัฒนธรรมการทำงานที่ผูกพัน กระตือรือร้น ร่วมมือ สร้างสรรค์ พัฒนางาน 
รวดเร็ว แม่นยำ เปี่ยมคุณธรรมจริยธรรม” 

A = Alliance    ผูกพัน 
C = Collaboration  การทำงานร่วมกัน 
T = Trust   เชื่อถือไว้วางใจ 
I = Innovation   พัฒนางานด้วยวิธีการใหม่ ๆ 
V = Value   เพ่ิมคุณค่าให้กับตนเองและสังคม 
E = Ethic   จริยธรรม คุณธรรม 

 S = Speed   ทำงานด้วยความรวดเร็วและแม่นยำ 
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ค่านิยมร่วม คือ หลักการและพฤติกรรมชี้นำที่สื่อถึงความคาดหวังที่เป็นเป้าหมายสูงสุดของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ดังนี้ “SOCOME” 

S = Service Mind   หมายถึง  จิตบริการ 
O = Organize    หมายถึง  พัฒนางานเป็นระบบ 
C = Collaboration   หมายถึง  ทุกองคาพยพมีส่วนร่วม 
O = Openly    หมายถึง  เน้นกระบวนการตรวจสอบ 
M = Mastery/Expertise  หมายถึง  รอบรู้วิชาชีพ 
E = Excellence   หมายถึง  ภารกิจสู่ความเป็นเลิศ 

พันธกิจ (Mission) 
1. จัดการศึกษาเพื ่อเสริมสร้างความมั ่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ผู ้เรียนมีลักษณะอันพึง

ประสงค์และสมรรถนะท่ีสำคัญตามหลักสูตร 
3. พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีความเสมอภาค ด้านโอกาสและคุณภาพ 
4. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษ ที่ 21 
5. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ มีสมรรถนะด้านภาษา และเทคโนโลยี

ดิจิทัล รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการ ระบบการเรียนการสอนและระบบการนิเทศ กำกับ ติดตาม โดยใช้การวิจัย

และนวัตกรรมเป็นฐาน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
7. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู ้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับความ

ปลอดภัยจากภัยพิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ ตลอดทั้งการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพ่ือรองรับ
วิถีชีวิตใหม่ 

เป้าประสงค์ 
1. โรงเรียนมีการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองใน

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. โรงเรียนจัดการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ผู้เรียนมีลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะ 

ที่สำคัญตามหลักสูตร 
3. นักเรียนมีความเสมอภาคด้านโอกาสและคุณภาพอย่างเท่าเทียมกัน 
4. ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะในศตวรรษ ที่ 21 
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5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ มีสมรรถนะด้านภาษา และเทคโนโลยีดิจิทัล 
รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู 

6. มีระบบบริหารจัดการ ระบบการเรียนการสอนและระบบการนิเทศ กำกับ ติดตาม โดยใช้การวิจัยและ
นวัตกรรมเป็นฐาน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

7. มีการจัดการศึกษาให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับความปลอดภัยจาก 
ภัยพิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ ตลอดทั้งการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพ่ือรองรับ วิถีชีวิตใหม่ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ซึ่งเป็นองค์กรชั้นนำที่จัดการศึกษา ให้ผู้เรียนมี
ความเสมอภาคด้านโอกาสและคุณภาพ มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ตามหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจ
พอเพียง จึงได้กำหนดนโยบายสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

นโยบายที่ 1 ด้านความปลอดภัย 
1) ส่งเสริม ป้องกัน แก้ไขปัญหา ให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด ให้รู้ 

เท่าทันภัยทางด้านเทคโนโลยี และสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ 
2) ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมภายนอก ภายในอาคารเรียน ของสถานศึกษาให้เอ้ือต่อการมีสุขภาวะ ที่

ดี มีบรรยากาศท่ีร่มรื่น น่าดู น่าอยู่ และมีความปลอดภัย 
3) ส่งเสริม สนับสนุน ระบบสาธารณูปโภคหน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัด เพียงพอ อยู่ในสภาพดี 

ปลอดภัย พร้อมใช้งาน 

นโยบายที่ 2 ด้านโอกาส 
1) พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีความเสมอภาคด้านโอกาสและคุณภาพอย่างเท่าเทียมกัน 
2) ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนในวัยเรียนในเขตพื้นที่บริการได้รับการศึกษาทุกคน และเข้าถึงบริการทาง

การศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐานเท่าเทียมกันจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อย่างมีคุณภาพ สามารถศึกษาต่อ และ
ประกอบอาชีพตรงตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง 

3) ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาในสังกัดให้พัฒนาศักยภาพผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษสู่ความเป็นเลิศ 
4) ส่งเสริมให้เด็กที่มีความต้องการพิเศษและเด็กด้อยโอกาส ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ มี

ทักษะในการดำเนินชีวิต มีพ้ืนฐานการประกอบอาชีพ พ่ึงตนเองได้อย่างมีศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

นโยบายที่ 3 ดา้นคุณภาพ 
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1) ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้มีความรักในสถาบันหลัก
ของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2) ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาปฐมวัยให้มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม จิตใจ และ
สติปัญญา มีวินัย รู้บทบาทหน้าที่ของตนเอง และเคารพสิทธิของผู้อื่น ให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และ
สมรรถนะที่สำคัญตามหลักสูตร 

3) ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาให้นักเรียนชั้น ป.1-3 อ่าน เขียน คำพ้ืนฐานได้ตามระดับชั้น 
4) ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาให้นักเรียนมีความสามารถในการสื่อสารภาษาต่างประเทศ 

(ภาษาอังกฤษ) ได้เหมาะสมกับระดับชั้น 
5) พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน การคิดวิเคราะห์ขั้นสูง มีทักษะด้านเทคโนโลยี

ดิจิทัล มีทักษะด้านการคิดเชิงนวัตกรรม มีความเป็นนวัตกร เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขัน การศึกษาต่อเพ่ือ
การมีงานทำ 

6) ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนมีผลการทดสอบสูงกว่าปีการศึกษา ที่ผ่านมา 
7) ส่งเสริมการจัดการศึกษา เพื่อเสริมสร้างความเป็นพลเมืองดี (Civic Education) โดยใช้กระบวนการ

ลูกเสือ 
8) พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร โดยใช้

การวิจัยและนวัตกรรมเป็นฐานมีความรู้ด้านภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัล รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครูตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

นโยบายที่ 4 ดา้นประสิทธิภาพ 
1) ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาพัฒนาระบบบริหารจัดการ ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

และระบบการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล โดยใช้การวิจัยและนวัตกรรมเป็นฐาน บนพื้นฐานตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

2) ส่งเสริมการบริหารจัดการหน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัด โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนและ
เครือข่าย 

3) พัฒนาโรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนที่สามารถดำรงอยู่ได้อย่าง มี
คุณภาพและยั่งยืน ด้วยรูปแบบเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม 
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๖. มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย  
แนบท้ายประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ ฉบับลงวันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ. 2561  
มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย พ.ศ. 2561 มีจานวน 3 มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของ

เด็ก มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียดดังนี้  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก  
1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้  
1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้  
1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม  
1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้  

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  
2.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน  
2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์  
2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ  
2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์  
2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  
3.1. จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ  
3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข  
3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย  
3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนาผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง  
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๗. มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
แนบท้ายประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ ฉบับลงวันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ.2561  
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2561 มีจานวน 3 มาตรฐาน ได้แก่  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์  

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียด ดังนี้  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  
2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น และแก้ปัญหา  
3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด  
2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและท ุก

กลุ่มเป้าหมาย 
2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
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2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

 
๘. นโยบายการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนบ้านเหล่านาดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

วิสัยทัศน์ (VISION)  
โรงเรียนบ้านเหล่านาดี เป็นสถานศึกษาที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี  คนเก่ง ใฝ่เรียน ใฝ่รู้  

ควบคู่เทคโนโลยี  รักการออมทรัพย์  ชุมชนร่วมประสาน บริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ         

พันธกิจ (MISSION)  
1. จัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเป็นสำคัญ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้เป็นคนดี มี

คุณธรรม และมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
2. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  มีคุณธรรม จริยธรรม  รู้จักตนเอง  

มีทัศนคติและกระบวนการคิดวิเคราะห์ที่เหมาะสมกับวุฒิภาวะ 
3. สนับสนุนให้ครูใช้เทคโนโลยี สื่อ และอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพและเกิด

ประสิทธิผล 
4. ส่งเสริมให้นักเรียนมีนิสัยในการออมทรัพย์ 

เป้าประสงค์ (GOAL)  
1. พัฒนาให้นักเรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
2. เพื่อให้นักเรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ดำรงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
3. พัฒนาให้นักเรียนมีความรู้ด้านเทคโนโลยี และสามารถนำมาใช้ประโยชน์ในการเรียนได้ 
4. เพื่อให้นักเรียนมีนิสัยรักการออมทรัพย์ 

นโยบายด้านการศึกษา ของโรงเรียนบ้านเหล่านาดี 
นโยบายที่ 1 ด้านความปลอดภัย 
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1. ส่งเสริมการป้องกัน การแก้ไขปัญหา ด้านความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาของสถานศึกษาในโรงเรียน ให้สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ 

2. ส่งเสริมและเอ้ืออำนวยความสะดวกให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการจัดสภาพแวดล้อม
ของสถานศึกษาและห้องเรียนให้เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี มีบรรยากาศท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน ร่มรื่น น่าอยู่ 
มีความปลอดภัย 

นโยบายที่ 2 ด้านโอกาส 
1. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้ผู ้เรียนมีมีคุณธรรม จริยธรรม และ

คุณลักษณะที่พึงประสงค์และสมรรถนะที่สำคัญตามหลักสูตร 
2. พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีความเสมอภาคด้านโอกาสและคุณภาพอย่างเท่าเทียม

กัน 
3. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการ

เรียนรู้และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ และมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
4. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืน

ได้ และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 
นโยบายที่ 3 ด้านคุณภาพ 

1. พัฒนาการอ่านออกเขียนได้ สำหรับนักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 1 – 3 และพัฒนา 
ทักษะการคิดวิเคราะห์สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา 

๒. พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสตูร
และมีความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล มีจิตวิญญาณความเป็นครู 

๓. พัฒนาระบบการเรียนการสอน โดยใช้การวิจัยและนวัตกรรมเป็นฐาน บนพื้นฐานหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

๔. พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดวิเคราะห์ การคิดขั้น
สูง และนวัตกรรม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถการแขง่ขัน 
และการเลือกศึกษาต่อเพ่ือการมีงานทำ 

นโยบายที่ 4 ด้านประสิทธิภาพ 
1. พัฒนาระบบบริหารจัดการ และระบบการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล โดยใช้การวิจัยและ

นวัตกรรมเป็นฐาน บนพื้นฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือและส่งเสริมให้ผู้ปกครองนักเรียนและชุมชนเข้ามามีส่ วนร่วมจัด

การศึกษา 
3. พัฒนาผู้บริหารและคณะครูให้สามารถปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

และเกิดประสิทธิผล 
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ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 
ด้านคุณภาพผูเ้รยีน 
1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาหลักนักเรียน
ชั้น ป.6 (O-NET) เพ่ิมข้ึน และ ชั้น ป.3 (NT) 
เพ่ิมข้ึน  

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
มฐ.ที่ 1 ตบช.ที่ 1.1 (1,2,5) 

2. ร้อยละของนักเรียนชั้น ป.3 สามารถอ่าน
ออก เขียนได้  

ร้อยละ 75 ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
มฐ.ที่ 1 ตบช.ที่ 1.1 (1) 

3. ร้อยละของนักเรียนชั้น ป.6 อ่านคล่อง  ร้อยละ 75 ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
มฐ.ที่ 1 ตบช.ที่ 1.1 (1) 

4. ร้อยละของนักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 1 
- 6 ที่สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
เรียนรู้ได้ 

ร้อยละ 75 
 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
มฐ.ที่ 1 ตบช.ที่ 1.1 (3, 4) 

5. ร้อยละของนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์  

ร้อยละ 75 
 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
มฐ.ที่ 1 ตบช.ที่ 1.2 (1 - 4) 

6. ร้อยละของนักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 1 
– 6 มีทักษะพ้ืนฐานเกี่ยวกับอาชีพ 

ร้อยละ 75 
 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
มฐ.ที่ 1 ตบช.ที่ 1.1 (6) 
มฐ.ที่ 3 ตบช.ที่ 3.1 

ด้านการจดัการศึกษา 
1. ร้อยละของครูได้รับการพัฒนาผ่าน
กระบวนการ PLC 

ร้อยละ 100 ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
มฐ.ที่ 2 ตบช.ที่ 2.4 
มฐ.ที่ 3 ตบช.ที่ 3.5 

2. ร้อยละของครูได้รับการอบรมเชิงปฏิบัติการ
อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

ร้อยละ 75 
 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
มฐ.ที่ 2 ตบช.ที่ 2.4 

3. ร้อยละของครูใช้การบริหารจัดการชั้นเรียน
เชิงบวก  

ร้อยละ 100 ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
มฐ.ที่ 3 ตบช.ที่ 3.3  

4. ร้อยละของครูใช้กระบวนการวิจัยในการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

ร้อยละ 75 ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
มฐ.ที่ 3 ตบช.ที่ 3.4   

5. ร้อยละของครูใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการ
เรียนการสอน  

ร้อยละ 75 ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
มฐ.ที่ 3 ตบช.ที่ 3.2 
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ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 
6. สถานศึกษามีสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพียงพอต่อการจัดการศึกษา  

ดี 
 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
มฐ.ที่ 2 ตบช.ที่ 2.5, 2.6 

7. สถานศึกษามีการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปีแบบมีส่วนร่วม  

ดี ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
มฐ.ที่ 2 ตบช.ที่ 2.1 

8. สถานศึกษาใช้กระบวนการบริหารแผนปฏิบัติ
การประจำปีแบบมีส่วนร่วม 

ดี ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
มฐ.ที่ 2 ตบช.ที่ 2.2 

9. ร้อยละของโครงการที่สถานศึกษาใช้
กระบวนการ PDCA ในการขับเคลื่อน 

ร้อยละ 100 
 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
มฐ.ที่ 2 ตบช.ที่ 2.2  

10. สถานศึกษามีระบบงานสารบรรณ/ธุรการ
อย่างเป็นระบบ 

ดี 
 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
มฐ.ที่ 2 ตบช.ที่ 2.6 

11. ร้อยละของคณะกรรมการสถานศึกษามี
ส่วนร่วมในการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

ร้อยละ 75 
 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
มฐ.ที่ 2 ตบช.ที่ 2.2 

ด้านการสรา้งสงัคมแหง่การเรยีนรู้ 
1. สถานศึกษามีอาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อมเหมาะสมกับการจัดการศึกษา 

ดี 
 

ระดับกำรศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
มฐ.ที่ 2 ตบช.ที่ 2.5 

2. สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ี
สอดคล้องกับความต้องของนักเรียน ชุมชน โดย
ใช้กระบวนการแบบมีส่วนร่วม 

ดี 
 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
มฐ.ที่ 2 ตบช.ที่ 2.3 

3. สถานศึกษาให้บริการแก่ชุมชนในด้านของ
เทคโนโลยีและห้องสมุด 

ดี 
 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
มฐ.ที่ 2 ตบช.ที่ 2.3 
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ส่วนที ่3  

แผนการใชจ้่ายงบประมาณ ปีการศกึษา พ.ศ. 2566 
 
1. ประมาณรายรับ 

ที ่ แหล่งที่มางบประมาณ จำนวนเงนิ (บาท) 
1 เงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน คนละ 1,900 บาท จำนวน 186 คน  353,400 
2 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน คนละ 480 บาท จำนวน 186 

คน  89,280 

รวม 
442,680 

สีแ่สนสีห่มืน่สองพนัหกรอ้ยแปดสิบ
บาทถว้น 

2. การประมาณการรายจ่าย 

ที ่ โครงสรา้งการบรหิารงาน (โครงการ/กจิกรรม) จำนวนเงนิ ผูร้บัผดิชอบ 
บรหิารงานวชิาการ 221,340 คิดเปน็รอ้ยละ 50 

1 โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 132,000 นางกิตติพร ภูตะโชติ 

 

กิจกรรมพัฒนาห้องสมุดเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ 30,000 นายธวัชชัย สุทธิยา 
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 35,000 นางกิตติพร ภูตะโชติ 
กิจกรรมจัดหาและผลิตสื่อการเรียนรู้ 40,000 นางวริศรา จิตรมงคลศรี 
กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 10,000 นางสาวยุภาวดี ศรีขน 
กิจกรรมพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 2,000 นางกิตติพร ภูตะโชติ 
กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์การทดสอบ O-net ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 

8,000 นางกิตติพร ภูตะโชติ 

กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ในการทดสอบ NT ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 

3,000 นายอุทิน พลมุข 

กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ด้านการอ่านออก เขียนได้ (RT) ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 

1,000 นางวัฒนา แก้วกัลยา 

การสอนซ่อมเสริมเพ่ือพัฒนาทักษะการอ่านเขียนคิด
วิเคราะห์ 

3,000 นางกิตติพร ภูตะโชติ 
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ที ่ โครงสรา้งการบรหิารงาน (โครงการ/กจิกรรม) จำนวนเงนิ ผูร้บัผดิชอบ 
2 โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 76,740 นางกิตติพร ภูตะโชติ 

 

กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา 2,000 นายสุพรรษ ลุนมาตร 
กิจกรรมวันภาษาไทย 2,000 นางสาวพนิดา ลีปาน 
กิจกรรมวันคริสต์มาส 2,000 นางนันดา เมืองมัจฉา 
กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 2,000 นางสาวยุภาวดี ศรีขน 
กิจกรรมวันสำคัญ (วันไหว้ครู วันแม่ วันพ่อ วันเด็ก และอ่ืนๆ) 5,000 นางสาวพนิดา ลีปาน 
กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 740 นางสาวสุทธิกานต์ สุดชา 
กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 10,000 นางสาวพนิดา ลีปาน 
กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 8,000 นายสุพรรษ ลุนมาตร 
กิจกรรมลูกเสือสำรอง 5,000 นายอุทิน พลมุข 
กิจกรรมการแข่งขันกีฬาและนันทนาการ 10,000 นางสาวสุทธิกานต์ สุดชา 
กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 2,000 นางสาวสุทธิกานต์ สุดชา 
กิจกรรมการทัศนศึกษานอกสถานที่ 30,000 นางกิตติพร ภูตะโชติ 

3 โครงการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 10,000 นายสุพรรษ ลุนมาตร 

 
กิจกรรมอบรมผู้เรียนให้มีความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและบูรณาการการเรียนการสอน 

1,000 คณะครูทุกคน 

กิจกรรมจัดทำแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน ๙,0๐๐ นายสุพรรษ ลุนมาตร 
4 โครงการประกันคุณภาพการศึกษา 600 น.ส. นิดาวรรณ เพียสุพรรณ 

 

กำหนดเป้าหมายคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้
สอดคล้องกันมาตรฐานการศึกษา และบริบทของชุมชน 

300 คณะครูทุกคน 

จัดทำรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติทั้ง RT 
NT และ O-net และจัดทำรายงาน SAR สถานศึกษา และ
เผยแพร่ต่อสาธารณะชน 

300 น.ส.นิดาวรรณ เพียสุพรรณ 

บรหิารงานบคุคล 128,377 คิดเปน็รอ้ยละ 29 
5 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 30,777 นายอุทิน พลมุข 

 

กิจกรรม PlC สัปดาห์ละ 1 ครั้ง 300 นายอุทิน พลมุข 
กิจกรรมอบรมเพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

5,000 นายอุทิน พลมุข 

กิจกรรมบริหารจัดการข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 477 นายอุทิน พลมุข 
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ที ่ โครงสรา้งการบรหิารงาน (โครงการ/กจิกรรม) จำนวนเงนิ ผูร้บัผดิชอบ 
กิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานที่ 24,000 นางวัฒนา  แก้วกัลยา 
กิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ 1,000 นายอุทิน พลมุข 

6 
โครงการบริหารอัตรากำลังเพ่ือพัฒนาการศึกษา (จ้างครูอัตรา
จ้าง) 

93,600 นายอุทิน พลมุข 

7 โครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน 2,000 นายธวัชชัย สุทธิยา 

 

ติดตามกำกับน้ำหนักส่วนสูงเป็นรายเดือน 100 ครูประจำชั้นทุกชั้น 
บริการ รับรอง ให้ความสะดวกบุคลากรภายนอกที่มา
ให้บริการด้านสุขภาพนักเรียนสาธารณะชน และจัด ตกแต่ง
ห้องพยาบาลให้ถูกสุขลักษณะรวมทั้งจัดหาเวชภัณฑ์ยาให้
พอเพียง พร้อมทั้งบริการนักเรียนที่เจ็บป่วย 

1,900 นายธวัชชัย สุทธิยา 

8 โครงการจัดกิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 2,000 นายสุพรรษ ลุนมาตร 

 

เฝ้าระวังและป้องกันการใช้สารเสพติดหรือพฤติกรรมไม่พึง
ประสงค์ของนักเรียน 

1,000 นายสุพรรษ ลุนมาตร 

จัดกิจกรรมการเยี่ยมบ้านนักเรียนภาคเรียนละ  1  ครั้ง เพ่ือ
ใช้ข้อมูลในการคัดกรองนักเรียน 

1,000 น.ส.นิดาวรรณ เพียสุพรรณ 

บรหิารงานแผนงานและงบประมาณ 4,427 คิดเปน็รอ้ยละ 1 

9 
โครงการปรับปรุงและพัฒนาระบบงานพัสดุและการเงินการ
บัญชี 

4,427 นางวริศรา จิตรมงคลศรี 

 

จัดระบบจัดเก็บเอกสารพัสดุ โรงเรียนให้เป็นระเบียบ ลง
เลขที่พัสดุตามประเภทของพัสดุให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
รวมทั้งการเบิกจ่ายพัสดุ  

2,227 นายธวัชชัย สุทธิยา 

จัดระบบจัดเก็บเอกสารการเงิน โรงเรียนให้เป็นระเบียบ และ
ปัจจุบันอยู่เสมอ รวมทั้งรายงานการใช้จ่ายเงินในระบบต่างๆ 
เช่น e-budget  

2,200 นางวริศรา จิตรมงคลศรี 

บรหิารงานทัว่ไป 44,268 คิดเปน็รอ้ยละ 10 
10 โครงการพัฒนา ปรับปรุงอาคารสถานที่และภูมิทัศน์โรงเรียน 44,268 นายอุทิน พลมุข 

 
กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ สภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษา 22,134 นายอุทิน พลมุข 
กิจกรรมซ่อมแซม บำรุงรักษาและพัฒนาอาคารสถานที่ 22,134 นายสุพรรษ ลุนมาตร 

11 โครงการอาหารกลางวัน และอาหารเสริม ( นม ) งบ อบต บา้นหวา้ นางวัฒนา แก้วกัลยา 
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ที ่ โครงสรา้งการบรหิารงาน (โครงการ/กจิกรรม) จำนวนเงนิ ผูร้บัผดิชอบ 
งบสำรองจา่ย 44,268 คิดเปน็รอ้ยละ 10 

รวม 442,680 100 
หมายเหตุ: สามารถถัวเฉลี่ยเงินตามการใช้จ่ายจริงได้ 
 

3. ปฏทินิการดำเนนิงานโครงการตามแผนปฏบิตัิการประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2566 

โครงสรา้งการบรหิารงาน งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 

พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. 
บรหิารงานวชิาการ 221,340             
1. โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทาง
การศึกษา 

132,000             

2. โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 76.740             

3. โครงการจัดการเรียนรู้ตามหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

10,000             
4. โครงการประกันคุณภาพการศึกษา 600             
บรหิารงานบคุคล 128,377             
5. โครงการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

30,777             

6. โครงการบริหารอัตรากำลังเพื่อพัฒนา
การศึกษา (จ้างครูอัตราจา้ง) 

93,600             

7. โครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน 2,000             
8. โครงการจัดกิจกรรมระบบดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียน 

2,000             

บรหิารงานแผนงานและงบประมาณ 4,427             
9. โครงการปรับปรุงและพัฒนาระบบงาน
พัสดุและการเงินการบัญช ี

4,427             

บรหิารงานทัว่ไป 44,268             
10. โครงการพัฒนา ปรับปรุงอาคาร
สถานที่และภูมิทัศน์โรงเรียน 

44,268             

11. โครงการอาหารกลางวัน และอาหาร
เสริม ( นม ) 

งบ อบต. 
 บ้านหว้า 

            

งบสำรองจา่ย 44,268             

รวม 442,680             
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รายละเอียดโครงการ 
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ชื่อโครงการ                   พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา  
แผนงาน/กลุ่มงาน      บริหารงานวิชาการ  
สอดคล้องระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  มฐ.ที่ 1 ตบช.ที่ 1.1 (ข้อ 1 – 5)  1.2 (ข้อ 1, 3, 4) 
  มฐ.ที่ 2 ตบช.ที่ 2.1 – 2.3, 2.4-2.5 
  มฐ.ที่ 3 ตบช.ที่ 3.1 – 3.5  
โรงเรียน   บ้านเหล่านาดี 
ผู้รับผิดชอบ   นางกิตติพร ภูตะโชติ 
ลักษณะโครงการ  ( / ) ใหม่  (  ) ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  1๖ พฤษภาคม 256๖ – ๑๕ พฤษภาคม 2567 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาตามแนวนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการขั้นพ้ืนฐาน 
มุงเน้นการยกระดับคุณภาพผู้เรียนทุกช่วงวัยให้ได้รับการพัฒนาทุกมิติ ทั้งในด้านโอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอ
ภาค ความปลอดภัย และมีสมรรถนะที่สำคัญจำเป็นในศตวรรษที่ 21 และมีความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง และยังยืน  
 เพื ่อตอบสนองต่อแนวการจัดการศึกษาตามแนวนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงาน
คณะกรรมการขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนบ้านเหล่านาดีจึงมงุที่จะพัฒนาสถานศึกษาใหเป็นไปตามนโยบาย 
ข้างต้น โดยการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในทุกมิติ ทั้งในด้านโอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอภาค ความปลอดภัย 
และมีสมรรถนะที่สำคัญจำเป็นในศตวรรษที่ 21 ผ่านโครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา เพื่อยกระดับ
คุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนใหสูงขึ้น เพิ่มโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของเด็กด้อย
โอกาส โดยการพัฒนาโรงเรียนใหมีความพรอม มีความเขมแข็งในทางวิชาการ เพ่ือยกระดับความสามารถด้านการ
อ่าน การคิดวิเคราะห์ การเขียน การคํานวณ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการทดสอบ 
ระดับชาติ และสมรรถนะสำคัญที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ของผู้เรียนใหเป็นไปตามเกณฑจึงจะตองมีการปรับปรุง
กิจกรรมการเรียนการสอน และการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนใหมีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีวิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์ คิดไตรตรอง และมีวิสัยทัศน อันจะทำให
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการทดสอบระดับชาติสูงขึ้น เพ่ือยกระดับโรงเรียนใหมีมาตรฐานในการศึกษาตอไป 
2. วัตถุประสงค์ของโครงการ  

2.1 เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผู้เรียนที่มีผลการเรียนในระดับ ดี ขึ้นไป เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3  
2.2 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ชั้น ป.6 ในการสอบ O-NET เพ่ิมสูงขึ้นไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 3 ในทุกกลุ่มสาระหลัก 
2.3 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ชั้น ป.3 ในการสอบ NT เพิ่มสูงขึ้นไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 3 ในทุกกลุ่มสาระหลัก 



แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา พ.ศ. 256๖                 โรงเรียนบ้านเหล่านาดี 
 

55 
 

2.4 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ด้านการอ่านเขียนของนักเรียนชั้น ป.1 ในการสอบ RT เพ่ิมสูงขึ้นไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 3 

2.5 เพ่ือใหบุคลากรครูสามารถดำเนินกิจกรรมที่จะยกผลสัมฤทธิ์ไดส้ะดวกเพราะมีวัสดุ อุปกรณ์ทีต่้องการ
และเพียงพอ           

2.6 เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการใช้ห้องสมุดเพื่อการเรียนการสอนและการศึกษาค้นคว้า ส่งเสริมนิสัยการ
อ่าน ผ่านกิจกรรมอย่างเป็นรูปธรรม  

2.7 เพื่อนำผลการจัดการศึกษามาพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความสอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียน ชุมชน และสังคม มากขึ้น รวมทั้งคณะครูและบุคลากรทางการศึกษามีความเข้าใจและมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
3.  เป้าหมาย 
          3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

          3.1.1 นักเรียนร้อยละ 75 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น  
          3.1.2 นักเรียนร้อยละ 100 ได้ใช้บริการห้องสมุดเพ่ือใช้ในการทำกิจกรรมที่ผู้เรียนสนใจ 

          3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
          3.2.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในแต่ละรายวิชา ในระดับ ดี ขึ้นไป เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 3  
          3.2.2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในการทดสอบระดับชาติ O-net 

เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 3  
 3.2.3 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในการทดสอบระดับชาติ NT 

เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 
 3.2.4 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในการทดสอบการอ่านเขียน RT 

เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 
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4.  กจิกรรม การดำเนนิงาน งบประมาณ และการประเมินผล 

ที ่ กิจกรรมสำคญั ขั้นตอนการดำเนนิงาน ระยะเวลา งบประมาณ การประเมนิผล ผูร้บัผดิชอบ 
1 กิจกรรมพัฒนา

ห้องสมุดเพ่ือ
ส่งเสริมการ
เรียนรู้ 

ขั้นเตรยีมการ (Plan) 
  - นำเสนองานในกิจกรรมเพ่ือขอ
อนุมัติ 
  - วางแผนปรับปรุงห้องสมุด 
  - วางแผนการส่งเสริมนิสัยรักการ
อ่านผ่านกิจกรรม “วางทุกงาน อ่าน
ทุกคน” 
ขั้นดำเนนิการ (Do) 
  - ขออนุมัติจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ 
  - ดำเนินงานตามโครงการ /
กิจกรรม 
ขั้นตรวจสอบ (Check) 
  - นิเทศ ติดตามและประเมินผล 
  - สรุปและรายงานผลโครงการ 
ขั้นแกไ้ข พฒันา ปรบัปรงุ (Action) 
   - รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 
เพ่ือปรับปรุงพัฒนาในปีต่อไป 
 
 

พ.ค. 66 - ก.ค. 
66 
 
 
 
 
 
ตลอดปีการศึกษา  
 
 
 
 
ตลอดปีการศึกษา  
สิ้นปีการศึกษา 
สิ้นปีการศึกษา 

30,000 ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 
- ร้อยละ 80 ของนักเรียนและครูทุกคน
รักการอ่าน 
- ร้อยละ 80 ของนักเรียนและครูทุกคน
มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมห้องสมุดเพ่ือ
ส่งเสริมการเรียนรู้ 
วธิกีารวดั 
- สำรวจการยืมหนังสือ 
- สำรวจการลงชื่อเข้าใช้บริการห้องสมุด 
- สำรวจความพึงพอใจ 
เครือ่งมอื 
- แบบบันทึกการยืมหนังสือ 
- แบบลงชื่อเข้าใช้บริการห้องสมุด 
- แบบสำรวจความพึงพอใจ 
 
 

นายธวัชชัย สุทธิยา 
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ที ่ กิจกรรมสำคญั ขั้นตอนการดำเนนิงาน ระยะเวลา งบประมาณ การประเมนิผล ผูร้บัผดิชอบ 
2 กิจกรรมการ

จัดการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 

ขั้นเตรยีมการ (Plan) 
  - วางแผนการจัดการเรียนการสอน
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  - วางแผนส่งเสริมการอ่านออก 
เขียนได้ คิดเลขเป็น 
  - วางแผนส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศของผู้เรียน 
  - วางแผนสนับสนุนการแข่งขันทาง
วิชาการของผู้เรียน 
  - วางแผนส่งเสริมการทำกิจกรรม
ตามความถนัดและความสนใจของ
ผู้เรียน 
ขั้นดำเนนิการ (Do) 
  - ขออนุมัติจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ 
  - ดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม
ขั้นตรวจสอบ (Check) 
  - นิเทศ ติดตามและประเมินผล 
  - สรุปและรายงานผลโครงการ 
ขั้นแกไ้ข พฒันา ปรบัปรงุ (Action) 
   - รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 
เพ่ือปรับปรุงพัฒนาในปีต่อไป 

พ.ค. 66  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตลอดปีการศึกษา  
 
 
 
ตลอดปีการศึกษา  
สิ้นปีการศึกษา 
สิ้นปีการศึกษา 

35,000 ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 
- ร้อยละ ๗๕ ของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเพ่ิมขึ้น 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนใน
ระดับ ดี ขึ้นไป เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 3 ในทุกรายวิชา 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผู้เรียนใน
การทดสอบระดับชาติ O-net, NT c]t 
RT เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 ในทุก
รายวิชา 
วธิกีารวดั 
- การนิเทศการจัดการเรียนการสอน
ภายใน 
- การทดสอบระดับชาติ 
- การวัดประเมินผลการศึกษาผู้เรียน 
เครือ่งมอื 
- แบบนิเทศนิเทศการจัดการเรียนการ
สอนภายใน 
- แบบการทดสอบระดับชาติ 
- แบบสรุปการวัดประเมินผลการศึกษา
ผู้เรียน 

นางกิตติพร ภูตะโชติ 
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ที ่ กิจกรรมสำคญั ขั้นตอนการดำเนนิงาน ระยะเวลา งบประมาณ การประเมนิผล ผูร้บัผดิชอบ 
3 กิจกรรมจัดหา

และผลิตสื่อการ
เรียนรู้ 

ขั้นเตรยีมการ (Plan) 
  - สำรวจความต้องการของผู้เรียน 
ครู และบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือ
จัดหาวัสดุอุปกรณ์เพ่ือจัดทำสื่อการ
เรียนรู้ 
ขั้นดำเนนิการ (Do) 
   - ขออนุมัติจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ 
  - ดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 
ขั้นตรวจสอบ (Check) 
  - นิเทศ ติดตามและประเมินผล 
  - สรุปและรายงานผลโครงการ 
ขั้นแกไ้ข พฒันา ปรบัปรงุ (Action) 
   - รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 

เพ่ือปรับปรุงพัฒนาในปีต่อไป 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา  
 
 
 
 
ตลอดปีการศึกษา  
 
 
 
ตลอดปีการศึกษา  
สิ้นปีการศึกษา 
สิ้นปีการศึกษา 

40,000 ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 
- ร้อยละ 80 ของนักเรียนและครูทุกคน
มีความพึงพอใจต่อการจัดหาวัสดุ
อุปกรณ์เพ่ือจัดทำสื่อการเรียนรู้ 
วธิกีารวดั 
- สำรวจความพึงพอใจ 
เครือ่งมอื 
- แบบสำรวจความพึงพอใจ 
 

นางวริศรา จิตรมงคล
ศร ี
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ที ่ กิจกรรมสำคญั ขั้นตอนการดำเนนิงาน ระยะเวลา งบประมาณ การประเมนิผล ผูร้บัผดิชอบ 
4 กิจกรรมพัฒนา

แหล่งเรียนรู้ 
และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

ขั้นเตรยีมการ (Plan) 
  - วางแผนการจัดทำแหล่งเรียนรู้
สวนสมุนไพรในโรงเรียน 
ขั้นดำเนนิการ (Do) 
   - ขออนุมัติจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ 
  - ดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 
ขั้นตรวจสอบ (Check) 
  - นิเทศ ติดตามและประเมินผล 
  - สรุปและรายงานผลโครงการ 
ขั้นแกไ้ข พฒันา ปรบัปรงุ (Action) 
   - รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 
เพ่ือปรับปรุงพัฒนาในปีต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ค. 66 - มิ.ย. 
66 
 
ตลอดปีการศึกษา  
 
 
 
ตลอดปีการศึกษา  
สิ้นปีการศึกษา 
สิ้นปีการศึกษา 

10,000 ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 
- ร้อยละ 80 ของนักเรียนและครูทุกคน
มีความพึงพอใจต่อการจัดทำแหล่ง
เรียนรู้สวนสมุนไพรในโรงเรียน 
- ร้อยละ 75 ของนักเรียนสามารถบอก
ประโยชน์ของสมุนไพรแต่ละชนิดที่จัดใน
สวนสมุนไพรได้ 
วธิกีารวดั 
- สำรวจความพึงพอใจ 
เครือ่งมอื 
- แบบสำรวจความพึงพอใจ 

นางสาวยุภาวดี ศรีขน 
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ที ่ กิจกรรมสำคญั ขั้นตอนการดำเนนิงาน ระยะเวลา งบประมาณ การประเมนิผล ผูร้บัผดิชอบ 
5 กิจกรรมพัฒนา

และปรับปรุง
หลักสูตร
สถานศึกษา 

ขั้นเตรยีมการ (Plan) 
  - วางแผนจัดทำหลักสูตรของแต่ละ
กลุ่มสาระการเรียนรู้รวบรวม
หลักสูตรของแต่ละกลุ่มสาระการ
เรียนรู้และนำมาจัดทำหลักสูตรสถาน 
พร้อมทำแบบประเมินการใช้หลักสูตร
สถานศึกษา 
ขั้นดำเนนิการ (Do) 
   - ขออนุมัติจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ 
  - ดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 
ขั้นตรวจสอบ (Check) 
  - นิเทศ ติดตามและประเมินผล 
  - สรุปและรายงานผลโครงการ 
ขั้นแกไ้ข พฒันา ปรบัปรงุ (Action) 
   - รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 

เพ่ือปรับปรุงพัฒนาในปีต่อไป 
 
 
 
 

เม.ย. 66 – พ.ค. 
66 
 
 
 
 
 
เม.ย. 66 – พ.ค. 
66 
 
 
ตลอดปีการศึกษา  
สิ้นปีการศึกษา 
สิ้นปีการศึกษา 

2,000 ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนมี
คะแนนในระดับดีขึ้นไป ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 3  
- คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ RT, NT และ O-net มี
ค่าเฉลี่ยสูงขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 
-ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีความสุขและ
ความพึงพอใจในการมาโรงเรียน 
วธิกีารวดั 
- สำรวจความพึงพอใจ 
เครือ่งมอื 
- แบบสำรวจความพึงพอใจ 
- ผลการทดสอบระดับชาติ O-Net, NT, 
RT 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 

นางกิตติพร ภูตะโชติ 
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ที ่ กิจกรรมสำคญั ขั้นตอนการดำเนนิงาน ระยะเวลา งบประมาณ การประเมนิผล ผูร้บัผดิชอบ 
6 กิจกรรมพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์การ
ทดสอบ O-net 
ชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 6 

ขั้นเตรยีมการ (Plan) 
  - วางแผนการจัดการเรียนการสอน
เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทุกรายวิชาใน
การทดสอบ O-net รวมทั้งวางแผน
การส่อมเสริม การติว O-net 
เพ่ิมเติม 
ขั้นดำเนนิการ (Do) 
   - ขออนุมัติจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ ์
  - ดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 
ขั้นตรวจสอบ (Check) 
  - นิเทศ ติดตามและประเมินผล 
  - สรุปและรายงานผลโครงการ 
ขั้นแกไ้ข พฒันา ปรบัปรงุ (Action) 
   - รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 

เพ่ือปรับปรุงพัฒนาในปีต่อไป 
 
 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา  
 
 
 
 
 
ตลอดปีการศึกษา  
 
 
 
ตลอดปีการศึกษา 
สิ้นปีการศึกษา 
สิ้นปีการศึกษา 
 

8,000 ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 
- คะแนนเฉลี่ยแต่ละรายวิชาในการ
ทดสอบ O-net มีค่าเฉลี่ยสูงขึ้นไม่น้อย
กว่าร้อยละ 3 
-ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีความพึง
พอใจต่อการติว O-net 
วธิกีารวดั 
- สำรวจความพึงพอใจ 
- การทดสอบ O-NET 
เครือ่งมอื 
- แบบสำรวจความพึงพอใจ 
- ผลการทดสอบระดับชาติ O-Net 
 

นางกิตติพร ภูตะโชติ 
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ที ่ กิจกรรมสำคญั ขั้นตอนการดำเนนิงาน ระยะเวลา งบประมาณ การประเมนิผล ผูร้บัผดิชอบ 
7 กิจกรรมพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ในการ
ทดสอบ NT ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 
3 

ขั้นเตรยีมการ (Plan) 
  - วางแผนการจัดการเรียนการสอน
เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทุกรายวิชาใน
การทดสอบ NT รวมทั้งวางแผนการ
ส่อมเสริม การติว NT เพ่ิมเติม 
ขั้นดำเนนิการ (Do) 
   - ขออนุมัติจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ 
  - ดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 
ขั้นตรวจสอบ (Check) 
  - นิเทศ ติดตามและประเมินผล 
  - สรุปและรายงานผลโครงการ 
ขั้นแกไ้ข พฒันา ปรบัปรงุ (Action) 
   - รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 

เพ่ือปรับปรุงพัฒนาในปีต่อไป 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา  
 
 
 
 
 
ตลอดปีการศึกษา  
 
 
 
ตลอดปีการศึกษา 
สิ้นปีการศึกษา 
สิ้นปีการศึกษา 
 

3,000 ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 
- คะแนนเฉลี่ยแต่ละรายวิชาในการ
ทดสอบ NT มีค่าเฉลี่ยสูงขึ้นไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 3 
-ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีความพึง
พอใจต่อการติว NT 
วธิกีารวดั 
- สำรวจความพึงพอใจ 
- การทดสอบ NT 
เครือ่งมอื 
- แบบสำรวจความพึงพอใจ 
- ผลการทดสอบระดับชาติ NT 
 

นายอุทิน พลมุข 
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ที ่ กิจกรรมสำคญั ขั้นตอนการดำเนนิงาน ระยะเวลา งบประมาณ การประเมนิผล ผูร้บัผดิชอบ 
8 กิจกรรมพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ด้าน
การอ่านออก 
เขียนได ้(RT) ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 
1 

ขั้นเตรยีมการ (Plan) 
  - วางแผนการจัดการเรียนการสอน
เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ด้านการอ่าน
ออก เขียนได้ ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 
ขั้นดำเนนิการ (Do) 
   - ขออนุมัติจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ 
  - ดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 
ขั้นตรวจสอบ (Check) 
  - นิเทศ ติดตามและประเมินผล 
  - สรุปและรายงานผลโครงการ 
ขั้นแกไ้ข พฒันา ปรบัปรงุ (Action) 
   - รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 

เพ่ือปรับปรุงพัฒนาในปีต่อไป 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา  
 
 
 
 
ตลอดปีการศึกษา  
 
 
 
 
ตลอดปีการศึกษา 
สิ้นปีการศึกษา 
สิ้นปีการศึกษา 
 

1,000 ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 
- คะแนนเฉลี่ยแต่ละรายด้านในการ
ทดสอบ RT มีค่าเฉลี่ยสูงขึ้นไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 3 
-ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีความพึง
พอใจต่อการติว RT 
วธิกีารวดั 
- สำรวจความพึงพอใจ 
- การทดสอบ RT 
เครือ่งมอื 
- แบบสำรวจความพึงพอใจ 
- ผลการทดสอบระดับชาติ RT 
 

นางวัฒนา แก้วกัลยา 
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ที ่ กิจกรรมสำคญั ขั้นตอนการดำเนนิงาน ระยะเวลา งบประมาณ การประเมนิผล ผูร้บัผดิชอบ 
9 กิจกรรมการสอน

ซ่อมเสริมเพ่ือ
พัฒนาทักษะการ
อ่านเขียนคิด
วิเคราะห์ 

ขั้นเตรยีมการ (Plan) 
  - วางแผนการจัดการเรียนการสอน
ส่อมเสริมสำหรับนักเรียนบางกลุ่ม
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผู้เรียนม จัดทำ
แผนการเรียนเฉพาะบุคคล 
ขั้นดำเนนิการ (Do) 
   - ขออนุมัติจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ 
  - ดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 
ขั้นตรวจสอบ (Check) 
  - นิเทศ ติดตามและประเมินผล 
  - สรุปและรายงานผลโครงการ 
ขั้นแกไ้ข พฒันา ปรบัปรงุ (Action) 
   - รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 

เพ่ือปรับปรุงพัฒนาในปีต่อไป 

ตลอดปีการศึกษา  
 
 
 
 
 
ตลอดปีการศึกษา  
 
ตลอดปีการศึกษา
สิ้นปีการศึกษา 
สิ้นปีการศึกษา 
 

3,000 ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 
- ร้อยละ 75 ของนักเรียนที่ได้รับการ
จัดการเรียนการสอนซ่อมเสริมเฉพาะ
บุคคล/กลุ่ม มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เพ่ิมสูงขึ้น 
-ร้อยละ 80 ของนักเรียนที่ได้รับการ
จัดการเรียนการสอนซ่อมเสริมเฉพาะ
บุคคล/กลุ่ม มีความพึงพอใจต่อกิจกรรม
การสอนซ่อมเสริมเพ่ือพัฒนาทักษะการ
อ่านเขียนคิดวิเคราะห์ 
วธิกีารวดั 
- สำรวจความพึงพอใจ 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
เครือ่งมอื 
- แบบสำรวจความพึงพอใจ 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

นางกิตติพร ภูตะโชติ 
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5.  ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
5.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเพิ่มสูงขึ้น  
5.2 ผลสัมฤทธิ์การทดสอบระดับชาติ O-net, NT และ RT สูงขึ้น 
5.3 ผู้เรียนทุกคนรู้จักใช้เวลาว่างในห้องสมุดโรงเรียนเพ่ือการอ่านหนังสือ และมีความสุขในการใช้บริการ

ห้องสมุดรวมทั้งการมาโรงเรียน 
5.4 นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมประกวดแข่งขันในระดับต่างๆ 

 

 

(ลงชื่อ)    ผู้เสนอโครงการ 

           (นางกิตติพร ภูตะโชติ) 
ตำแหน่ง ครู 

 

 

(ลงชื่อ)    ผู้เห็นชอบโครงการ (ลงชื่อ)                                ผู้เห็นชอบโครงการ 

           (นางกิตติพร ภูตะโชติ)             (นางวริศรา จิตรมงคลศรี) 
ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ   ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มแผนงานและงบประมาณ 

 

 

(ลงชื่อ) ว่าที่ร้อยตรี                     ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                         (มานพ  อานจันทึก) 
    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเหล่านาดี 
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ชื่อโครงการ                   ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
แผนงาน/กลุ่มงาน      บริหารงานวิชาการ  
สอดคล้องระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  มฐ.ที่ 1 ตบช.ที่ 1.1 (ข้อ 1, 2, 5) 1.2 (ข้อ 1 – 4) 
  มฐ.ที่ 2 ตบช.ที่ 2.1 – 2.3, 2.5-2.6 
  มฐ.ที่ 3 ตบช.ที่ 3.1 – 3.5  
โรงเรียน   บ้านเหล่านาดี 
ผู้รับผิดชอบ   นางกิตติพร ภูตะโชติ 
ลักษณะโครงการ  ( / ) ใหม่  (  ) ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  1๖ พฤษภาคม 256๖ – ๑๕ พฤษภาคม 2567 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนบ้านเหล่านาดี จัดการศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) โดยพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทั้งภายใน (สติปัญญา
,จิตใจ) และภายนอก (วินัย,หน้าที่พลเมือง,คุณลักษณะอันพึงประสงค์,อาชีพ) โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงของในหลวง รัชการที่ 9 และพระราโชบายด้านการศึกษาของ ในหลวงรัชกาลปัจจุบัน 4 ด้านคือ มี
ทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม มีงานทำ-มีอาชีพ และเป็นพลเมืองดี  

เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียน ในด้านความเป็นระเบียบวินัย รู้จักการแก้ปัญหาด้วยตนเอง มีความเป็นผู้นำ
และผู้ตามที่ดี ได้รับการพัฒนาทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์และสังคม โรงเรียนบ้านเหล่านาดีจึงได้ดำเนิน
โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้ผู้เรียนได้มีการพัฒนาการในด้านต่างๆขึ้น 
สามารถนำไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน และสังคมได้เป็นอย่างดี  

2. วัตถุประสงค์ของโครงการ  
2.1 เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์และคุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์แก่นักเรียน 
2.2 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาความเป็นผู้นำ และความมีระเบียบวินัยของนักเรียน 
2.3 เพ่ือพัฒนาผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ และความสามารถผู้เรียน 
2.4 เพ่ือเสริมประสบการณ์การเรียนรู้นอกห้องเรียนแก่ผู้เรียน 
๒.๕ เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมให้นักเรียนเป็นผู้ที่มีคุณลักษณะที่ดีของพลเมืองไทย 
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3.  เป้าหมาย 
          3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

          3.1.1 นักเรียนอย่างน้อยร้อยละ 75 ได้รับประสบการณ์การเรียนรู้นอกห้องเรียน  
          3.1.2 นักเรียนอย่างน้อยร้อยละ 75 ได้รับการสนับสนุนในการพัฒนาตนเองตามความถนัด 

ความสนใจ และความสามารถผู้เรียน 
          3.1.3 นักเร ียนอย่างน้อยร้อยละ 75 ได้ร ับการพัฒนาและส่งเสริม  คุณธรรม จริยธรรม 

คุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์ ความมีระเบียบวินัย และความเป็นผู้นำ 
          3.1 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

          3.2.1 นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการการจัดกิจกรรมต่างๆของโครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน ในระดับคุณภาพ ดี 
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4.  กจิกรรม การดำเนนิงาน งบประมาณ และการประเมินผล 

ที ่ กิจกรรมสำคญั ขั้นตอนการดำเนนิงาน ระยะเวลา งบประมาณ การประเมนิผล ผูร้บัผดิชอบ 
1 กิจกรรมวัน

สำคัญทาง
ศาสนา 

ขั้นเตรยีมการ (Plan) 
  - นำเสนอแผนการนำนักเรียนไป
ไหว้พระ สวดมนต์ที่วันในวันสำคัญ
ทางศาสนา  
  ขัน้ดำเนนิการ (Do) 
  - ขออนุมัติจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ 
  - ดำเนินงานตามโครงการ /
กิจกรรม 
ขั้นตรวจสอบ (Check) 
  - นิเทศ ติดตามและประเมินผล 
  - สรุปและรายงานผลโครงการ 
ขั้นแกไ้ข พฒันา ปรบัปรงุ (Action) 
   - รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 
เพ่ือปรับปรุงพัฒนาในปีต่อไป 
 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา  
 
 
 
ตลอดปีการศึกษา  
 
 
 
 
ตลอดปีการศึกษา  
สิ้นปีการศึกษา 
สิ้นปีการศึกษา 

2,000 ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 
- ร้อยละ 80 ของนักเรียนและครูทุกคน
มีความพึงพอใจต่อวันสำคัญทางศาสนา 
- ร้อยละ 75 ของนักเรียนยสามารถ
บอกความสำคัญ/เหตุการณ์สำคัญของ
วันสำคัญทางศาสนาได้ 
วธิกีารวดั 
- สำรวจความพึงพอใจ 
- สอบถามความสำคัญ/เหตุการณ์สำคัญ
ของวันสำคัญทางศาสนาได้ 
เครือ่งมอื 
- แบบสำรวจความพึงพอใจ 
- แบบสอบถาม 
 
 

นายสุพรรษ ลุนมาตร 
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ที ่ กิจกรรมสำคญั ขั้นตอนการดำเนนิงาน ระยะเวลา งบประมาณ การประเมนิผล ผูร้บัผดิชอบ 
2 กิจกรรมวัน

ภาษาไทย 
ขั้นเตรยีมการ (Plan) 
  - วางแผนการจัดงานกิจกรรมวัน
ภาษาไทย กำหนดเกม กิจกรรม 
เพ่ือให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการเล่น
เกม/ดำเนินกิจกรรม เพ่ือลุ้นของราง
วันเล็กน้อยๆจากโรงเรียน 
ขั้นดำเนนิการ (Do) 
  - ขออนุมัติจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ 
  - ดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม
ขั้นตรวจสอบ (Check) 
  - นิเทศ ติดตามและประเมินผล 
  - สรุปและรายงานผลโครงการ 
ขั้นแกไ้ข พฒันา ปรบัปรงุ (Action) 
   - รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 
เพ่ือปรับปรุงพัฒนาในปีต่อไป 
 
 
 
 
 

พ.ค. 66 - มิ.ย. 
66 
 
 
 
 
กรกฎาคม 2566 
 
 
สิงหาคม 2566 
 
 
สิงหาคม 2566 
 

2,000 ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 
- ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีความพึง
พอใจต่อกิจกรรมวันภาษาไทย 
- ร้อยละ 75 ของนักเรียนสามารถบอก
สิ่งทีได้เรียนรู้จากกิจกรรมวันภาษาไทย
ได้ 
วธิกีารวดั 
- สำรวจความพึงพอใจ 
- สอบถามสิ่งที่ได้เรียนรู้ 
เครือ่งมอื 
- แบบสำรวจความพึงพอใจ 
- แบบสอบถาม 
 

นางสาวพนิดา ลีปาน 
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ที ่ กิจกรรมสำคญั ขั้นตอนการดำเนนิงาน ระยะเวลา งบประมาณ การประเมนิผล ผูร้บัผดิชอบ 
3 กิจกรรมวัน

คริสต์มาส 
ขั้นเตรยีมการ (Plan) 
  - วางแผนการจัดงานกิจกรรมวัน
คริสต์มาส กำหนดเกม กิจกรรม 
เพ่ือให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการเล่น
เกม/ดำเนินกิจกรรม เพ่ือลุ้นของราง
วันเล็กน้อยๆจากโรงเรียน 
ขั้นดำเนนิการ (Do) 
   - ขออนุมัติจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ 
  - ดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 
ขั้นตรวจสอบ (Check) 
  - นิเทศ ติดตามและประเมินผล 
  - สรุปและรายงานผลโครงการ 
ขั้นแกไ้ข พฒันา ปรบัปรงุ (Action) 
   - รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 

เพ่ือปรับปรุงพัฒนาในปีต่อไป 
 
 
 
 
 

พฤศจิกายน 
2566 
 
 
 
 
ธันวาคม 2566 
 
 
มกราคม 2567 
 
 
มกราคม 2567 
 

2,000 ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 
- ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีความพึง
พอใจต่อการจัดกิจกรรมวันคริสต์มาส 
- ร้อยละ 75 ของนักเรียนสามารถสิ่งที่
ได้เรียนรู้จากกิจกรรมวันคริสต์มาสได้ 
วธิกีารวดั 
- สำรวจความพึงพอใจ 
- แบบสอบถามสิ่งที่ได้เรียนรู้ 
เครือ่งมอื 
- แบบสำรวจความพึงพอใจ 
- แบบสอบถามสิ่งที่ได้เรียนรู้ 
 

นางนันดา เมืองมัจฉา 
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ที ่ กิจกรรมสำคญั ขั้นตอนการดำเนนิงาน ระยะเวลา งบประมาณ การประเมนิผล ผูร้บัผดิชอบ 
4 กิจกรรมสัปดาห์

วิทยาศาสตร์ 
ขั้นเตรยีมการ (Plan) 
    - วางแผนการจัดงานกิจกรรม
สัปดาห์วิทยาศาสตร์ กำหนดเกม 
กิจกรรม เพ่ือให้นักเรียนมีส่วนร่วมใน
การเล่นเกม/ดำเนินกิจกรรม เพ่ือลุ้น
ของรางวันเล็กน้อยๆจากโรงเรียน 
ขั้นดำเนนิการ (Do) 
   - ขออนุมัติจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ 
  - ดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 
ขั้นตรวจสอบ (Check) 
  - นิเทศ ติดตามและประเมินผล 
  - สรุปและรายงานผลโครงการ 
ขั้นแกไ้ข พฒันา ปรบัปรงุ (Action) 
   - รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 
เพ่ือปรับปรุงพัฒนาในปีต่อไป 
 
 
 
 
 

พ.ค. 66 - มิ.ย. 
66 
 
 
 
 
ก.ค.-ส.ค. 2566 
 
 
กันยายน 2566 
 
 
 
 
สิ้นปีการศึกษา 

2,000 ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 
- ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีความพึง
พอใจต่อการจัดกิจกรรมสัปดาห์
วิทยาศาสตร์ 
- ร้อยละ 75 ของนักเรียนสามารถบอก
สิ่งที่ได้เรียนรู้จากสัปดาห์วิทยาศาสตร์ได้ 
วธิกีารวดั 
- สำรวจความพึงพอใจ 
- สอบถามสิ่งที่ได้เรียนรู้จากสัปดาห์
วิทยาศาสตร์ 
เครือ่งมอื 
- แบบสำรวจความพึงพอใจ 
- แบบสอบถาม 

นางสาวยุภาวดี ศรีขน 
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ที ่ กิจกรรมสำคญั ขั้นตอนการดำเนนิงาน ระยะเวลา งบประมาณ การประเมนิผล ผูร้บัผดิชอบ 
5 กิจกรรมวัน

สำคัญ (วันไหว้
ครู วันแม่ วันพ่อ 
วันเด็ก และ
อ่ืนๆ) 

ขั้นเตรยีมการ (Plan) 
  - วางแผนการดำเนินกิจกรรมวัน
สำคัญต่างๆ ลำดับพิธีการ วัสดุ
อุปกรณ์ที่ต้องใช้ 
ขั้นดำเนนิการ (Do) 
   - ขออนุมัติจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ 
  - ดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 
ขั้นตรวจสอบ (Check) 
  - นิเทศ ติดตามและประเมินผล 
  - สรุปและรายงานผลโครงการ 
ขั้นแกไ้ข พฒันา ปรบัปรงุ (Action) 
   - รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 

เพ่ือปรับปรุงพัฒนาในปีต่อไป 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา  
 
 
 
ตลอดปีการศึกษา  
 
 
ตลอดปีการศึกษา  
 
 
สิ้นปีการศึกษา 
 

5,000 ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 
- ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีความพึง
พอใจต่อการจัดกิจกรรมวันสำคัญต่างๆ  
วธิกีารวดั 
- สำรวจความพึงพอใจ 
วิทยาศาสตร์ 
เครือ่งมอื 
- แบบสำรวจความพึงพอใจ 
 

นางสาวพนิดา ลีปาน 
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ที ่ กิจกรรมสำคญั ขั้นตอนการดำเนนิงาน ระยะเวลา งบประมาณ การประเมนิผล ผูร้บัผดิชอบ 
6 กิจกรรมส่งเสริม

ประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 

ขั้นเตรยีมการ (Plan) 
  - วางแผนการจัดกิจกรรมส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน  
ขั้นดำเนนิการ (Do) 
   - ขออนุมัติจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ 
  - ดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 
ขั้นตรวจสอบ (Check) 
  - นิเทศ ติดตามและประเมินผล 
  - สรุปและรายงานผลโครงการ 
ขั้นแกไ้ข พฒันา ปรบัปรงุ (Action) 
   - รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 

เพ่ือปรับปรุงพัฒนาในปีต่อไป 

ตลอดปีการศึกษา  
 
 
ตลอดปีการศึกษา  
 
 
 
ตลอดปีการศึกษา  
สิ้นปีการศึกษา 
สิ้นปีการศึกษา 
 

740 ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 
- ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีความพึง
พอใจต่อการจัดกิจกรรมส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
- ร้อยละ 75 ของนักเรียนบอก
ความหมายของคำว่า ประชาธิปไตย 
และการนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
วธิกีารวดั 
- สำรวจความพึงพอใจ 
- สอบถามความเข้าใจของนักเรียนต่อคำ
ว่า ประชาธิปไตย 
เครือ่งมอื 
- แบบสำรวจความพึงพอใจ 
- แบบสอบถาม 
 
 
 
 
 
 

นางสาวสุทธิกานต์ สุด
ชา 
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ที ่ กิจกรรมสำคญั ขั้นตอนการดำเนนิงาน ระยะเวลา งบประมาณ การประเมนิผล ผูร้บัผดิชอบ 
7 กิจกรรมโรงเรียน

วิถีพุทธ 
ขั้นเตรยีมการ (Plan) 
  - ร่วมกันวางแผนการจัดกิจกรรม
โรงเรียนวิถีพุทธ รวมถึงการนำ
นักเรียนเข้าค่ายทางพระพุทธศาสนา 
ขั้นดำเนนิการ (Do) 
   - ขออนุมัติจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ 
  - ดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 
ขั้นตรวจสอบ (Check) 
  - นิเทศ ติดตามและประเมินผล 
  - สรุปและรายงานผลโครงการ 
ขั้นแกไ้ข พฒันา ปรบัปรงุ (Action) 
   - รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 

เพ่ือปรับปรุงพัฒนาในปีต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา  
 
 
 
ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
ตลอดปีการศึกษา 
 สิ้นปีการศึกษา 
สิ้นปีการศึกษา 
 

10,000 ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 
- ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีความพึง
พอใจต่อการจัดกิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 
- ร้อยละ 75 ของนักเรียนบอก
ความสำคัญของการเป็นพุทธมามะกะได้  
วธิกีารวดั 
- สำรวจความพึงพอใจ 
- สอบถาม 
เครือ่งมอื 
- แบบสำรวจความพึงพอใจ 
- แบบสอบถาม 
 

นางสาวพนิดา ลีปาน 
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ที ่ กิจกรรมสำคญั ขั้นตอนการดำเนนิงาน ระยะเวลา งบประมาณ การประเมนิผล ผูร้บัผดิชอบ 
8 กิจกรรมลูกเสือ-

เนตรนารี 
ขั้นเตรยีมการ (Plan) 
  - วางแผนการจัดกิจกรรมลูกเสือ-
เนตรนารี 
ขั้นดำเนนิการ (Do) 
   - ขออนุมัติจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ 
  - ดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 
ขั้นตรวจสอบ (Check) 
  - นิเทศ ติดตามและประเมินผล 
  - สรุปและรายงานผลโครงการ 
ขั้นแกไ้ข พฒันา ปรบัปรงุ (Action) 
   - รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 

เพ่ือปรับปรุงพัฒนาในปีต่อไป 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 
ตลอดปีการศึกษา  
 
 
 
ตลอดปีการศึกษา 
สิ้นปีการศึกษา 
สิ้นปีการศึกษา 
 

8,000 ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 
- ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีความพึง
พอใจต่อการจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตร
นารี 
- ร้อยละ 75 ของนักเรียนบอก
ความสำคัญของกิจกรรมลูกเสือ-เนตร
นารีได้  
วธิกีารวดั 
- สำรวจความพึงพอใจ 
- สอบถาม 
เครือ่งมอื 
- แบบสำรวจความพึงพอใจ 
- แบบสอบถาม 
 
 
 
 
 
 
 

นายสุพรรษ ลุนมาตร 
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ที ่ กิจกรรมสำคญั ขั้นตอนการดำเนนิงาน ระยะเวลา งบประมาณ การประเมนิผล ผูร้บัผดิชอบ 
9 กิจกรรมลูกเสือ

สำรอง 
ขั้นเตรยีมการ (Plan) 
  - วางแผนการจัดกิจกรรมลูกเสือ
สำรอง  
ขั้นดำเนนิการ (Do) 
   - ขออนุมัติจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ 
  - ดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 
ขั้นตรวจสอบ (Check) 
  - นิเทศ ติดตามและประเมินผล 
  - สรุปและรายงานผลโครงการ 
ขั้นแกไ้ข พฒันา ปรบัปรงุ (Action) 
   - รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 

เพ่ือปรับปรุงพัฒนาในปีต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา  
 
 
ตลอดปีการศึกษา  
 
 
 
ตลอดปีการศึกษา  
สิ้นปีการศึกษา 
สิ้นปีการศึกษา 
 

5,000 ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 
- ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีความพึง
พอใจต่อการจัดกิจกรรมลูกเสือสำรอง 
- ร้อยละ 75 ของนักเรียนบอก
ความสำคัญของกิจกรรมลูกเสือสำรองได้  
วธิกีารวดั 
- สำรวจความพึงพอใจ 
- สอบถาม 
เครือ่งมอื 
- แบบสำรวจความพึงพอใจ 
- แบบสอบถาม 
 

นายอุทิน พลมุข 



แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา พ.ศ. 256๖                 โรงเรียนบ้านเหล่านาดี 
 

77 
 

ที ่ กิจกรรมสำคญั ขั้นตอนการดำเนนิงาน ระยะเวลา งบประมาณ การประเมนิผล ผูร้บัผดิชอบ 
10 กิจกรรมการ

แข่งขันกีฬาและ
นันทนาการ 

ขั้นเตรยีมการ (Plan) 
  - วางแผนการจัดกิจกรรมการ
แข่งขันกีฬาและนันทนาการ ลำดับ
พิธีการ การฝึกซ้อมการแสดง การ
สำรวจวัสดุอุปกรณ์ที่ต้องใช้ การแบ่ง
สี การทำขบวน 
ขั้นดำเนนิการ (Do) 
   - ขออนุมัติจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ 
  - ดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 
ขั้นตรวจสอบ (Check) 
  - นิเทศ ติดตามและประเมินผล 
  - สรุปและรายงานผลโครงการ 
ขั้นแกไ้ข พฒันา ปรบัปรงุ (Action) 
   - รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 
เพ่ือปรับปรุงพัฒนาในปีต่อไป 
 
 
 
 
 

พฤศจิกายน 
2566 
 
 
 
 
พฤศจิกายน - 
ธันวาคม 2566 
 
 
 
ธันวาคม 2566 
 
 
ธันวาคม 2566 
 

10,000 ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 
- ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีความพึง
พอใจต่อการจัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬา
และนันทนาการ  
วธิกีารวดั 
- สำรวจความพึงพอใจ 
เครือ่งมอื 
- แบบสำรวจความพึงพอใจ 
 

นางสาวสุทธิกานต์ สุด
ชา 
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ที ่ กิจกรรมสำคญั ขั้นตอนการดำเนนิงาน ระยะเวลา งบประมาณ การประเมนิผล ผูร้บัผดิชอบ 
11 กิจกรรมปัจฉิม

นิเทศ 
ขั้นเตรยีมการ (Plan) 
  - วางแผนการจัดกิจกรรมปัจฉิม
นิเทศ ลำดับพิธีการ การฝึกซ้อมการ
แสดง การทำป้ายแสดงความยินดี 
ขั้นดำเนนิการ (Do) 
   - ขออนุมัติจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ 
  - ดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 
ขั้นตรวจสอบ (Check) 
  - นิเทศ ติดตามและประเมินผล 
  - สรุปและรายงานผลโครงการ 
ขั้นแกไ้ข พฒันา ปรบัปรงุ (Action) 
   - รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 
เพ่ือปรับปรุงพัฒนาในปีต่อไป 
 
 
 
 
 
 

มีนาคม 2567 
 
 
 
มีนาคม 2567 
 
 
มีนาคม 2567 
 
 
 
 
มีนาคม 2567 
 

2,000 ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 
- ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีความพึง
พอใจต่อการจัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ  
วธิกีารวดั 
- สำรวจความพึงพอใจ 
เครือ่งมอื 
- แบบสำรวจความพึงพอใจ 
 

นางสาวสุทธิกานต์ สุด
ชา 



แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา พ.ศ. 256๖                 โรงเรียนบ้านเหล่านาดี 
 

79 
 

ที ่ กิจกรรมสำคญั ขั้นตอนการดำเนนิงาน ระยะเวลา งบประมาณ การประเมนิผล ผูร้บัผดิชอบ 
12 กิจกรรมการ

ทัศนศึกษานอก
สถานที่ 

ขั้นเตรยีมการ (Plan) 
  - ประชุมวางแผนเลือกสถานที่ที่จะ
นำนักเรียนไปทัศนศึกษานอกสถานที่ 
กำหนดเป้าหมายการเรียนรู้ที่ต้องการ
ให้เกิดแก่ผู้เรียน  
- ติดต่อสถานที่เพ่ือขอนำนักเรียนไป
ทัศนศึกษา  
- ดำเนินการเรื่องยานพาหนะที่จะนำ
นักเรียนไปทัศนศึกษา  
- ขออนุญาตเขตและขออนุญาต
ผู้ปกครองนักเรียนเพ่ือนำนักเรียนไป
ทัศนศึกษานอกสถานที่ 
ขั้นดำเนนิการ (Do) 
   - ขออนุมัติจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ 
  - ดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 
ขั้นตรวจสอบ (Check) 
  - นิเทศ ติดตามและประเมินผล 
  - สรุปและรายงานผลโครงการ 
ขั้นแกไ้ข พฒันา ปรบัปรงุ (Action) 
   - รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 
เพ่ือปรับปรุงพัฒนาในปีต่อไป 

สิงหาคม 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สิงหาคม 2566 
 
 
 
สิงหาคม 2566 
กันยายน 2566 
กันยายน 2566 

30,000 ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 
- ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีความพึง
พอใจต่อการจัดกิจกรรมทัศนศึกษานอก
สถานที่ 
- ร้อยละ 75 ของนักเรียนบอกสิ่งที่ได้
เรียนรู้จากกิจกรรมทัศนศึกษานอก
สถานที่ได้  
วธิกีารวดั 
- สำรวจความพึงพอใจ 
- สอบถาม 
เครือ่งมอื 
- แบบสำรวจความพึงพอใจ 
- แบบสอบถาม 
 

นางกิตติพร ภูตะโชติ 
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5.  ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
5.1 นักเรียนได้รับการฝึกฝนและส่งเสริมให้เป็นบุคคลที่มีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์และ

คุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์ 
5.2 นักเรียนเป็นบุคคลที่มีความเป็นผู้นำ และมีระเบียบวินัยในตนเอง 
5.3 นักเรียนเป็นพลเมืองดีของสังคม และสามารถอยู่ร่วมกันกับบุคคลอ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข 
5.4 นักเรียนไดร้ับประสบการณ์การเรียนรู้นอกห้องเรียน และได้รับการพัฒนาความสามารถตามความ

ถนัดความสนใจของตนเอง 
 

 

(ลงชื่อ)    ผู้เสนอโครงการ 

           (นางกิตติพร ภูตะโชติ) 
ตำแหน่ง ครู 

 

 

(ลงชื่อ)    ผู้เห็นชอบโครงการ (ลงชื่อ)                                ผู้เห็นชอบโครงการ 

           (นางกิตติพร ภูตะโชติ)             (นางวริศรา จิตรมงคลศรี) 
ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ   ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มแผนงานและงบประมาณ 

 

 

(ลงชื่อ) ว่าที่ร้อยตรี                     ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                         (มานพ  อานจันทึก) 
    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเหล่านาดี 
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ชื่อโครงการ         จัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
แผนงาน              บริหารงานวิชาการ 
สอดคล้องระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  มฐ.ที่ 1 ตบช.ที่ 1.1 (ข้อ 2, 5, 6) 1.2 (ข้อ 1 – 4)  
  มฐ.ที่ 2 ตบช.ที่ 2.1 – 2.3, 2.5 
  มฐ.ที่ 3 ตบช.ที่ 3.1 – 3.5  
โรงเรียน   บ้านเหล่านาดี 
ผู้รับผิดชอบ   นายสุพรรษ ลุนมาตร 
ลักษณะโครงการ  ( / ) ใหม่  (  ) ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  1๖ พฤษภาคม 256๖ – ๑๕ พฤษภาคม 2567 
  
1.  หลกัการและเหตผุล 
 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช ทรงมีพระราชดำรัสแก่พสกนิกรชาวไทยเกี่ยวกับ
การดำเนินชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นปรัชญาที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานของทางสายกลางและ
ความไม่ประมาท โดยคำนึงการรู้จักพึ่งตนเอง ความพอประมาณ พอมีพอกิน พอมีพอใช้ ความมีเหตุผล การสร้าง
ภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว ตลอดจนใช้ความรู้ความรอบคอบและคุณธรรมประกอบการวางแผนตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่
ควรจะเป็น เพ่ือให้สามารถดำรงชีวิตอย่างยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์และความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ 
  โรงเรียนบ้านเหล่านาดี ได้ตระหนักถึงการเปลี่ยนแปลงของโลกภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์ ซึ่งเป็นการ
เปลี่ยนแปลงของโลกที่รวดเร็ว ผู้คนเข้าถึงเทคโนโลยี ข่าวสารได้อย่างรวดเร็ว มีความสะดวกสบายในเรื่องต่างๆ 
มากขึ้น มากจนบางครั้งก็ทำให้ผู้คนเกินความประมาทในการบริหารจัดการชีวิตของตนเองในโลกกระแสโลกาภิ
วัตน์ และทำให้ไม่สามารถตั้งรับผลที่เกิดจากการกระทำของตนเองในโลกกระแสโลกาภิวัตน์ได้ ดังนั้นโรงเรียนบ้า
เหล่านาดีจึงได้จัดทำโครงการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงขึ้นเพื่อให้นักเรียนมีความรอบรู้ 
รอบคอบ มีภูมิคุ้มกันในตนเอง เพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก และเติบโตไปเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณธรรม 
และดำรงชีวิตดำรงชีวิตมในสังคมได้อย่างยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์  
2. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 2.1  เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
            2.2  เพื่อให้ผู้เรียนนำความรู้ที่ได้จากหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใ์ช้ในชีวิตประจำวันได้ 
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3.  เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
   3.1 นักเรียน ร้อยละ 80 มีความรู้ ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
   3.2 นักเรียน ร้อยละ 80 สามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
   3.3 นักเรียนร้อยละ 80 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง” ในระดับดีข้ึนไป 
    3.4 นักเรียน ครู/บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง ร้อยละ 70 ใช้ศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านเหล่านาดีเป็นแหล่งเรียนรู้ 
  3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   3.2.1 นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้
อย่างถูกต้อง 
   3.2.2 นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง” ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
    3.2.3 นักเรียน ครู/บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง และหน่วยงานอื่น ใช้ศูนย์การเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านเหล่านาดีเป็นแหล่งเรียนรู้ 
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4.  กจิกรรม การดำเนนิงาน งบประมาณ และการประเมินผล 

ที ่ กิจกรรมสำคญั ขั้นตอนการดำเนนิงาน ระยะเวลา งบประมาณ การประเมนิผล ผูร้บัผดิชอบ 
1 กิจกรรมอบรม

ผู้เรียนให้มี
ความรู้ความ
เข้าใจหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและ
บูรณาการการ
เรียนการสอน 
 

ขั้นเตรยีมการ (Plan) 
  - ประชุมคณะครูเพ่ือให้ทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้นำหลักการปรัชญา
เศรษฐกิจพอไปบูรณาการการจัดการ
เรียนการสอนร่วมกับวิชาที่สอน 
เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ
และเห็นถึงความสำคัญของหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการ
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
ขั้นดำเนนิการ (Do) 
  - ขออนุมัติจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ 
  - ดำเนินงานตามโครงการ /
กิจกรรม 
ขั้นตรวจสอบ (Check) 
  - นิเทศ ติดตามและประเมินผล 
  - สรุปและรายงานผลโครงการ 
ขั้นแกไ้ข พฒันา ปรบัปรงุ (Action) 
   - รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 
เพ่ือปรับปรุงพัฒนาในปีต่อไป 

 พฤษภาคม – 
มิถุนายน 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
ตลอดปีการศึกษา 
สิ้นปีการศึกษา 
สิ้นปีการศึกษา 
 

1,000 ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 
- ร้อยละ 80 ของนักเรียนและครูทุกคน
มีความพึงพอใจต่อกิจกรรม 
- ร้อยละ 75 ของนักเรียนมีความรู้
ความเข้าใจต่อหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
วธิกีารวดั 
- สำรวจความพึงพอใจ 
- สอบถามความรู้ความเข้าใจต่อหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
เครือ่งมอื 
- แบบสำรวจความพึงพอใจ 
- แบบสอบถามความรู้ความเข้าใจต่อ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 

คณะครูทุกคน 
 



แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา พ.ศ. 256๖                 โรงเรียนบ้านเหล่านาดี 
 

84 
 

ที ่ กิจกรรมสำคญั ขั้นตอนการดำเนนิงาน ระยะเวลา งบประมาณ การประเมนิผล ผูร้บัผดิชอบ 
2 กิจกรรมจัดทำ

แหล่งเรียนรู้
เศรษฐกิจ
พอเพียงใน
โรงเรียน 

ขั้นเตรยีมการ (Plan) 
  - วางแผนออกแบบแหล่งการเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาเศรษกิจพอเพียง
อย่างน้อย 2 แหล่ง โดยให้ผู้เรียนมี
ส่วนร่วมในการจัดทำและดูแลแหล่ง
เรียนรู้ 
- ประชาสัมพันธ์แหล่งเรียนรู้ 
ขั้นดำเนนิการ (Do) 
  - ขออนุมัติจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ 
  - ดำเนินงานตามโครงการ /
กิจกรรม 
ขั้นตรวจสอบ (Check) 
  - นิเทศ ติดตามและประเมินผล 
  - สรุปและรายงานผลโครงการ 
ขั้นแกไ้ข พฒันา ปรบัปรงุ (Action) 
   - รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 
เพ่ือปรับปรุงพัฒนาในปีต่อไป 

 ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
ตลอดปีการศึกษา 
สิ้นปีการศึกษา 
สิ้นปีการศึกษา 
 

๙,0๐๐ ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 
- ร้อยละ 80 ของนักเรียนและครูทุกคน
มีความพึงพอใจต่อกิจกรรม 
- ร้อยละ 75 ของนักเรียนสามารถนำ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
วธิกีารวดั 
- สำรวจความพึงพอใจ 
- สอบถามการประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 
เครือ่งมอื 
- แบบสำรวจความพึงพอใจ 
- แบบสอบถามการประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 
 

นายสุพรรษ ลุนมาตร 

 
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา พ.ศ. 256๖                 โรงเรียนบ้านเหล่านาดี 
 

85 
 

5. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
             5.1 ผู้เรียนทุกคนได้เรียนรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
             5.2 ผู้เรียนทุกคนนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม 
 
 
 
 
 

(ลงชื่อ)    ผู้เสนอโครงการ 

           (นายสุพรรษ ลุนมาตร) 
ตำแหน่ง ครู 

 

 

(ลงชื่อ)    ผู้เห็นชอบโครงการ (ลงชื่อ)                                ผู้เห็นชอบโครงการ 

           (นางกิตติพร ภูตะโชติ)             (นางวริศรา จิตรมงคลศรี) 
ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ   ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มแผนงานและงบประมาณ 

 

 

(ลงชื่อ) ว่าที่ร้อยตรี                     ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                         (มานพ  อานจันทึก) 
    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเหล่านาดี 
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ชื่อโครงการ               ประกันคุณภาพการศึกษา 
แผนงาน   บริหารงานวิชาการ 
สอดคล้องระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  มฐ.ที่ 1 ตบช.ที่ 1.1 (ข้อ 1-6) ๑.๒ (ข้อ 1- ๔) 
  มฐ.ที่ 2 ตบช.ที่ 2.1 - 2.6 
  มฐ.ที่ 3 ตบช.ที่ 3.3 – 3.5  
โรงเรียน   บ้านเหล่านาดี 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวนิดาวรรณ เพียสุพรรณ 
ลักษณะโครงการ  ( / ) ใหม่  (  ) ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  16 พฤษภาคม 2566 – 15 พฤษภาคม 2567 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 หมวด 6 มาตรฐานและการประกัน 
คุณภาพการศึกษา มาตรา ๔๘ บัญญัติไววา “ใหหนว่ยงานตนสังกัดและสถานศึกษาจัดใหมีระบบการ 
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และใหถือวาการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ 
บริหารการศึกษาท่ีตองดำเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปเสนอตอหน่วยงานตนสังกัด 
หนว่ยงานที่เก่ียวของ และเปิดเผยตอสาธารณชน เพ่ือนําไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และ 
เพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก” การประกันคุณภาพการศึกษาจึงเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนา 
คุณภาพการศึกษา เพราะเป็นระบบทีส่ร้างความมั่นใจใหทั้งผู้บริหาร ครูและบุคลากรของสถานศึกษา 
ตลอดจนผู้ปกครอง ชุมชนและสังคมเชื่อม่ันได้วาสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษา ใหมีคุณภาพมาตรฐานอย่าง 
มีประสิทธิภาพ ผู้สำเร็จการศึกษาตองมีความรูความสามารถ มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามท่ีหลักสูตร 
กำหนดและสังคมตองการ ฉะนั้นทางสถานศึกษาจึงไดจ้ัดทำโครงการนี้ขึ้นเพ่ือใหเกิดความต่อเนื่องและเป็น 
การสนองนโยบายดังกล่าว 
2. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 2.1  เพื่อให้สถานศึกษาได้กำหนดมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 2.2  เพื่อจัดทำและดำเนินตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ที่มุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 
 2.3  เพื ่อจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื ่อพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา 
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3.  เป้าหมาย 
            3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
   3.1.1 นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานที่กำหนดอย่างต่อเนื ่อง
ตลอดเวลา 
   3.1.2 บุคลากรในโรงเรียนและผู้เกี่ยวของทุกคน ได้ทราบความก้าวหนาผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
   3.1.3 นิเทศติดตามในด้านการจัดการเรียนการสอนของครูทุกคน 
  3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   3.2.1 นักเรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเต็มตามศักยภาพ 
   3.2.2 บุคลากรในโรงเรียนมีความรูความเขาใจ สามารถปฏิบัติกิจกรรมใกระบวนการพัฒนา
การศึกษาไดต้ามเกณฑมาตรฐานที่กำหนด 
   3.2.3 ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาและจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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4.  กจิกรรม การดำเนนิงาน งบประมาณ และการประเมินผล 

ที ่ กิจกรรมสำคญั ขั้นตอนการดำเนนิงาน ระยะเวลา งบประมาณ การประเมนิผล ผูร้บัผดิชอบ 
1 กำหนดเป้าหมาย

คุณภาพการจัด
การศึกษาของ
โรงเรียนให้
สอดคล้องกัน
มาตรฐาน
การศึกษา และ
บริบทของชุมชน 
และวางแผนการ
นิเทศการสอน
ของครูทุกคน 
 

ขั้นเตรยีมการ (Plan) 
  - ร่วมประชุมวางแผนเพื่อกำหนด
เป้าหมายคุณภาพการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนให้สอดคล้องกัน
มาตรฐานการศึกษา และบริบทของ
ชุมชน 
  - วางแผนและกำหนดปฏิทินการ
นิเทศภายใน และกำหนดครู
ผู้รับผิดชอบการนิเทศภายใน 
ขั้นดำเนนิการ (Do) 
  - ขออนุมัติจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ 
  - ดำเนินงานตามโครงการ /
กิจกรรม 
ขั้นตรวจสอบ (Check) 
  - นิเทศ ติดตามและประเมินผล 
  - สรุปและรายงานผลโครงการ 
ขั้นแกไ้ข พฒันา ปรบัปรงุ (Action) 
   - รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 
เพ่ือปรับปรุงพัฒนาในปีต่อไป 

เม.ย. - พ.ค. 
2566 
 
 
 
 
ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
ตลอดปีการศึกษา 
สิ้นปีการศึกษา 
สิ้นปีการศึกษา 
 
 

300 ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 
- ร้อยละ 80 ของนักเรียนและครูทุกคน
มีความพึงพอใจต่อกิจกรรม 
- ครูทุกคนได้รับการนิเทศภายใน 
วธิกีารวดั 
- สำรวจความพึงพอใจ 
- นิเทศการจัดการเรียนการสอน 
เครือ่งมอื 
- แบบสำรวจความพึงพอใจ 
- แบบนิเทศภายใน 
 
 

คณะครูทุกคน 
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ที ่ กิจกรรมสำคญั ขั้นตอนการดำเนนิงาน ระยะเวลา งบประมาณ การประเมนิผล ผูร้บัผดิชอบ 
2 จัดทำรายงานผล

การทดสอบทาง
การศึกษา
ระดับชาติทั้ง RT 
NT และ O-net 
และจัดทำ
รายงาน SAR 
สถานศึกษา และ
เผยแพร่ต่อ
สาธารณะชน 

ขั้นเตรยีมการ (Plan) 
  - วางแผนออกแบบการนำเสนอผล
การทดสอบทางการศึกษา และ
แสดงผลการเปรียบเทียบทาง
การศึกษาปีปัจจุบันกับปีการศึกษา
ก่อนหน้า 
ขั้นดำเนนิการ (Do) 
  - ขออนุมัติจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ 
  - ดำเนินงานตามโครงการ /
กิจกรรม 
ขั้นตรวจสอบ (Check) 
  - นิเทศ ติดตามและประเมินผล 
  - สรุปและรายงานผลโครงการ 
ขั้นแกไ้ข พฒันา ปรบัปรงุ (Action) 
   - รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 
เพ่ือปรับปรุงพัฒนาในปีต่อไป 

เมษายน พ.ศ. 
2567 
 
 
 
 
เมษายน พ.ศ. 
2567 
 
 
เมษายน พ.ศ. 
2567 
 
เมษายน พ.ศ. 
2567 
 

300 ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 
- นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1, 3 
และ 6 มีผลการทดสอบระดับชาติสูงขึ้น
เฉลี่ยรวม ร้อยละ 3 
- นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 มี
ค่าเฉลี่ยร้อยละในระดับ ดี ขึ้นไป ของ
จำนวนนักเรียนที่มีความสามารถด้าน
การอ่านออกเขียนได้โดยใช้ข้อสอบของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ิมข้ึน
ร้อยละ 3  
วธิกีารวดั 
- ทดสอบ 
เครือ่งมอื 
- แบบทดสอบ RT, NT, O-net และ
ข้อสอบอ่านออกเขียนได้ของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา  

นางสาวนิดาวรรณ 
เพียสุพรรณ 
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5. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
           5.1 โรงเรียนได้กำหนดมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
           5.2 โรงเรียนจัดทำและดำเนินตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ที่มุ ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
           5.3 โรงเรียนจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการ เพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษา    
 
 
 

(ลงชื่อ)    ผู้เสนอโครงการ 

     (นางสาวนิดาวรรณ เพียสุพรรณ) 
ตำแหน่ง ครู 

 

 

(ลงชื่อ)    ผู้เห็นชอบโครงการ (ลงชื่อ)                                ผู้เห็นชอบโครงการ 

           (นางกิตติพร ภูตะโชติ)             (นางวริศรา จิตรมงคลศรี) 
ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ   ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มแผนงานและงบประมาณ 

 

 

(ลงชื่อ) ว่าที่ร้อยตรี                     ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                         (มานพ  อานจันทึก) 
    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเหล่านาดี 
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บรหิารงานบคุคล 
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โครงการ  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลุ่มงาน   บริหารงานบุคคล 
สอดคล้องระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   มฐ.ที่ 2 ตบช.ที่ 2.4, 2.6 
   มฐ.ที่ 3 ตบช.ที่ 3.3, 3.5 
โรงเรียน   บ้านเหล่านาดี 
ผู้รับผิดชอบ   นายอุทิน พลมุข 
ลักษณะโครงการ  ( / ) ใหม่  (  ) ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  16 พฤษภาคม 2566 – 15 พฤษภาคม 2567 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2544 หมวด 7 มาตรา 52 ให้มีการจัดการ ส่งเสริมพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็น วิชาชีพชั้นสูงอย่างต่อเนื่องและเพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพทุกด้าน  

โรงเรียนบ้านเหล่านาดี มีพันธกิจสำคัญด้านหนึ่งคือ การพัฒนาครูและ บุคลการทางการศึกษาให้มีทักษะ
ด้านการใช้เทคโนโยลี นวัตกรรม และวิธีการจัดการศึกษาที่หลากหลาย โดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนา
วิชาชีพ และทักษะต่าง ๆ มุ่งเน้นการรวมพลัง การแลกเปลี่ยน ร่วมแก้ปัญหา สร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
และจัดการองค์ความรู้ให้เป็นระบบ เพ่ือพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่องยั่งยืน  

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 

 2.2 เพื่อให้นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มที่เต็มความสามารถตามศักยภาพ มีทักษะการเรียนรู้ และ
ทักษะที่จำเป็นของโลกในศตวรรษที่ 21 ตามมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียนและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
นโยบายปฏิรูปการศึกษา 
 ๒.3 เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างชุมชนและโรงเรียนในการพัฒนาการศึกษา 
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3. เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 

3.1.1 ครูได้รับการพัฒนาโดยกระบวนการ PLC คิดเป็นร้อยละ 100 
3.1.2 ครูได้รับการอบรมเชิงปฏิบัติการอย่างน้อยเทอมละ 1 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 75 
3.1.3 ครูใช้การบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก คิดเป็นร้อยละ 100 
3.1.4 ครูใช้กระบวนการวิจัยในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน คิดเป็นร้อยละ 100 

3.1 ด้านคุณภาพ 
3.2.1. ครูมีความพึงพอใจต่อผลการจัดโครงการพัฒนาบุคลากรในระดับดี 

   3.2.1. ครูผู้สอนได้ร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการเรียนการสอนเพื่อนำผลไปพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนของตนเอง 
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4.  กจิกรรม การดำเนนิงาน งบประมาณ และการประเมินผล 

ที ่ กิจกรรมสำคญั ขั้นตอนการดำเนนิงาน ระยะเวลา งบประมาณ การประเมนิผล ผูร้บัผดิชอบ 
1 กิจกรรม PlC 

สัปดาห์ละ 1 
ครั้ง 
 

ขั้นเตรยีมการ (Plan) 
  - ร่วมประชุมวางแผนเพื่อ
กำหนดการดำเนินกิจกรรม PLC 
ขั้นดำเนนิการ (Do) 
  - ขออนุมัติจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ 
  - ดำเนินงานตามโครงการ /
กิจกรรม 
ขั้นตรวจสอบ (Check) 
  - นิเทศ ติดตามและประเมินผล 
  - สรุปและรายงานผลโครงการ 
ขั้นแกไ้ข พฒันา ปรบัปรงุ (Action) 
   - รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 
เพ่ือปรับปรุงพัฒนาในปีต่อไป 

เม.ย. - พ.ค. 
2566 
 
ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
ตลอดปีการศึกษา 
สิ้นปีการศึกษา 
สิ้นปีการศึกษา 
 
 

300 ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 
- ครูได้รับการพัฒนาโดยกระบวนการ 
PLC  คิดเป็น ร้อยละ 100 
- ครูใช้การบริหารจัดการชั้นเรียนเชิง
บวก คิดเป็นร้อยละ 100 
- ครูใช้กระบวนการวิจัยในการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 
วธิกีารวดั 
- ประเมินจากการร่วมกิจกรรม 
- การนิเทศชั้นเรียน 
- การทำวิจัยในชั้นเรียน 
เครือ่งมอื 
- เอกสารประกอบการ PLC 
- แบบนิเทศชั้นเรียน 
- วิจัยในชั้นเรียน แบบหน้าเดียว 
 
 
 

นายอุทิน พลมุข 
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ที ่ กิจกรรมสำคญั ขั้นตอนการดำเนนิงาน ระยะเวลา งบประมาณ การประเมนิผล ผูร้บัผดิชอบ 
2 กิจกรรมอบรม

เพ่ือพัฒนาครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา
ตามมาตรฐาน
วิชาชีพ  

ขั้นเตรยีมการ (Plan) 
  - วางแผนเพื่อกำหนดบุคคลที่
รับผิดชอบในแต่ะเรื่อง เพ่ือส่งคณะ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วม
การอบรม และนำผลการอบรม
กลับมาขยายต่อที่โรงโรงเรียน 
ขั้นดำเนนิการ (Do) 
  - ขออนุมัติจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ 
  - ดำเนินงานตามโครงการ /
กิจกรรม 
ขั้นตรวจสอบ (Check) 
  - นิเทศ ติดตามและประเมินผล 
  - สรุปและรายงานผลโครงการ 
ขั้นแกไ้ข พฒันา ปรบัปรงุ (Action) 
   - รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 
เพ่ือปรับปรุงพัฒนาในปีต่อไป 
 
 
 
 

พ.ค. 2566 และ 
พ.ย. 2566 
 
 
 
 
ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
ตลอดปีการศึกษา 
สิ้นปีการศึกษา 
สิ้นปีการศึกษา 
 

5,000 ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 
- คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา
มากกว่าร้อยละ 75 ได้เข้าร่วมการ
อบรมต่างๆ เพื่อพัฒนาวิชาชีพ 
วธิกีารวดั 
- การเข้าร่วมอบรม 
เครือ่งมอื 
- เกียรติบัตรการเข้าร่วมอบรม /แบบลง
ชื่อเข้าร่วมการอบรม /คำสั่ง /แบบ
รายงานราชการ 

นายอุทิน พลมุข 
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ที ่ กิจกรรมสำคญั ขั้นตอนการดำเนนิงาน ระยะเวลา งบประมาณ การประเมนิผล ผูร้บัผดิชอบ 
3 กิจกรรมบริหาร

จัดการข้อมูลครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

ขั้นเตรยีมการ (Plan) 
  - วางแผนสำรวจข้อมูลครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พร้อมจัดเก็บ
ข้อมูลเพ่ือสามารถนำมาใช้ได้ทันที 
เมื่อต้องการ พร้อมรายงานในระบบ
ต่างๆ ที่เก่ียวข้อง เช่น EMIS 
ขั้นดำเนนิการ (Do) 
  - ขออนุมัติจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ 
  - ดำเนินงานตามโครงการ /
กิจกรรม 
ขั้นตรวจสอบ (Check) 
  - นิเทศ ติดตามและประเมินผล 
  - สรุปและรายงานผลโครงการ 
ขั้นแกไ้ข พฒันา ปรบัปรงุ (Action) 
   - รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 
เพ่ือปรับปรุงพัฒนาในปีต่อไป 
 
 
 
 
 

พ.ค. 2566,  
พ.ย. 2566 
 
 
 
 
ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
ตลอดปีการศึกษา 
สิ้นปีการศึกษา 
สิ้นปีการศึกษา 
 

477 ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 
- ร้อยละ 80 ของคณะครูทุกคนมีความ
พึงพอใจต่อกิจกรรม 
วธิกีารวดั 
- สำรวจความพึงพอใจ 
เครือ่งมอื 
- แบบสำรวจความพึงพอใจ 
 

นายอุทิน พลมุข 
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ที ่ กิจกรรมสำคญั ขั้นตอนการดำเนนิงาน ระยะเวลา งบประมาณ การประเมนิผล ผูร้บัผดิชอบ 
4 กิจกรรมศึกษาดู

งานนอกสถานที่ 
ขั้นเตรยีมการ (Plan) 
  - วางแผนกำหนดเป้าหมายของการ
เรียนรู้นอกสถานที่ รวมถึงกำหนด
สถานที่ที่จะเข้าไปเรียนรู้ การเดินทาง 
และอ่ืนๆ  
ขั้นดำเนนิการ (Do) 
  - ขออนุมัติจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ 
  - ดำเนินงานตามโครงการ /
กิจกรรม 
ขั้นตรวจสอบ (Check) 
  - นิเทศ ติดตามและประเมินผล 
  - สรุปและรายงานผลโครงการ 
ขั้นแกไ้ข พฒันา ปรบัปรงุ (Action) 
   - รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 
เพ่ือปรับปรุงพัฒนาในปีต่อไป 
 
 
 
 
 

ก่อนเดินทางศึกษา
ดูงาน 1 เดือน 
 
 
 
1 ครั้ง/ปีการศึกษา 
 
 
 
 
1 ครั้ง/ปีการศึกษา 
สิ้นสุดกิจกรรม 
สิ้นสุดกิจกรรม 
 
 

24,000 ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 
- ร้อยละ 80 ของคณะครูทุกคนมีความ
พึงพอใจต่อกิจกรรม 
วธิกีารวดั 
- สำรวจความพึงพอใจ 
เครือ่งมอื 
- แบบสำรวจความพึงพอใจ 
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ที ่ กิจกรรมสำคญั ขั้นตอนการดำเนนิงาน ระยะเวลา งบประมาณ การประเมนิผล ผูร้บัผดิชอบ 
5 กิจกรรมชุมชน

สัมพันธ์ 
ขั้นเตรยีมการ (Plan) 
  - วางแผนเพื่อดำเนินกิจกรรมชุมชน
สัมพันธ์ โดยโรงเรียนให้บริการแก่
ชุมชนในด้านต่างๆ ที่สามารถทำได้   
ขั้นดำเนนิการ (Do) 
  - ขออนุมัติจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ 
  - ดำเนินงานตามโครงการ /
กิจกรรม 
ขั้นตรวจสอบ (Check) 
  - นิเทศ ติดตามและประเมินผล 
  - สรุปและรายงานผลโครงการ 
ขั้นแกไ้ข พฒันา ปรบัปรงุ (Action) 
   - รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 
เพ่ือปรับปรุงพัฒนาในปีต่อไป 
 

พ.ค. 2566,  
พ.ย. 2566 
 
 
 
ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
ตลอดปีการศึกษา 
สิ้นสุดกิจกรรม 
สิ้นสุดกิจกรรม 
 

1,000 ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 
- ร้อยละ 80 ของคณะครูทุกคนมีความ
พึงพอใจต่อกิจกรรม 
วธิกีารวดั 
- สำรวจความพึงพอใจ 
เครือ่งมอื 
- แบบสำรวจความพึงพอใจ 
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5. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
5.1 ครูได้รับการพัฒนาทางวิชาชีพ 
5.2 นักเรียนได้รับการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
 

(ลงชื่อ)    ผู้เสนอโครงการ 

               (นายอุทิน  พลมุข) 
ตำแหน่ง ครู 

 

 

(ลงชื่อ)    ผู้เห็นชอบโครงการ (ลงชื่อ)                                ผู้เห็นชอบโครงการ 

                (นายอุทิน  พลมุข)             (นางวริศรา จิตรมงคลศรี) 
ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล   ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มแผนงานและงบประมาณ 

 

 

(ลงชื่อ) ว่าที่ร้อยตรี                     ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                         (มานพ  อานจันทึก) 
    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเหล่านาดี 
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โครงการ  บริหารอัตรากำลังเพื่อพัฒนาการศึกษา (จ้างครูอัตราจ้าง) 
กลุ่มงาน   บริหารงานบุคคล 
สอดคล้องระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   มฐ.ที่ 1 ตบช.ที่ 1.1 (ข้อ 6) 1.2 (ข้อ 1 - 4)  

มฐ.ที่ 2 ตบช.ที่ 2.2 – 2.4 
โรงเรียน   บ้านเหล่านาดี 
ผู้รับผิดชอบ   นายอุทิน พลมุข 
ลักษณะโครงการ  (  ) ใหม่  ( / ) ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  16 พฤษภาคม 2566 – 15 พฤษภาคม 2567 
 
1. หลกัการและเหตผุล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2544 หมวด 7 มาตรา 52 ให้มีการจัดการ ส่งเสริมพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็น วิชาชีพชั้นสูงอย่างต่อเนื่องและเพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพทุกด้าน  

โรงเรียนบ้านเหล่านาดี มีพันธกิจสำคัญด้านหนึ่งคือ การพัฒนาครูและบุคลการทางการศึกษาให้มีทั กษะ
ด้านการใช้เทคโนโยลี นวัตกรรม และวิธีการจัดการศึกษาที่หลากหลาย โดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนา
วิชาชีพ และทักษะต่าง ๆ มุ่งเน้นการร่วมกันพัฒนา การแลกเปลี่ยน ร่วมแก้ปัญหา สร้างชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ และจัดการองค์ความรู้ให้เป็นระบบ เพ่ือพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่องยั่งยืน  

ปัจจุบันโรงเรียนเปิดสอนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 มีครูประจำการ 9 คน แต่โรงเรียนบ้านเหล่านา
ดียังขาดแคลนบุคลากรครูที่มีความรู้ความสามารถด้านสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ประวัติศาสตร์ สำหรับ
สอนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 2 และขาดแคลนครูทีม่ีความรู้ความสามารถด้านดนตรี – นาฏศิลป์ จึงมีความจำเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องจัดจ้างครูอัตราจ้างที่มีความรู้ความสามารถด้านสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม และด้าน
ดนตรี – นาฏศิลป์ เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้และพัฒนาศักยภาพตนเองอย่างเต็มที่ในด้านดังกล่าว 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.๑ เพื่อให้นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
สถานศึกษา 
 2.๒ เพ่ือให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ประวัติศาสตร์ และ
ดนตรี - นาฏศิลป์ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
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3. เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 

สถานศึกษามีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถด้านสังคมศึกษาฯ และดนตรี -นาฏศิลป์ เพียงพอ
ต่อการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ คิดเป็นร้อยละ 50 

3.1 ด้านคุณภาพ 
นักเรียนและผู้ปกครองมีความพึงพอใจในการจัดการศึกษารายวิชาสังคมศึกษา ฯ ประวัติศาสตร์ 

และดนตร-ีนาฏศิลป์ 
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4.  กจิกรรม การดำเนนิงาน งบประมาณ และการประเมินผล 
ที ่ กิจกรรมสำคญั ขั้นตอนการดำเนนิงาน ระยะเวลา งบประมาณ การประเมนิผล ผูร้บัผดิชอบ 
1 จ้างครอัูตราจ้าง

ที่มีความสามารถ
ด้านดนตรี – 
นาฏศิลป์ 
 

ขั้นเตรยีมการ (Plan) 
  - ร่วมประชุมวางแผนการจ้างครู
อัตราจ้างที่มีความรู้ความสามารถวิชา
สังคม ศาสนา และวัฒนธรรม รวมทั้ง 
ดนตรี – นาฏศิลป์  
ขั้นดำเนนิการ (Do) 
  - ขออนุมัติจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ 
  - ดำเนินงานตามโครงการ /
กิจกรรม 
ขั้นตรวจสอบ (Check) 
  - นิเทศ ติดตามและประเมินผล 
  - สรุปและรายงานผลโครงการ 
ขั้นแกไ้ข พฒันา ปรบัปรงุ (Action) 
   - รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 
เพ่ือปรับปรุงพัฒนาในปีต่อไป 

เม.ย. 2566 
 
 
 
 
ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
ตลอดปีการศึกษา 
สิ้นปีการศึกษา 
สิ้นปีการศึกษา 
 
 

93,600 ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 
- สถานศึกษามีบุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถในวิชาสังคมศึกษาฯ 
ประวัติศาสตร์ และดนตรี-นาฏศิลป์ 
เพียงพอต่อการจัดการศึกษาอย่างมี
คุณภาพ คิดเป็นร้อยละ 50 
- นักเรียนและผู้ปกครองมีความพึงพอใจ
ในการจัดการศึกษาวิชาสังคมศึกษาฯ 
ประวัติศาสตร์ ดนตรี-นาฏศิลป์ในระดับ
ดีมาก 
วธิกีารวดั 
- การคำนวณอัตรากำลังบุคลากร 
- สำรวจความพึงพอใจ 
เครือ่งมอื 
- แบบรายงานอัตรากำลังบุคลากร 
- แบบสำรวจความพึงพอใจ 
 

นายอุทิน พลมุข 
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5. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
5.๑ นักเรียนได้รับการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในรายวิชาสังคมฯ ประวัติศาสตร์ 

และดนตร ี- นาฏศิลป์ 
5.2 โรงเรียนมีครูผู้สอนเอกภาษาอังกฤษตามมาตรฐานการบริหารหารจัดการศึกษา 

 
 
 

(ลงชื่อ)    ผู้เสนอโครงการ 

               (นายอุทิน  พลมุข) 
ตำแหน่ง ครู 

 

 

(ลงชื่อ)    ผู้เห็นชอบโครงการ (ลงชื่อ)                                ผู้เห็นชอบโครงการ 

                (นายอุทิน  พลมุข)             (นางวริศรา จิตรมงคลศรี) 
ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล   ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มแผนงานและงบประมาณ 

 

 

(ลงชื่อ) ว่าที่ร้อยตรี                     ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                         (มานพ  อานจันทึก) 
    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเหล่านาดี 
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ชือ่โครงการ          สง่เสรมิสุขภาพนกัเรียน 
แผนงาน                    บรหิารงานบุคคล 
สอดคลอ้งระดบัการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
   มฐ.ที่ 1 ตบช.ที่ 1.2 (4) 
โรงเรียน   บ้านเหล่านาดี 
ผูร้บัผดิชอบ   นายธวัชชัย สุทธิยา 
ลักษณะโครงการ  ( / ) ใหม่  (  ) ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนนิการ  16 พฤษภาคม 2566 – 15 พฤษภาคม 2567 
 
1.  หลกัการและเหตผุล 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 กำหนดไว้ว่า สุขภาพเป็นสิทธิพื้นฐานของมนุษย์ 
ส่วนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ได้กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาคนให้มีคุณภาพแข็งแรง  เป็นคนดี 
คนเก่ง มีระเบียบวินัย รู้หน้าที่ มีความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อสังคมส่วนรวมพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พุทธศักราช 2542 มาตรา 6 กำหนดว่า การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทย ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้ง
ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีความสุข เจตนารมณ์หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ยังต้องพัฒนาเด็กและเยาวชนให้มี
สุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ มีสุขภาพจิตเข้มแข็ง  

เพื่อตอบสนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาคนของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และเจตนารมณ์
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ดังกล่าวข้างต้น โรงเรียนบ้านเหล่านาดีจึงได้จัดทำโครงการ
ส่งเสริมสุขภาพนักเรียนขึ้น เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติตนเพื่อเสริมความสมบูรณ์ของสุขภาพให้
แข็งแรง ฝึกให้ผู ้เรียนรู้จักดูแลและรักษาสุขภาพร่างกายของตัวเองได้อย่างถูกต้อง  และเพื่อให้ผู ้เรียนเข้าถึง
สถานพยาบาลอย่างทันท่วงทีเมื่อเกิดเจ็บป่วย เมื่อผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่แข็งแรงก็จะสามารถพัฒนา
ตนเองได้อย่างเต็มที่เต็มความสามารถตามศักยภาพของผู้เรียนแต่ละบุคคล 

2.  วัตถุประสงค์ 
2.4 เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติตนเพื่อเสริมความสมบูรณ์ของสุขภาพให้แข็งแรง 
2.2 เพ่ือเป็นการฝึกให้ผู้เรียนรู้จักดูแล และรักษาสุขภาพร่างกายของตัวเองได้อย่างถูกต้อง 

          2.3 เพ่ือให้ผู้เรียนเข้าถึงสถานพยาบาลอย่างทันท่วงทีเมื่อเกิดเจ็บป่วย  
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3.  เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
              3.1.1 นักเรียนร้อยละ 75 มีความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติตนเพ่ือเสริมความสมบูรณ์ของสุขภาพ
ให้แข็งแรง 
             3.1.2 นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการดูแลและสามารถเข้าถึงสถานพยาบาลอย่างทันท่วงทีเมื่อ
เกิดเจ็บป่วย 
              3.1.3 นักเรียนร้อยละ 75 สามารถดูแลตัวเองเบื้องต้นได้เมื่อเจ็บป่วย  
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
3.1.1 นักเรียนร้อยละ 75 มีความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติตนเพ่ือเสริมความสมบูรณ์ของสุขภาพให้แข็งแรง 
             3.1.2 นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการดูแลและสามารถเข้าถึงสถานพยาบาลอย่างทันท่วงทีเมื่อ
เกิดเจ็บป่วย 
              3.1.3 นักเรียนร้อยละ 75 สามารถดูแลตัวเองเบื้องต้นได้เมื่อเจ็บป่วย  
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4.  กจิกรรม การดำเนนิงาน งบประมาณ และการประเมินผล 

ที ่ กิจกรรมสำคญั ขั้นตอนการดำเนนิงาน ระยะเวลา งบประมาณ การประเมนิผล ผูร้บัผดิชอบ 
1 ติดตามกำกับ

น้ำหนักส่วนสูง
เป็นรายเดือน 
 

ขั้นเตรยีมการ (Plan) 
  - ร่วมประชุมเพ่ือแจ้งให้ครูประจำ
ชั้นจัดทำแบบบันทึกการชั่งน้ำหนัก
และส่วนสูงเป็นประจำทุกเดือน 
ขั้นดำเนนิการ (Do) 
  - ขออนุมัติจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ 
  - ดำเนินงานตามโครงการ /
กิจกรรม 
ขั้นตรวจสอบ (Check) 
  - นิเทศ ติดตามและประเมินผล 
  - สรุปและรายงานผลโครงการ 
ขั้นแกไ้ข พฒันา ปรบัปรงุ (Action) 
   - รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 
เพ่ือปรับปรุงพัฒนาในปีต่อไป 
 
 
 
 

พ.ค. 2566 
 
 
 
 
ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
ตลอดปีการศึกษา 
สิ้นปีการศึกษา 
สิ้นปีการศึกษา 
 
 

100 ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 
- นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการวัด
ส่วนสูง และชั่งน้ำหนักเป็นประจำทุก
เดือน 
วธิกีารวดั 
- วัดส่วนสูง และชั่งน้ำหนัก 
เครือ่งมอื 
- แบบบันทึกการชั่งน้ำหนัก และส่วนสูง 
 
 

ครูประจำชั้นทุกชั้น 
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ที ่ กิจกรรมสำคญั ขั้นตอนการดำเนนิงาน ระยะเวลา งบประมาณ การประเมนิผล ผูร้บัผดิชอบ 
2 บริการ รับรอง 

ให้ความสะดวก
บุคลากร
ภายนอกที่มา
ให้บริการด้าน
สุขภาพนักเรียน
สาธารณะชน 
และจัด ตกแต่ง
ห้องพยาบาลให้
ถูกสุขลักษณะ
รวมทั้งจัดหา
เวชภัณฑ์ยาให้
พอเพียง พร้อม
ทั้งบริการ
นักเรียนที่
เจ็บป่วย 

ขั้นเตรยีมการ (Plan) 
  - สำรวจยา เวชภัณฑ์ที่ห้อง
พยาบาลต้องมี เพ่ือกำจัดส่วนมี่
หมดอายุ และจัดซื้อหรือขอความ
อนุเคราะห์จากโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบลสำหรับยาที่ขาด 
- จัด ตกแต่ง และปรับปรุงห้อง
พยาบาลให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
- บริการต้อนรับ และอำนวยความ
สะดวกเมื่อมีหน่วยงานภายนอกเข้า
มาบริการตรวจสุขภาพนักเรียน 
ขั้นดำเนนิการ (Do) 
  - ขออนุมัติจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ 
  - ดำเนินงานตามโครงการ /
กิจกรรม 
ขั้นตรวจสอบ (Check) 
  - นิเทศ ติดตามและประเมินผล 
  - สรุปและรายงานผลโครงการ 
ขั้นแกไ้ข พฒันา ปรบัปรงุ (Action) 
   - รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 
เพ่ือปรับปรุงพัฒนาในปีต่อไป 

พฤษภาคม  พ.ศ. 
2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
ตลอดปีการศึกษา 
สิ้นปีการศึกษา 
สิ้นปีการศึกษา 

1,900 ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 
- ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการ
ใช้บริการห้องพยาบาล ในระดับดี ร้อย
ละ 75 ขึ้นไป  
วธิกีารวดั 
- สำรวจความพึงพอใจ 
เครือ่งมอื 
- แบบสำรวจความพึงพอใจ  

นายธวัชชัย สุทธิยา 
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        5.  ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
5.1 ผู้เรียนทุกคนมีความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติตนเพ่ือเสริมความสมบูรณ์ของสุขภาพให้แข็งแรง 
5.2 ผู้เรียนทุกคนรู้จักดูแล และรักษาสุขภาพร่างกายของตัวเองได้อย่างถูกต้อง 
5.3 ผู้เรียนทุกคนสามารถเข้าถึงสถานพยาบาลอย่างทันท่วงทีเม่ือเกิดเจ็บป่วย  

 
 
 

(ลงชื่อ)    ผู้เสนอโครงการ 

             (นายธวัชชัย สุทธิยา) 
ตำแหน่ง ครู 

 

 

(ลงชื่อ)    ผู้เห็นชอบโครงการ (ลงชื่อ)                                ผู้เห็นชอบโครงการ 

                (นายอุทิน  พลมุข)             (นางวริศรา จิตรมงคลศรี) 
ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล   ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มแผนงานและงบประมาณ 

 

 

(ลงชื่อ) ว่าที่ร้อยตรี                     ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                         (มานพ  อานจันทึก) 
    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเหล่านาดี 
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ชือ่โครงการ  จดักจิกรรมระบบดแูลชว่ยเหลอืนกัเรยีน  
แผนงาน                     บรหิารงานบุคคล 
สอดคลอ้งระดบัการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
   มฐ.ที่ 1 ตบช.ที่ 1.1 (6) 
   มฐ.ที่ 1 ตบช.ที่ 1.2 (1 - 4) 
โรงเรียน   บ้านเหล่านาดี 
ผูร้บัผดิชอบ   นายสุพรรษ ลุนมาตร 
ลักษณะโครงการ  ( / ) ใหม่  (  ) ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนนิการ  16 พฤษภาคม 2566 – 15 พฤษภาคม 2567 
 
1.  หลกัการและเหตผุล 
 นโยบายสำคัญของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คือการให้สถานศึกษาทุกแห่ง 
มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็งและดำเนินการอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้เกิดความยั่งยืนในการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพในทุกมิติ โดยเฉพาะเรื่องพฤติกรรมของนักเรียนได้เปลี่ยนแปลงไปอย่าง
รวดเร็ว ทั้งด้านการสื่อสาร เทคโนโลยี มีปัญหาเศรษฐกิจ ปัญหาการระบาดของสารเสพติด ปัญหาครอบครัว 
ปัญหาเรื่องความยากจน ปัญหาการแข่งขันทุกรูปแบบ ก่อให้เกิดความทุกข์ ความวิตกกังวล ความเครียดซึ่งล้วนแต่
เป็นผลเสียต่อสุขภาพจิตและสุขภาพกายของทุกคน ซึ่งส่งผลกระทบต่อการเรียนรู้และการดำเนินชีวิตของนักเรียน
ที่ต้องเผชิญปัญหาในสภาพสังคมปัจจุบัน 
 โรงเรียนบ้านเหล่านาดี ตระหนักถึงความสำคัญของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและถือเป็น
ภาระหน้าที่ในการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีความเข้มแข็ง เพ่ือช่วยเหลือและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของนักเรียนให้มีความสมบูรณ์พร้อมอย่างเป็นองค์รวมทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา ความรู้ความสามารถ มี
ทักษะในการดำรงชีวิตรอดพ้นจากสภาวะวิกฤตต่าง ๆ ได้อย่างปลอดภัย รวมทั้งปลูกฝังสร้างจิตสำนึกในการ
บำเพ็ญตนให้เป็นประโยชนต่อสังคมโดยการร่วมมือกันระหว่างครู ผู้ปกครอง ชุมชน ปราชญ์ชาวบ้าน องค์กรและ
หน่วยงานอื่น ๆ จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
2.  วตัถปุระสงค์ของโครงการ 
 2.1 เพ่ือให้การดำเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างระบบและมีประสิทธิภาพ 
 2.2 เพ่ือให้นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรงตามปัญหา 
 2.3 เพ่ือให้นักเรียนรู้จักตนเอง ควบคุมตนเองได้ มีการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ (EQ) 
พัฒนาความเก่ง (IQ) มีคุณธรรมจริยธรรม (MQ) และมีความมุ่งมั่นที่จะเอาชนะอุปสรรค (AQ) 
 2.4 เพ่ือสร้างสัมพันธภาพระหว่างครูกับนักเรียนเป็นไปด้วยดีและอบอุ่น นักเรียนเรียนรู้อย่างมี 
ความสุขและได้รับการส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพอย่างรอบด้าน 
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3. เปา้หมาย 
 3.1 เชงิปริมาณ 
   3.1.1 นักเรียน ร้อยละ 100 ได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรงตามปัญหา 
   3.1.2 นักเรียน ชั้น ป.4- ป.6 ได้รับการอบรมและรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 
 3.2 เชงิคณุภาพ 
   3.2.1 โรงเรียนมีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ตามกระบวนการ วิธีการ เครื่องมือที่มี
คุณภาพ มีมาตรฐาน และสามารถตรวจสอบได้ อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
   3.2.2 ครู ผู้บรหิาร และบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงาน และองค์กร
ภายนอก ให้ความสำคัญของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และมีทัศนคติที่ดีต่อนักเรียน 
   3.2.3 โรงเรียนมีเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน ร่วมแก้ไขปัญหา ในด้านการศึกษา และปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมของนักเรียนให้ดีขึ้น อย่างเป็นระบบ 
   3.2.4 นักเรียนทุกคน มีการพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม มีพฤติกรรมที่เหมาะสม 
และห่างไกลจากสิ่งเสพติด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา พ.ศ. 256๖                 โรงเรียนบ้านเหล่านาดี 
 

111 
 

4.  กจิกรรม การดำเนนิงาน งบประมาณ และการประเมินผล 

ที ่ กิจกรรมสำคญั ขั้นตอนการดำเนนิงาน ระยะเวลา งบประมาณ การประเมนิผล ผูร้บัผดิชอบ 
1 เฝ้าระวังและ

ป้องกันการใช้
สารเสพติดหรือ
พฤติกรรมไม่พึง
ประสงค์ของ
นักเรียน 
 

ขั้นเตรยีมการ (Plan) 
  - ร่วมประชุมวางแผนเพื่อกำหนด
แนวทางป้องการการใช้สารเสพติด 
อบรมและสอดแทรกเรื่องโทษของ
การใช้สารเสพติดเข้าไปในแผนการ
จัดการเรียนการสอน รวมทั้งจัด
กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด  
สังเกต ติดตามนักเรียนที่มีพฤติกรรม
ต้องสงสัยในการใช้สารเสพติด 
ขั้นดำเนนิการ (Do) 
  - ขออนุมัติจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ 
  - ดำเนินงานตามโครงการ /
กิจกรรม 
ขั้นตรวจสอบ (Check) 
  - นิเทศ ติดตามและประเมินผล 
  - สรุปและรายงานผลโครงการ 
ขั้นแกไ้ข พฒันา ปรบัปรงุ (Action) 
   - รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 
เพ่ือปรับปรุงพัฒนาในปีต่อไป 

พ.ค. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
ตลอดปีการศึกษา 
สิ้นปีการศึกษา 
สิ้นปีการศึกษา 
 
 

1,000 ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 
- ร้อยละ 100 ของนักเรียนไม่ยุ่ง
เกี่ยวกับยาเสพติด 
วธิกีารวดั 
- สังเกตพฤติกรรม 
- สอบถามปัญหาที่ต้องการให้ช่วยเหลือ 
เครือ่งมอื 
- แบบสังเกตพฤติกรรม 
- แบบสอบถาม 
 
 

คณะครูทุกคน 
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ที ่ กิจกรรมสำคญั ขั้นตอนการดำเนนิงาน ระยะเวลา งบประมาณ การประเมนิผล ผูร้บัผดิชอบ 
2 จัดกิจกรรมการ

เยี่ยมบ้าน
นักเรียนภาค
เรียนละ  1  ครั้ง 
เพ่ือใช้ข้อมูลใน
การคัดกรอง
นักเรียน 

ขั้นเตรยีมการ (Plan) 
  - วางแผนออกเยี่ยมบ้านนักเรียน 
และเตรียมเอกสารประกอบการออก
เยี่ยมบ้านนักเรียน และแบบสรุปการ
ออกเยี่ยมบ้านนักเรียน 
ขั้นดำเนนิการ (Do) 
  - ขออนุมัติจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ 
  - ดำเนินงานตามโครงการ /
กิจกรรม 
ขั้นตรวจสอบ (Check) 
  - นิเทศ ติดตามและประเมินผล 
  - สรุปและรายงานผลโครงการ 
ขั้นแกไ้ข พฒันา ปรบัปรงุ (Action) 
   - รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 
เพ่ือปรับปรุงพัฒนาในปีต่อไป 

พฤษภาคม พ.ศ. 
2566 และ 
พฤศจิกายน พ.ย. 
2566 
 
พ.ค.-มิ.ย. 2566 
และ พ.ย. – ธ.ค. 
2566 
 
พ.ค.-มิ.ย. 2566 
และ พ.ย. – ธ.ค. 
2566 
พ.ค.-มิ.ย. 2566 
และ พ.ย. – ธ.ค. 
2566 
 

1,000 ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 
- นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการเยี่ยม
บ้าน 
- นักเรียนได้รับการดำเนินการระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน คิดเป็นร้อยละ 
100 
วธิกีารวดั 
- เยี่ยมบ้าน 
- วิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล ส่งเสริม 
พัฒนา แก้ไข ส่งต่อ 
เครือ่งมอื 
- แบบบันทึกการเยี่ยมบ้าน 
- แบบสรุปการเยี่ยมบ้าน 
- แบบวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล 
- บันทึกงาน/กิจกรรมส่งเสริม/
แก้ปัญหา/ส่งต่อ 
 

ครูประจำชั้นทุกชั้น 
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5.  ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
               5.1 สถานศึกษาจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
               5.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
               5.3 สถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมความต้องการ ความสามารถ ความถนัดและความสนใจของ
ผู้เรียน 
 
 

(ลงชื่อ)    ผู้เสนอโครงการ 

            (นายสุพรรษ ลุนมาตร) 
ตำแหน่ง ครู 

 

 

(ลงชื่อ)    ผู้เห็นชอบโครงการ (ลงชื่อ)                                ผู้เห็นชอบโครงการ 

                (นายอุทิน  พลมุข)             (นางวริศรา จิตรมงคลศรี) 
ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล   ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มแผนงานและงบประมาณ 

 

 

(ลงชื่อ) ว่าที่ร้อยตรี                     ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                         (มานพ  อานจันทึก) 
    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเหล่านาดี 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา พ.ศ. 256๖                 โรงเรียนบ้านเหล่านาดี 
 

114 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บรหิารงานแผนงานและงบประมาณ 
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ชื่อโครงการ                     ปรับปรุงและพัฒนาระบบงานพัสดุและการเงินการบัญชี 
แผนงาน                          บริหารงานแผนงานและงบประมาณ   
สอดคล้องระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   มฐ.ที่ 2 ตบช.ที่ 2.1 – 2.2 
โรงเรียน   บ้านเหล่านาดี 
ผู้รับผิดชอบ   นางวริศรา จิตรมงคลศรี 
ลักษณะโครงการ  ( / ) ใหม่  (  ) ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  16 พฤษภาคม 2566 – 15 พฤษภาคม 2567 
 
1.  หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ .ศ. 2546  มาตรา 35 กำหนดให้
สถานศึกษาของรัฐที่เป็นนิติบุคคล  กำหนดให้มีการกระจายอำนาจการบริหารจัดการศึกษาให้โรงเรียนดำเนินการ 
งานพัสดุและการเงินเป็นงานที่สำคัญของโรงเรียนถ้ามีการผิดพลาดหรือไม่เป็นปัจจุบันจะทำให้เกิดความเสียหาย
เป็นอย่างมากต่อหน่วยงาน   

โรงเรียนบ้านเหล่านาดี ได้รับจัดสรรงบประมาณประเภทต่างๆ ทั้งจากเงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน เงิน
อุดหนุนโครงการเรียนฟรี ๑๕ ป และเงินสนับสนุนโครงการจากหนว่ยงานต่างๆ ดังนั้น จึงจำเป็นตองมีการปรับปรุง
พัฒนาระบบงานการเงินและพัสดุ เพื่อใหสอดคลองกับหลักธรรมาภิบาล ตลอดจนการใชทรัพยากรขององคกรให
เกิดประโยชนสูงสุด ปองกันการทุจริตและความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นกับงานการเงิน และพัสดุของโรงเรียน จึงใช
หลักการบริหารความเสี่ยง เป็นเครื่องมือช่วยในการปรับปรุงและพัฒนาระบบงานการเงิน การบัญชี-และพัสดุของ
โรงเรียน ซึ่งจะช่วยในการตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีและพัสดุ ตลอดจนการ
ปฏิบัติงานอื่นใหดำเนินตามกลยุทธ เป้าหมายและวัตถุประสงคตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติ
งานประจำปการศึกษาของโรงเรียนได้อย่างถูกตอง โรงเรียนบ้านเหล่านาดีจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นเพ่ือจัดทำบัญชี
พัสดุ บัญชีการเงิน ให้เป็นปัจจุบัน  ถูกต้องตามระเบียบ และสามารถตรวจสอบได้  

2.  วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้การบริหารจัดการศึกษาการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย   
2.2 เพ่ือปองกันการทุจริตและขอผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้นได้ 
2.3 เพ่ือจัดระบบการเบิกจ่ายงบประมาณ อย่างถูกต้อง โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
๒.๔ เพ่ือจัดวางระบบการบริหารจัดการด้านการเงินและพัสดุของโรงเรียน 
๒.๕ เพ่ือควบคุมการปฏิบัติงานการเงินและพัสดุใหถูกตองตามระเบียบของทางราชการ 
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3.  เป้าหมาย 
3.1 เปา้หมายเชิงปรมิาณ 

๓.๑.1 มีระบบการจัดเก็บเอกสารหลักฐานต่างๆ  ที่งา่ยต่อการคนหาและตรวจสอบ 
๓.๑.2 เป็นแบบอย่างที่ดีของการพัฒนาระบบงานการเงินได้ รอ้ยละ ๑๐๐ 
๓.๑.3 ความพึงพอใจของผู้มารับบริการ ร้อยละ ๙๕ ขึ้นไป 

3.2 เปา้หมายเชิงคุณภาพ 
๓.๒.๑ การจัดทำบัญชีประเภทต่างๆ ถูกตอง เป็นปจจุบันและสามารถตรวจสอบได้ 

   ๓.๒.2 โรงเรียนมีการบริหารงบประมาณที่เนนประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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4.  กจิกรรม การดำเนนิงาน งบประมาณ และการประเมินผล 

ที ่ กิจกรรมสำคญั ขั้นตอนการดำเนนิงาน ระยะเวลา งบประมาณ การประเมนิผล ผูร้บัผดิชอบ 
1 จัดระบบจัดเก็บ

เอกสารพัสดุ 
โรงเรียนให้เป็น
ระเบียบ ลงเลขที่
พัสดุตาม
ประเภทของ
พัสดุให้เป็น
ปัจจุบันอยู่เสมอ 
รวมทั้งการ
เบิกจ่ายพัสดุ  
 

ขั้นเตรยีมการ (Plan) 
  - ร่วมประชุมวางแผนเพื่อ
ดำเนินงาน 
 - สำรวจรายการสิ่งของที่จัดใช้ใน
การกิจกรรม เช่น แฟ้มจัดเก็บ
เอกสาร  
ขั้นดำเนนิการ (Do) 
  - ขออนุมัติจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ 
  - ดำเนินงานตามโครงการ /
กิจกรรม 
ขั้นตรวจสอบ (Check) 
  - นิเทศ ติดตามและประเมินผล 
  - สรุปและรายงานผลโครงการ 
ขั้นแกไ้ข พฒันา ปรบัปรงุ (Action) 
   - รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 
เพ่ือปรับปรุงพัฒนาในปีต่อไป 
 
 
 

พ.ค. 2566 
 
 
 
 
 
ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
ตลอดปีการศึกษา 
สิ้นปีการศึกษา 
สิ้นปีการศึกษา 
 
 

2,227 ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 
- มีระบบการจัดเก็บเอกสารหลักฐาน
ต่างๆ ที่งา่ยต่อการคนหา และตรวจสอบ 
และเป็นแบบอย่างที่ดีของการพัฒนา
ระบบงานพัสดุได้ร้อยละ ๑๐๐ 
- ความพึงพอใจของผู้มารับบริการ ใน
ระดับดี ร้อยละ ๙๕ ขึ้นไป 
วธิกีารวดั 
- สังเกต/ตรวจสอบ 
- สำรวจความพึงพอใจ 
เครือ่งมอื 
- แบบสังเกต/แบบตรวจสอบ 
- บัญชีเบิกจ่ายพัสดุ 
- แบบสำรวจความพึงพอใจ 
 
 

นายธวัชชัย สุทธิยา 
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ที ่ กิจกรรมสำคญั ขั้นตอนการดำเนนิงาน ระยะเวลา งบประมาณ การประเมนิผล ผูร้บัผดิชอบ 
2 จัดระบบจัดเก็บ

เอกสารการเงิน 
โรงเรียนให้เป็น
ระเบียบ และ
ปัจจุบันอยู่เสมอ 
รวมทั้งรายงาน
การใช้จ่ายเงินใน
ระบบต่างๆ เช่น 
e-budget  
 

ขั้นเตรยีมการ (Plan) 
  - ร่วมประชุมวางแผนเพื่อ
ดำเนินงาน 
 - สำรวจรายการสิ่งของที่จัดใช้ใน
การกิจกรรม เช่น แฟ้มจัดเก็บ
เอกสาร  
ขั้นดำเนนิการ (Do) 
  - ขออนุมัติจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ 
  - ดำเนินงานตามโครงการ /
กิจกรรม 
ขั้นตรวจสอบ (Check) 
  - นิเทศ ติดตามและประเมินผล 
  - สรุปและรายงานผลโครงการ 
ขั้นแกไ้ข พฒันา ปรบัปรงุ (Action) 
   - รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 
เพ่ือปรับปรุงพัฒนาในปีต่อไป 
 

พ.ค. 2566 
 
 
 
 
 
ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
ตลอดปีการศึกษา 
สิ้นปีการศึกษา 
สิ้นปีการศึกษา 
 
 

2,200 ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 
- มีระบบการจัดเก็บเอกสารหลักฐาน
ต่างๆ ที่งา่ยต่อการคนหา และตรวจสอบ 
และเป็นแบบอย่างที่ดีของการพัฒนา
ระบบงานการเงินได้รอ้ยละ ๑๐๐ 
- ความพึงพอใจของผู้มารับบริการ ใน
ระดับดี ร้อยละ ๙๕ ขึ้นไป 
วธิกีารวดั 
- สังเกต/ตรวจสอบ 
- สำรวจความพึงพอใจ 
เครือ่งมอื 
- แบบสังเกต/แบบตรวจสอบ 
- บัญชีเบิกจ่ายเงิน 
- แบบสำรวจความพึงพอใจ 
 
 

นางวริศรา จิตรมงคล
ศร ี
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5.  ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
           5.1   การบริหารจัดการศึกษาการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย   

      5.2   การจัดทำบัญชีงบประมาณการเงินและพัสดุถูกต้องตามระเบียบทางราชการ เป็นปัจจุบัน 
      5.3   การจัดระบบการเบิกจ่ายงบประมาณและพัสดุ ถูกต้อง โปร่งใส กำกับติดตามและตรวจสอบได้ 

 
 
 
 

(ลงชื่อ)    ผู้เสนอโครงการ 

           (นางวริศรา จิตรมงคลศรี) 
ตำแหน่ง ครู 

 

 

(ลงชื่อ)    ผู้เห็นชอบโครงการ (ลงชื่อ)                                ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (นางวริศรา จิตรมงคลศรี)             (นางวริศรา จิตรมงคลศรี) 
ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มแผนงานและงบประมาณ  ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มแผนงานและงบประมาณ 

 

 

(ลงชื่อ) ว่าที่ร้อยตรี                     ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                         (มานพ  อานจันทึก) 
    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเหล่านาดี 
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บรหิารงานทัว่ไป 
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ชือ่โครงการ   พฒันา ปรับปรงุอาคารสถานที่และภมูทิัศนโ์รงเรียน 
แผนงาน                      บริหารงานทั่วไป 
สอดคลอ้งระดบัการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
   มฐ.ที่ 1 ตบช.ที่ 1.2 (ข้อ 4) 

มฐ.ที่ 2 ตบช.ที่ 2.5  
โรงเรียน   บ้านเหล่านาดี 
ผูร้บัผดิชอบ   นายอุทิน พลมุข 
ลักษณะโครงการ  ( / ) ใหม่  (  ) ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  16 พฤษภาคม 2566 – 15 พฤษภาคม 2567 
 
1.  หลกัการและเหตผุล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 กำหนดให้โรงเรียนเป็นสถานศึกษาท่ีให้การศึกษาแก่
นักเรียน นักศึกษา เพ่ืออบรมบ่มนิสัยให้นักเรียน นักศึกษา เป็นผู้มีความรู้ควบคู่คุณธรรม ซึ่งการจัดสภาพแวดล้อม 
อาคารสถานที่ ภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา เป็นสิ่งจำเป็นอีกประการหนึ่งที่มีผลต่อการจัดการเรียนการ
สอนและการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นอย่างมาก  

การจัดสภาพแวดล้อม การซ่อมแซมอาคารสถานที่ต่างๆ การปรับภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียน 
ให้มีความสวยงาม แข็งแรงทนทาน ปลอดภัยต่อการใช้งานในการจัดกิจกรรรมต่างๆ ของนักเรียน ครู ผู้ปกครอง 
และชุมชน เป็นการช่วยเสริมความสามารถและพัฒนาจิตใจของผู้เรียนให้เกิดความอบอุ่น สบายใจ รักโรงเรียน รัก
ห้องเรียน มีเจตคติดีต่อโรงเรียน เมื่อผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดีก็จะส่งผลให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้
เต็มที่เต็มความสามารถตามศักยภาพของผู้เรียน  

จากเหตุดังกล่าวข้างต้นโรงเรียนบ้านเหล่านาดีจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นมา เพ่ือซ่อมแซม พัฒนา ปรับปรุง
อาคารสถานที่ และภูมิทัศน์ของโรงเรียนให้พร้อมใช้งาน มีความปลอดภัย สวยงาม และเอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนและการเรียนรู้ของผู้เรียน  

2. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 2.1 เพื่อซ่อมแซม ปรับปรุง พัฒนาอาคารสถานที่ให้มีความแข็งแรง ทนทาน ปลอดภัย และสะอาดเอ้ือ
ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการเรียนรู้ของผู้เรียน 
            2.2  เพื่อซ่อมแซม ปรับปรุง พัฒนาภูมิทัศน์ให้มีความสวยงาม ปลอดภัย ร่มรื่น และสะอาด มองแล้วทำ
ให้ผู้เรียนเกิดความเพลิดเพลินทางจิตใจ มีความสุขในการมาโรงเรียน  
 2.3 เพ่ือให้โรงเรียนน่าดู น่าอยู่ น่าเรียน มีความพร้อมและปลอดภัย 
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3.  เป้าหมาย 
3.1 เปา้หมายเชิงปรมิาณ 

   3.1.1 โรงเรียนได้รับการปรับปรุง และพัฒนาสภาพแวดล้อมทุกจุดภายในบริเวณโรงเรียน 
3.1.2 อาคารสถานที่ภายในโรงเรียนทุกจุดมีความพร้อมและปลอดภัยสำหรับนักเรียนทุกคน 

3.2 เปา้หมายเชิงคุณภาพ 
   3.2.1 ภูมิทัศน์บริเวณพ้ืนที่ภายในโรงเรียนได้รับการปรับปรุงพัฒนาให้สะอาด ร่มรื่น สวยงาม น่า
ใช้ น่าดู น่าอยู่ มองแล้วเพลิดเพลิน 
   3.2.2 อาคารสถานที่ภายในโรงเรียนมีความพร้อม ความแข็งแรงทนทาน และปลอดภัย ในการ
ใช้จัดกิจกรรมต่างๆ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา พ.ศ. 256๖                 โรงเรียนบ้านเหล่านาดี 
 

123 
 

4.  กจิกรรม การดำเนนิงาน งบประมาณ และการประเมินผล 

ที ่ กิจกรรมสำคญั ขั้นตอนการดำเนนิงาน ระยะเวลา งบประมาณ การประเมนิผล ผูร้บัผดิชอบ 
1 กิจกรรมปรับปรุง

ภูมิทัศน์ 
สภาพแวดล้อม
ภายใน
สถานศึกษา 
 

ขั้นเตรยีมการ (Plan) 
  - ร่วมประชุมวางแผนเพื่อกำหนด
ขอบเขตงานปรับปรุงภูมิทัศน์ 
สภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษา 
 - สำรวจรายการสิ่งของที่ต้องใช้ใน
การดำเนินงาน 
ขั้นดำเนนิการ (Do) 
  - ขออนุมัติจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ 
  - ดำเนินงานตามโครงการ /
กิจกรรม 
ขั้นตรวจสอบ (Check) 
  - นิเทศ ติดตามและประเมินผล 
  - สรุปและรายงานผลโครงการ 
ขั้นแกไ้ข พฒันา ปรบัปรงุ (Action) 
   - รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 
เพ่ือปรับปรุงพัฒนาในปีต่อไป 
 
 

พ.ค. 2566 
 
 
 
 
 
ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
ตลอดปีการศึกษา 
สิ้นปีการศึกษา 
สิ้นปีการศึกษา 
 
 

22,134 ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 
- นักเรียนร้อยละ 100 มีความพึงต่อใจ
ต่อกิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ 
สภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษา ใน
ระดับดี 
วธิกีารวดั 
- สำรวจความพึงพอใจ 
เครือ่งมอื 
- แบบสำรวจความพึงพอใจ 
 
 

นายอุทิน พลมุข 
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ที ่ กิจกรรมสำคญั ขั้นตอนการดำเนนิงาน ระยะเวลา งบประมาณ การประเมนิผล ผูร้บัผดิชอบ 
2 กิจกรรม

ซ่อมแซม 
บำรุงรักษาและ
พัฒนาอาคาร
สถานที่ 
 

ขั้นเตรยีมการ (Plan) 
  - ร่วมประชุมวางแผนเพื่อกำหนด
ขอบเขต 
 - สำรวจรายการสิ่งของที่ต้องใช้ใน
การดำเนินงาน 
 - วางแผนการของบประมาณ
ซ่อมแซม ปรับปรุง พัฒนาอาคาร
สถานที่ เพิ่มเติม 
ขั้นดำเนนิการ (Do) 
  - ขออนุมัติจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ 
  - ดำเนินงานตามโครงการ /
กิจกรรม 
ขั้นตรวจสอบ (Check) 
  - นิเทศ ติดตามและประเมินผล 
  - สรุปและรายงานผลโครงการ 
ขั้นแกไ้ข พฒันา ปรบัปรงุ (Action) 
   - รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 
เพ่ือปรับปรุงพัฒนาในปีต่อไป 
 

 
พ.ค. 2566 
 
พ.ค. 2566 
 
ตลอดปีการศึกษา 
 
 
ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
ตลอดปีการศึกษา 
สิ้นปีการศึกษา 
สิ้นปีการศึกษา 
 
 

22,134 ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 
- นักเรียนร้อยละ 100 มีความพึงต่อใจ
ต่อกิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ 
สภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษา ใน
ระดับดี 
วธิกีารวดั 
- สำรวจความพึงพอใจ 
เครือ่งมอื 
- แบบสำรวจความพึงพอใจ 
 
 

นายสุพรรษ ลุนมาตร 
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5. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
             5.1 ภูมิทัศน์บริเวณพ้ืนที่ภายในโรงเรียนได้รับการปรับปรุงพัฒนาให้สะอาด ร่มรื่น สวยงาม 
             5.2 สภาพแวดล้อมในโรงเรียนได้รับการพัฒนาให้เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
             ๕.3 โครงสร้างอาคาร กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมสุขอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน 
 

 
 

(ลงชื่อ)    ผู้เสนอโครงการ 

               (นายอุทิน  พลมุข) 
ตำแหน่ง ครู 

 

 

(ลงชื่อ)    ผู้เห็นชอบโครงการ (ลงชื่อ)                                ผู้เห็นชอบโครงการ 

                (นายอุทิน  พลมุข)             (นางวริศรา จิตรมงคลศรี) 
ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป   ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มแผนงานและงบประมาณ 

 

 

(ลงชื่อ) ว่าที่ร้อยตรี                     ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                         (มานพ  อานจันทึก) 
    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเหล่านาดี 
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ชื่อโครงการ              อาหารกลางวัน และอาหารเสริม ( นม ) 
แผนงาน                       บริหารงานทั่วไป 
สอดคล้องระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   มฐ.ที่ 1 ตบช.ที่ 1.1 (6) 
   มฐ.ที่ 1 ตบช.ที่ 1.2 (1 - 4) 
   มฐ.ที่ 3 ตบช.ที่ 3.1  
โรงเรียน   บ้านเหล่านาดี 
ผู้รับผิดชอบ   นางวัฒนา แก้วกัลยา 
ลักษณะโครงการ  ( / ) ใหม่  (  ) ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 

  
1.  หลักการและเหตุผล 
 เด็กวัยเรียน  เป็นวัยที่กำลังเจริญเติบโต  ทั้งทางร่างกายและสติปัญญา  การมีสุขอนามัย ภาวะโภชนาการ
ที่ดี จะทำให้เป็นผู้ที่มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดีด้วย  การจัดสรรงบประมาณจากภาครัฐในการดำเนินโครงการ
อาหารกลางวันและอาหารเสริม( นม ) สำหรับนักเรียนทุกคน  เพื่อเป็นการช่วยเหลือเด็กนักเรียนที่ขาดแคลนได้
รับประทานอาหารกลางวันและอาหารเสริม( นม )ทุกวัน ซึ่งเป็นการแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครองอีกทาง
หนึ่ง  ส่งผลให้นักเรียนมีภาวะโภชนาการที่ดีเป็นมาตรฐานตามเกณฑ์ของกระทรวงสาธารณสุข  
2.  วัตถุประสงค์ 
           2.1 เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับประทานอาหารกลางวัน และอาหารเสริม(นม)ทุกวัน 
           2.2 เพ่ือให้ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
           2.3 เพ่ือฝึกให้ผู้เรียนเป็นผู้มีสุขนิสัยที่ดีด้านโภชนาการ มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 
3.  เป้าหมาย 
 3.1 เปา้หมายเชิงปรมิาณ 
            3.1.1 นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับประทานอาหารกลางวัน และอาหารเสริม(นม)ทุกวัน 
            3.1.2 นักเรียนร้อยละ 100 มีสุขภาพร่างกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
            3.1.3 นักเรียนร้อยละ 100 มีสุขนิสัยที่ดีด้านโภชนาการ มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 

3.2 เปา้หมายเชิงคุณภาพ 
            3.1.1 นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันที่มีประโยชน์มีความหลากลาย และอาหารเสริม
(นม)ทุกวัน 
            3.1.2 นักเรียนสุขภาพร่างกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
            3.1.3 นักเรียนมีสุขนิสัยที่ดีด้านโภชนาการ มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 
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4.  กจิกรรม การดำเนนิงาน งบประมาณ และการประเมินผล 

ที ่ กิจกรรมสำคญั ขั้นตอนการดำเนนิงาน ระยะเวลา งบประมาณ การประเมนิผล ผูร้บัผดิชอบ 
1 ควบคุมดูแล  

กำกับติดตาม
อาหารกลางวัน 
และอาหารเสริม
นม รวมทั้ง
รายงานข้อมูลกับ
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง และ
กำกับดูแล จัดทำ
ข้อมูลภาวะ
โภชนาการใน
โรงเรียน 
 

ขั้นเตรยีมการ (Plan) 
   - เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
   - แต่งตั้งผู้รับผิดชอบโครงการ 
   - กำหนดกิจกรรมที่จะดำเนินการ 
ขั้นดำเนนิการ (Do) 
  - ขออนุมัติจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ 
  - ดำเนินงานตามโครงการ /
กิจกรรม 
ขั้นตรวจสอบ (Check) 
  - นิเทศ ติดตามและประเมินผล 
  - สรุปและรายงานผลโครงการ 
ขั้นแกไ้ข พฒันา ปรบัปรงุ (Action) 
   - รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 
เพ่ือปรับปรุงพัฒนาในปีต่อไป 
 

พ.ค. 2566 
 
 
 
ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
ตลอดปีการศึกษา 
สิ้นปีการศึกษา 
สิ้นปีการศึกษา 
 
 

งบประมาณ
จาก 
อบต.บ้านหว้า 
 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 
- . นักเรียนร้อยละ 90 มีความพึงพอใจ
ต่อโครงการอาหารกลางวัน และอาหาร
เสริม (นม) ในระดับดีระดับดี 
วธิกีารวดั 
- สำรวจความพึงพอใจ 
เครือ่งมอื 
- แบบสำรวจความพึงพอใจ 
 
 

นางวัฒนา แก้วกัลยา 
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5.  ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
       5.1 ผู้เรียนทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวัน และอาหารเสริม(นม)ทุกวัน 
       5.2 ผู้เรียนทุกคนมีสุขภาพร่างกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
       5.3 ผู้เรียนทุกคนมีสุขนิสัยที่ดีด้านโภชนาการ มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 

 

 

(ลงชื่อ)    ผู้เสนอโครงการ 

               (นายอุทิน  พลมุข) 
ตำแหน่ง ครู 

 

 

(ลงชื่อ)    ผู้เห็นชอบโครงการ (ลงชื่อ)                                ผู้เห็นชอบโครงการ 

                (นายอุทิน  พลมุข)             (นางวริศรา จิตรมงคลศรี) 
ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป   ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มแผนงานและงบประมาณ 

 

 

(ลงชื่อ) ว่าที่ร้อยตรี                     ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                         (มานพ  อานจันทึก) 
    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเหล่านาดี 
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ส่วนที ่4 

การนำแผนสูก่ารปฏบิตัิ 
 

การจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านเหล่านาดี ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2566 ได้กำหนด วิสัยทัศน์ พันธ
กิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ จุดเน้น ตัวชี้วัดเป็นแนวทาง ในการดำเนินงานตามภารกิจ บทบาทหน้าที่ที่สอดคล้องกับ
นโยบาย เป้าประสงค์ กลยุทธ์และตัวชี้วัดของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยมุ่งเน้นผลผลิต คือ 
ผู ้จบการศึกษาภาคบังคับ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาอย่างทั ่วถึงและมีคุณภาพ โดยมี
กระบวนการนำวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ จุดเน้น สู่การปฏิบัติดังนี้  

1. สื่อสารทิศทางองค์กร ทั้งวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ จุดเน้นการพัฒนา และเป้าหมายการให้บริการ
หน่วยงาน ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกระดับรับรู้ ตระหนัก และเข้าใจในทิศทางเดียวกัน  

2. จัดโครงสร้างกระบวนการทำงาน และมอบหมายให้ผู้อำนวยการโรงเรียน ในการขับเคลื่อน กำกับ และ
ติดตามผลการดำเนินงานอย่างครอบคลุม พร้อมกำหนดบทบาทความรับผิดชอบอย่างชัดเจน  

3. ดำเนินงาน กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการที่กำหนด  

4. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพื่อให้การนำกลยุทธ์สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมโดยติดตาม
ความก้าวหน้าประจำปี การประเมินผลระยะครึ่งปี และการประเมินผล เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ  

5. สร้างกลไกการขับเคลื ่อนและตรวจสอบสาธารณะ โดยรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี ต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่สาธารณชนและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  

6. รายงานผลการดำเนินงานประจำปีต่อสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1  

การกำกับติดตาม  
1. แต่งตั้งคณะกรรมการ เรื่องแต่งตั้งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าที่ประจำปี

การศึกษา 2566 ตามคำสั่ง ที่ 9/2566 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2566 

2. จัดทำแผนกำกับติดตามการดำเนินงานตามโครงการ  

3. รายงานผลความก้าวหน้าในการดำเนินงานในการประชุมประจำเดือน  

4. รายงานความก้าวหน้าและผลการดำเนินงานประจำปีต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในคราว
ประชุม  

การประเมินผลและรายงาน 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
2. ให้ผู้รับผิดชอบโครงการรายงานผลการดำเนินงาน 
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3. ให้คณะกรรมการร่วมกับผู้รับผิดชอบโครงการ ดำเนินการประเมินผลการดำเนินงาน 
4. เสนอรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
5. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2565 
6. เสนอรายงานผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
7. รายงานผลการดำเนินงานประจำปีให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่นเขต 1 

ปัจจัยความสำเร็จ 
1. ปรับวัฒนธรรมองค์กรที่มุ ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานและการทำงานแบบมีส่วนร่วมที่เอื้อต่อการ

พัฒนา ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์การปฏิบัติงานให้บรรลุ ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่พัฒนาไว้ในจุดเน้นการ
พัฒนา 

2. ส่งเสริมการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร์มาใช้ในการพัฒนาปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ และใช้วงจรการ
พัฒนา PDCA ต่อเนื่อง 

3. เชื่อมโยงความสำเร็จของการปฏิบัติงานกับการถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับบุคคล และมีการประเมินผลการ
ปฏิบัติอย่างชัดเจน 

4. บริหารจัดการโดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมและยึดหลักธรรมาภิบาล 
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ส่วนที ่5 

การกำกบั ตดิตาม ประเมนิผล 

โรงเรียนบ้านเหล่านาดี ได้ร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน กำหนดแนวทางในการกำกับ 
ติดตาม และเมินผล ตรวจสอบและการรายงานผลการปฏิบัติงาน/การดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการไว้ดังนี้ 

1. การกำกับติดตาม 
- จัดทำรูปแบบการกำกับ ติดตามงาน 
- มอบหมายผู้รับผิดชอบในการกับ ติดตามงาน 
- กำหนดขอบข่ายการกำกับ ติดตามงาน ดังนี้ 

 
2. การประเมนิผล 

- แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผล 
- สร้างเครื่องมือประเมินผล 
- ดำเนินการประเมินผลก่อนดำเนินโครงการเพ่ือดูความเป็นไปได้ ระหว่างดำเนินโครงการเพื่อดู

ความก้าวหน้า และปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน และประเมินผลเมื่อสิ้นสุดโครงการเพ่ือดูประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของการดำเนินงานตามโครงการ 
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3. การตรวจสอบ 
เป็นการประเมินความก้าวหน้าของดำเนินงาน/โครงการ ตลอดจนการพิจารณาผลสัมฤทธิ์ของงาน/

โครงการนั้น ๆ ว่ามีมากน้อยเพียงใด เมื่อเปรียบเทียบกับมาตรฐานที่กำหนด การตรวจสอบจึงเป็นกระบวนการที่
บ่งชี้คุณภาพของงาน/โครงการของโรงเรียนว่าประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์/เป้าหมายหรือไม่เพียงใด การ
ตรวจสอบแบ่งออกเป็น 2 ระดับ ดังนี้ 

1.การตรวจสอบคุณภาพภายใน หรือการประเมินตนเองในโรงเรียน 
เป็นกระบวนการที่กระทำโดยผู้มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน/โครงการ ก่อให้เกิดสารสนเทศใน 

การตัดสินผลสัมฤทธิ์ของงาน/โครงการและต้องกระทำทุกขั้นตอนของการทำงาน ซึ่งการตรวจสอบนี้อาจกระทำ
เป็น 3 ระยะ คือ ระยะก่อนดำเนินการ ระหว่างดำเนินการ และเมื่อสิ้นสุดงาน/โครงการ 

2.การตรวจสอบคุณภาพภายนอก 
เป็นกระบวนการที่กระทำโดยบุคลากรหรือคณะบุคคลที่ไม่ได้ร่วมงาน/โครงการ ซึ่งทาง 

โรงเรียนแต่งตั้ง หรือตรวจสอบโดยผู้ปกครอง ชุมชน โดยเน้นการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน/โครงการ เพ่ือ
ตรวจสอบว่างาน/โครงการ ประสบผลสำเร็จเพียงใด โดยพิจารณาทั้งด้านปริมาณและคุณภาพของผลผลิต 
เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ของงาน/โครงการที่กำหนดไว้ ผลการตรวจสอบจะเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจใน
การปรับปรุงและพัฒนางาน/โครงการต่อไป 
โรงเรียนบ้านเหล่านาดี ได้กำหนดรูปแบบของการตรวจสอบคุณภาพของงาน/โครงการ ดังนี้ 
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4. การรายงานผล 
เป็นการรวบรวมผลการดำเนินงาน/โครงการ ซึ่งเป็นภาระหน้าที่ที่สำคัญของโรงเรียนที่จะต้องรายงานผล

ให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รับรู้ความสำเร็จ และปัญหา
อุปสรรค เพื่อร่วมมือสนับสนุนในการวางแผนพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงาน/โครงการของโรงเรียนให้ประสบ
ผลสำเร็จในปีต่อไป 

โรงเรียนบ้านเหล่านาดี ได้กำหนดแนวทางในการรายงานผลการดำเนินงาน/โครงการ ดังนี้ 
1. รายงานผลการดำเนินงาน/โครงการ เมื่อสิ้นสุดแต่ละกิจกรรมที่กำหนดไว้ โดยผู้รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม 
2. สรุปผลการดำเนินงาน/โครงการ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 
3. ทุกสิ ้นปีงบประมาณ โรงเรียนจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน เพื ่อเผยแพร่ให้ชุมชน 

หน่วยงานต้นสังกัดได้ทราบต่อไป ซึ่งมีสาระของเรื่องที่จะรายงาน ดังนี้ 
1. ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในรอบปี 
2. สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้ 
3. ผลสำเร็จที่เป็นจุดเด่น จุดด้อย และจุดพัฒนาในอนาคต 
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การให้ความเหน็ชอบเอกสารแผนปฏบิตัิการประจำปีงบการศกึษา พ.ศ. 2566 
โรงเรียนบ้านเหล่านาดี   สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 

 
ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านเหล่านาดี  ครั้ง ที่ 3 /2566 เมื่อวันที่ 10 

เดือน เมษายน พ.ศ. 25๖6 ได้พิจารณาแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2566 ของโรงเรียนบ้านเหล่านา
ดีแล้ว 

(1) เห็นชอบในการแบ่งสัดส่วนงบประมาณ ดังนี้ 

ที ่ โครงสรา้งการบรหิารงาน (โครงการ/กจิกรรม) จำนวนเงนิ ผูร้บัผดิชอบ 
บรหิารงานวชิาการ 221,340 คิดเปน็รอ้ยละ 50 

1 โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 132,000 นางกิตติพร ภูตะโชติ 

 

กิจกรรมพัฒนาห้องสมุดเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ 30,000 นายธวัชชัย สุทธิยา 
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 35,000 นางกิตติพร ภูตะโชติ 
กิจกรรมจัดหาและผลิตสื่อการเรียนรู้ 40,000 นางวริศรา จิตรมงคลศรี 
กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 10,000 นางสาวยุภาวดี ศรีขน 
กิจกรรมพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 2,000 นางกิตติพร ภูตะโชติ 
กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์การทดสอบ O-net ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 

8,000 นางกิตติพร ภูตะโชติ 

กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ในการทดสอบ NT ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 

3,000 นายอุทิน พลมุข 

กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ด้านการอ่านออก เขียนได้ (RT) ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 

1,000 นางวัฒนา แก้วกัลยา 

การสอนซ่อมเสริมเพ่ือพัฒนาทักษะการอ่านเขียนคิด
วิเคราะห์ 

3,000 นางกิตติพร ภูตะโชติ 

2 โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 76,740 นางกิตติพร ภูตะโชติ 

 

กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา 2,000 นายสุพรรษ ลุนมาตร 
กิจกรรมวันภาษาไทย 2,000 นางสาวพนิดา ลีปาน 
กิจกรรมวันคริสต์มาส 2,000 นางนันดา เมืองมัจฉา 
กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 2,000 นางสาวยุภาวดี ศรีขน 
กิจกรรมวันสำคัญ (วันไหว้ครู วันแม่ วันพ่อ วันเด็ก และอ่ืนๆ) 5,000 นางสาวพนิดา ลีปาน 
กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 740 นางสาวสุทธิกานต์ สุดชา 
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ที ่ โครงสรา้งการบรหิารงาน (โครงการ/กจิกรรม) จำนวนเงนิ ผูร้บัผดิชอบ 
กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 10,000 นางสาวพนิดา ลีปาน 
กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 8,000 นายสุพรรษ ลุนมาตร 
กิจกรรมลูกเสือสำรอง 5,000 นายอุทิน พลมุข 
กิจกรรมการแข่งขันกีฬาและนันทนาการ 10,000 นางสาวสุทธิกานต์ สุดชา 
กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 2,000 นางสาวสุทธิกานต์ สุดชา 
กิจกรรมการทัศนศึกษานอกสถานที่ 30,000 นางกิตติพร ภูตะโชติ 

3 โครงการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 10,000 นายสุพรรษ ลุนมาตร 

 
กิจกรรมอบรมผู้เรียนให้มีความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและบูรณาการการเรียนการสอน 

1,000 คณะครูทุกคน 

กิจกรรมจัดทำแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน ๙,0๐๐ นายสุพรรษ ลุนมาตร 
4 โครงการประกันคุณภาพการศึกษา 600 น.ส. นิดาวรรณ เพียสุพรรณ 

 

กำหนดเป้าหมายคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้
สอดคล้องกันมาตรฐานการศึกษา และบริบทของชุมชน 

300 คณะครูทุกคน 

จัดทำรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติทั้ง RT 
NT และ O-net และจัดทำรายงาน SAR สถานศึกษา และ
เผยแพร่ต่อสาธารณะชน 

300 น.ส.นิดาวรรณ เพียสุพรรณ 

บรหิารงานบคุคล 128,377 คิดเปน็รอ้ยละ 29 
5 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 30,777 นายอุทิน พลมุข 

 

กิจกรรม PlC สัปดาห์ละ 1 ครั้ง 300 นายอุทิน พลมุข 
กิจกรรมอบรมเพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

5,000 นายอุทิน พลมุข 

กิจกรรมบริหารจัดการข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 477 นายอุทิน พลมุข 
กิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานที่ 24,000 นางวัฒนา  แก้วกัลยา 
กิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ 1,000 นายอุทิน พลมุข 

6 
โครงการบริหารอัตรากำลังเพ่ือพัฒนาการศึกษา (จ้างครูอัตรา
จ้าง) 

93,600 นายอุทิน พลมุข 

7 โครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน 2,000 นายธวัชชัย สุทธิยา 
 ติดตามกำกับน้ำหนักส่วนสูงเป็นรายเดือน 100 ครูประจำชั้นทุกชั้น 
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ที ่ โครงสรา้งการบรหิารงาน (โครงการ/กจิกรรม) จำนวนเงนิ ผูร้บัผดิชอบ 
บริการ รับรอง ให้ความสะดวกบุคลากรภายนอกที่มา
ให้บริการด้านสุขภาพนักเรียนสาธารณะชน และจัด ตกแต่ง
ห้องพยาบาลให้ถูกสุขลักษณะรวมทั้งจัดหาเวชภัณฑ์ยาให้
พอเพียง พร้อมทั้งบริการนักเรียนที่เจ็บป่วย 

1,900 นายธวัชชัย สุทธิยา 

8 โครงการจัดกิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 2,000 นายสุพรรษ ลุนมาตร 

 

เฝ้าระวังและป้องกันการใช้สารเสพติดหรือพฤติกรรมไม่พึง
ประสงค์ของนักเรียน 

1,000 นายสุพรรษ ลุนมาตร 

จัดกิจกรรมการเยี่ยมบ้านนักเรียนภาคเรียนละ  1  ครั้ง เพ่ือ
ใช้ข้อมูลในการคัดกรองนักเรียน 

1,000 น.ส.นิดาวรรณ เพียสุพรรณ 

บรหิารงานแผนงานและงบประมาณ 4,427 คิดเปน็รอ้ยละ 1 

9 
โครงการปรับปรุงและพัฒนาระบบงานพัสดุและการเงินการ
บัญชี 

4,427 นางวริศรา จิตรมงคลศรี 

 

จัดระบบจัดเก็บเอกสารพัสดุ โรงเรียนให้เป็นระเบียบ ลง
เลขที่พัสดุตามประเภทของพัสดุให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
รวมทั้งการเบิกจ่ายพัสดุ  

2,227 นายธวัชชัย สุทธิยา 

จัดระบบจัดเก็บเอกสารการเงิน โรงเรียนให้เป็นระเบียบ และ
ปัจจุบันอยู่เสมอ รวมทั้งรายงานการใช้จ่ายเงินในระบบต่างๆ 
เช่น e-budget  

2,200 นางวริศรา จิตรมงคลศรี 

บรหิารงานทัว่ไป 44,268 คิดเปน็รอ้ยละ 10 
10 โครงการพัฒนา ปรับปรุงอาคารสถานที่และภูมิทัศน์โรงเรียน 44,268 นายอุทิน พลมุข 

 
กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ สภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษา 22,134 นายอุทิน พลมุข 
กิจกรรมซ่อมแซม บำรุงรักษาและพัฒนาอาคารสถานที่ 22,134 นายสุพรรษ ลุนมาตร 

11 โครงการอาหารกลางวัน และอาหารเสริม ( นม ) งบ อบต บา้นหวา้ นางวัฒนา แก้วกัลยา 
งบสำรองจา่ย 44,268 คิดเปน็รอ้ยละ 10 

รวม 442,680 100 
 

 (2) เห็นชอบให้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษาพ.ศ. 2566 ได ้
(3) ให้โรงเรียนรายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2566 ให้คณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพื้นฐานทราบในการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกครั้ง 



แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา พ.ศ. 256๖                 โรงเรียนบ้านเหล่านาดี 
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(4) ให้โรงเรียนรายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2566 ให้คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานทราบ เมื่อสิ้นสุดประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2566 

 

(ลงชื่อ)                                            . 

             (นายบุญรอด    ปัดอาษา)  

ประธานคณะกรรมการการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านเหล่านาดี 
 

(ลงชื่อ)                                      กรรมการผู้แทนทางศาสนา        
                           (นายสำราญ   สุวรรณแสง)    
                   
                                                

  (ลงชื่อ)                                      กรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิ                               
                            (นายนพดล   สานเสน)                
           
              (ลงชื่อ)                                      กรรมการตัวแทนองค์กรชุมชน 
                            (นางพรรณนา   ยาวิคำ) 
                               
             (ลงชื่อ)                                      กรรมการตัวแทนครู 
                              ( นายอุทิน   พลมุข) 
 
 

              (ลงชื่อ)                                      กรรมการตัวแทนผู้ปกครอง 
                           (นางกาญจนา  สีดาทัน) 
 

              (ลงชื่อ)                                      กรรมการตัวแทนศิษย์เก่า 
                           (นายอุทัย   พระคุณ)  
                
              (ลงชื่อ)                                 กรรมการตัวแทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
                           (นายบญุพร้อม  มาป้อง)     

              
               (ลงชื่อ) ว่าที่ร้อยตรี                          กรรมการและเลขานุการ 
                               (มานพ  อานจันทึก)                      


